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INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
FILIAL HOSPITAL REGIONAL MENINO JESUS (HRMJ)

CONTRATO DE GESTAO 008/SESPA/2024
CNPJ 18.963.002/0015-47

Balanco Patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 - (Em Reais)

Nota
Ativo explicativa 31/12/2024
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 22(@)/3 2.321.874
Remuneragdo de Contratos a Receber 2.2(b)/ 4 47.911.056
Estoques 2.2(b)/5 1.258.900
51.491.830
Nao circulante
Imobilizado 2.2 (b)/ 6 (a) 24.480
24.480
Compensacao Ativo
Bens de Terceiros em Nosso Poder 2.2 (a)/ 6 (b) 559.592
559.592
Total do ativo 52.075.902

Nota

Passivo e patrimoénio liquido explicativa 31/12/2024
Circulante
Fornecedores 2.2 (Mb)/7 2.948.931
Obrigagdes Fiscais 2.2(b)/8 169.105
Obrigagbes Trabalhistas 2.2((M)/9 556.379
ProvisGes Trabalhistas 2.2 (b)/ 10 172.589
Recursos de Contratos de Gestao 2.2 () /11 47.545.071
Estoque de Terceiros 2.2 (b) 40.684
Outras Contas a Pagar 2.2 (b) 83.551

51.516.310
Patrimodnio Social
Superavit/Déficits Acumulado 2.2(g) (h)/ 12 -
Compensagao Passivo
Bens de Terceiros em nosso Poder 2.2 (a)/ 6 (b) 559.592

559.592

Total do passivo e do patriménio liquido 52.075.902

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Demonstragdo do Resultado
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 - (Em Reais)

Demonstragao dos Fluxos de Caixa pelo Método Indireto
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 - (Em Reais)

31/12/2024
Receitas operacionais
Receitas para custeio 9.845.989
(-) Glosas de repasse
Receita liquida 9.845.989
(-) Custos com saude (9.107.315)
Salarios e ordenados (1.555.688)
Servigos terceiros (6.559.317)
Materiais e medicamentos (992.310)
(=) Resultado bruto 738.674
Receitas e despesas gerais
Despesas administrativas e gerais (483.575)
Impostos e taxas (21.878)
Outras receitas 85
Provisdes trabalhistas (316.155)
(821.523)
(=) Resultado operacional antes do resultado
financeiro (82.849)
Receitas financeiras 94.388
Despesas financeiras (11.539)

(=) Superavit (Déficit) do exercicio -
Equilibrio financeiro
Resultado do exercicio -
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das
demonstracées contabeis.

31/12/2024
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Resultado do Exercicio -
Aumento e diminuigdo das contas de ativo e passivo

Redugdo / (Aumento) de Contratos Anteriores a Receber (47.911.056)

Redugdo / (Aumento) Estoque de Terceiros 40.684
Redugdo / (Aumento) de Estoques (1.258.900)
(Reducdo) / Aumento de Fornecedores 2.948.931
(Redugao) / Aumento de Obrigagdes Trabalhistas 556.379
(Redugao) / Aumento de Obrigagdes Fiscais 169.105
(Redugdo) / Aumento de Provisdes 172.589
(Redugao) / Aumento de Recursos da Entidade 47.524.191
(Redugdo) / Aumento de Contrato de Gestdo a Receber (3.600)
(Reducdo) / Aumento de Conta Correntes de Projetos 83.551
(Redugao) / Aumento de Outras contas a Pagar -
2.321.874
Caixa liquido das atividades operacionais 2.321.874
Fluxo de caixa das atividades de investimento:
Imobilizado -
Caixa liquido das atividades de investimento -
Aumento/(reducgao) liquida de caixa 2.321.874
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio -
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 2.321.874
Aumento/(reducao) liquida de caixa 2.321.874

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das
demonstracGes contabeis.

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 - (Em Reais)

1. Contexto Operacional: O Instituto Social Mais Saude pessoa juridica
de direito privado, constituida em 19/09/2013, com fins ndo econémicos,
social, de salde, interesse coletivo, com autonomia administrativa e
financeira que se rege por estatuto social. Possuindo como missdo cuidar de
pessoas promovendo salde e bem-estar e realizar a Gestdo de Unidades de
Salde com qualidade, economicidade e humanizagdo. Atuando na gestdo
de salde, tendo como principais objetivos: e Elaborar, executar e/ou viabilizar
projetos para a promogdo da saude, do desenvolvimento sustentavel e da
cidadania empresarial na drea da saude; « Promover a educacdo na area da
saude, por meio da difusdo de conceitos, direitos e praticas da saude para
criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel; ¢ Promover
os direitos a salde e prestar assisténcia a comunidade para o exercicio
desses direitos; ® Promover a assisténcia a saude; » Desenvolver e/ou apoiar
o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas dreas de medicina
comunitdria, social, ambiental, entre outras; e Colaborar com entidades
publicas, privadas e do terceiro setor no planejamento e execugdo de projetos
nas areas de saude, sanitaria e de sustentabilidade;  Apoiar e participar da
elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam os temas
de saude e sustentabilidade; e Promover acées em defesa do direito a
informacdo e acesso a salide. Contrato de Gestao — Em 30 de setembro
de 2024 a Entidade assinou o Contrato de Gestdo n°® 008/SESPA/2024,
processo administrativo n® 2023/450009; tem por objeto estabelecer
0 compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizagao
execucdo das agdes e servicos de saude, no Hospital Regional Menino
Jesus (HRMJ), com a pactuacgédo de indicadores de qualidade e resultado,
em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, assegurando assisténcia
universal e gratuita exclusiva aos usuarios do Sistema Unico de Salde
-SUS (Art. 25, inc. I do Dec. Estadual n® 021/2019), com obediéncia aos
principios do SUS, expressos no art. 198, CF e n© art. 7° da Lei Federal
n° 8.080/90 (Art. 25, inc. II do Dec. Estadual n® 021/2019), obrigatoriedade
de alimentagdo dos Sistemas de Gestdo e Informagdo de Salude em vigor
(Art. 25, inc. III do Dec. Estadual n® 021/2019). A vigéncia do Contrato de
Gestdo serd de 12 (doze) meses, Estado do Para, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, nos termos da legislagdo vigente, desde
que cumpridas as obrigagdes dispostas no Plano de Trabalho e mediante
parecer favoravel da CONTRATANTE e decisdo do(a) Secretario(a) de Estado
de Saude Publica. 2. Apresentacdo das Demonstracoes Contabeis e
Principais Praticas Contabeis: 2.1 Apresentacdo das Demonstragées

Contdabeis: Na elaboragdo de suas demonstragdes contabeis, a entidade
adotou todas as normas, pronunciamentos e respectivas interpretagdes e
orientagdes técnicas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
notadamente a ITG 2002 (R1) - Resolugdo n® 1.409/2012, que prescreve
critérios contabeis aplicaveis as entidades sem fins lucrativos, que, com as
praticas contabeis incluidas na legislagdo societaria brasileira, sdo
denominados como praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP).
As politicas contdbeis estabelecidas na nota explicativa n° 2.2 foram aplicadas
na preparagdo das demonstragdes contabeis para o exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2024. A preparacdo das demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a administragéo
efetue estimativa e adote premissas que afetam os montantes apresentados
nas demonstragdes contébeis e respectivas notas explicativas. A liquidagéo
das transagdes envolvendo essas estimativas podera ser efetuada por valores
diferentes dos estimados devido a imprecisdes inerentes ao processo de
estimativa. As demonstragdes contébeis apresentadas referem-se ao periodo
iniciado em 30 de setembro de 2024, data de inicio da gestdo da entidade,
conforme o Contrato de Gestdo n° 008/SESPA/2024, vinculado ao
Processo Administrativo n® 2023/450009. Dessa forma, ndo ha
informagdes contabeis comparativas ao exercicio anterior, sendo os nimeros
apresentados exclusivamente referentes ao ano de 2024. A emissdo das
presentes demonstragdes contabeis foi aprovada pela diretoria do Instituto
10 de fevereiro de 2025. 2.2 Principais Praticas Contabeis - a) Caixa e
equivalentes de caixa - Incluem dinheiro em caixa, fundos em contas
bancérias de livre movimentagdo mantidas em instituigdes contdbeis de
primeira linha. b) Outros ativos e passivos circulantes e ndo circulantes
- Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que
seus beneficios econdmicos futuros serdo gerados em favor da Entidade e
seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga. Um passivo é
reconhecido no balango patrimonial quando a Entidade possui uma obrigagdo
legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel
que um recurso econémico seja requerido para liquida-lo. Sdo acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagbes monetarias
ou cambiais incorridos. Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes
quando sua realizagdo ou liquidagdo € provavel que ocorra nos préximos
doze meses. c) Ajuste a valor presente dos ativos e passivos -
A Entidade avalia periodicamente o efeito deste procedimento e, nas
demonstragdes contabeis de 2024 ndo transacionou operagdo de longo prazo




