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OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 0532/2025 Processo 2025/2587398
CONCEDER, 30 (Trinta) dias de afastamento para TRATAMENTO DE SAÚDE, 
no período de 21/04/2025 a
20/05/2025, para a servidora, ou (a) VANIA CASTRO DE MOURA, Matrícu-
la: 3542750/1, Cargo: Ass. de
Ass. Social, Lotada na DAS do Órgão: SEASTER.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretário de Estado Assistência Social Trabalho, Emprego e Renda.
Mat. 5945555/ 1

Protocolo: 1195388
PORTARIA Nº 539/2025 – SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das
atribuições que lhe foram delegadas através do Decreto de 01 de janeiro 
de 2019, publicado no DOE nº
33.771 de 02 de janeiro de 2019.
Considerando o PAE nº 2025/2625718
R E S O L V E:
PRORROGAR A CESSÃO da servidora JULIANA DA COSTA SILVA, matrícula 
54190377/1 para o Tribunal
Regional Eleitoral do Pará – TRE-PA, até 31/12/2025, com ônus no órgão 
de origem e posterior reembolso
do órgão de destino, nos termos do Decreto nº 795 de 29/05/2020, publi-
cado no DOE 34.240 de
01/06/2020.
RESOLUÇÃO Nº 49 , de 07 maio de 2025
Dispõe sobre a composição da
Comissão Especial Eleitoral do
Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa - CEDPI/PA biênio
2025-2027.
O Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa do Pará – CEDPI/PA, no
uso da competência disposta em seu Regimento Interno – Resolução
CEDPI/PA Nº 45/2025, de 23 de janeiro de 2025, publicada no DOE PA nº
35.111, de 24 de janeiro de 2025, Art. 33, Art. 34 §Único e Art. 40, con-
forme deliberado pela Comissão Eleitoral do CEDPI PA, Biênio 2025-2027, 
designada pela Resolução nº 43, de 03.02.2025, publicada no DOE PA nº 
36.123, de 04.02.2025.
Considerando a continuidade do processo eleitoral com a data prevista 
para a Assembleia de Eleição das entidades não governamentais para o dia 
13 de maio de 2025,
RESOLVE:
Art.1º- Constituir a seguinte Comissão Especial Eleitoral CEDPI PA- biênio
2025/2027 para eleição das Organizações não governamentais, prevista 
no Regimento Interno CEDPI PA Art.34 inciso I.
Secretaria de Estado de Igualdade racial e Direitos Humanos/SEIRDH.
Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda/
SEASTER.
Federação das Associações de Aposentados e Pensionistas do Pará/FAAPPA.
Art.2º Definir a Comissão de eleição da Mesa Diretora para Presidente, Vi-
cepresidente, 1º Secretário (a) e 2º Secretário (a), prevista no Regimento 
Interno CEDPI PA Art. 34, inciso II, com os mesmos integrantes da Comis-
são Especial Eleitoral, constante no Art. 1º desta Resolução.
Art.3º Esta comissão se extingue automaticamente ao final do processo
eleitoral.
Art. 4º - Este Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Silvia Regina Cota Tavares
Presidente do CEDPI -PA

Protocolo: 1195300
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FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 507 DE 08 DE MAIO DE 2025
CONCEDER 08 (dias) de LICENÇA GALA a servidora KELLY GUIMARAES 
DE OLIVEIRA, matrícula nº.5942693/3, cargo de MONITOR, no período de 
12.04.25 a 19.04.25.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA-Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1195231
.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 508 DE 08 DE MAIO DE 2025
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio a servidora LUCIANE 
SANTOS MACEDO, matrícula nº. 54193990/1, cargo de MONITOR, cor-
respondente ao triênio 14.11.2017/17.06.2022, com gozo no período de 
01.07.2025 à 30.07.2025.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA-Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1195233
PORTARIA Nº 498/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora LAURIJANE MON-
TEIRO MONTEIRO,matrícula nº3215806/1, ocupante do cargo de Assist.
Social, correspondente ao triênio 25.02.2017/2020-complemento,com 
gozo no período de 15.06.2025 a 14.07.2025.

PORTARIA Nº499/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora ELISANGELA DE 
SOUZA SAMPAIO,matrícula nº5848407/ 2,ocupante do cargo de Psicolo-
go,correspondente ao triênio 16.12.2014/2017-complemento,com gozo no 
período de 05.06.2025 a 04.07.2025.
PORTARIA Nº500/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora HELEN HANRIETE 
TRINDADE DE OLIVEIRA,matrícula nº57200469/1,ocupante do cargo de 
Monitor, correspondente ao triênio 24.07.2008/2011-complemento,com 
gozo no período de 04.06.2025 a 03.07.2025.
PORTARIA Nº501/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta) dias de Licença Prêmio à servidora MARIA DE LOUR-
DES RABELO DA SILVA,matrícula nº3192202/1,ocupante do cargo de Aux.
Administrativo, correspondente ao triênio 25.08.2017/2022-complemen-
to,com gozo no período de 17.06.2025 a 16.07.2025.
PORTARIA Nº502/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora MARIA DOLORES 
FERREIRA PALHETA CARVALHO,matrícula nº57188326/1,ocupante do car-
go de Monitor, correspondente ao triênio 16.11.2013/2016-complemento,-
com gozo no período de 13.06.2025 a 12.07.2025.
PORTARIA Nº503/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora NOEMIA MAR-
QUES FURTADO,matrícula nº3220257/2,ocupante do cargo de Agente Ad-
ministrativo, correspondente ao triênio 24.02.2013/2016-complemento,-
com gozo no período de 23.06.2025 a 22.07.2025.
PORTARIA Nº504/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora LILIANE LIMA DA SIL-
VA, matrícula nº57191432/1,ocupante do cargo de Monitor,correspondente ao 
triênio 10.02.2017/2020,com gozo no período de 09.06.2025 a 08.07.2025
PORTARIA Nº 505/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor ERLON GLAYD-
SON MELO DA SILVA,matrícula nº5825210/2,ocupante do cargo de Moni-
tor,correspondente ao triênio 28.07.2016/2019-complemento com gozo no 
período de 15.06.2025 a 14.07.2025.
PORTARIA Nº506/25-GRH DE 07 DE MAIO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor MARCOS ANDRE 
RODRIGUES MOREIRA,matrícula nº54191104/1,ocupante do cargo de Mo-
torista, correspondente ao triênio 25.07.2011/2014,com gozo no período 
de 01.06.2025 a 30.06.2025.
Ordenador: Rafael de Oliveira Costa - Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1195320
.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº453/25-GP DE 24 DE ABRIL DE 2025
I–DESIGNAR,a servidora ELIANE FRANCO COELHO FALCAO,matrícula 
nº.54191511/1, ocupante do cargo de Monitor,para responder pela Gerên-
cia de Zeladoria e Transporte-GZET,na ausência da titular TATIANE CRISTI-
NA PINHEIRO DE OLIVEIRA,matrícula nº.5948714/1, ocupante da função 
de ASSESSOR II , DAS-3,por motivo de Licença Assistência,no período de 
31.03.2025 a 14.04.2025,com ônus para a Administração
Ordenador: Rafael de Oliveira Costa - Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1195329
.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

PORTARIA nº 195, de 08 de maio de 2025.
Processo nº 2629820/2025.
OBJETIVO: Custear despesas emergenciais com serviço de hospedagem 
para familiar de adolescente, custodiado na UASE/ANANINDEUA II - CI-
JAM, no período de 15 a 16/05/2025, conforme os termos do processo.
Programa de Trabalho 08.243.1505.8393.
Projeto Atividade: 68.8393.
Ação: 284633
Fonte de Recurso: 01500000001
Natureza da Despesa: 339039 – P.JURÍDICA/HOSPEDAGEM – R$300,00
SERVIDORES: SILVIA MARIA NUNES DA SILVA, ASSISTENTE SOCIAL, Ma-
tricula 5980434/1-CIJAM.
PRAZO PARA REALIZAÇÃO DA DESPESA: 09 (nove) DIAS.
PRAZO PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 05 (cinco) DIAS
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JÚNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 1195427
PORTARIA: 192- SUPRIMENTO DE FUNDOS- DO DIA 07/05/2025
OBJETIVO: Cobrir despesas com aquisição de medicamentos, em aten-
dimento à socioeducandos custodiados no CSEM, conforme justificado 
no Proc. 2611240/2025 – of.interno 137/2025
Programa de Trabalho: 08.243.1505.8393
Projeto Atividade: 68-8393 - AÇÃO: 286734
Fonte de Recurso: 01500000001
Natureza da Despesa: 339030– R$ 300,00-(Consumo)
Servidora: RAQUEL FARIAS DE ALMEIDA
Matricula: 5956692/ 1 – CPF 70231370253 - Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Prazo de realização de despesa a partir da OB:40 dias
Prazo Prestação de Contas: 05 Dias
Presidente da FASEPA: CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JU-
NIOR

Protocolo: 1194978


