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Terca-feira, 13 DE MAIO DE 2025

titui a Politica de Seguranca Institucional e o Sistema Nacional de Seguran-
¢a Institucional do Ministério Publico, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugdo n° 017/2023-CPJ, que ins-
titui e disciplina a Politica de Seguranca Institucional do Ministério Publico
do Estado do Para;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os mecanismos internos do
MPPA de corregdo preventiva e repressiva de praticas de corrupgdo, frau-
des, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, bem como a neces-
sidade de sistematizar esforgos para estimular e fortalecer os mecanismos
anticorrupgdo.

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19.Instituir o regramento sobreo diligenciamento para a admissdo de
pessoas para ocupagdo de cargos em comissdo ou de fungbes de confianga,
servidores efetivos, servidores cedidos e estagidrios no Ministério Publico
do Estado do Pard, bem como na contratagdo de trabalhador terceirizado
e prestadores de servigo.

10, O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a
natureza do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga, que sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

#20, A realizagdo e o resultado do diligenciamento, de igual modo, ndo
descaracterizam a natureza de livre nomeagdo e exoneragdo do cargo em
comissdo ou da fungdo de confianga.

#30, No caso de admissdo para cargos efetivos, o diligenciamento
previsto nesta PORTARIA sera realizado exclusivamente para comprovar
a idoneidade moral do candidato, durante a fase de sindicancia social nos
concursos publicos que a contemplem.

40, No caso de trabalhador terceirizado, o contrato com empresa deve
conter cldusula sobre a realizagdo de investigagdo social interna pelo orgdo
contratante.

Art. 20.0 diligenciamento serd orientado pelos seguintes principios:

I - moralidade na indicagdo de candidatos a cargos em comissdo e fungdes
de confianga;

II - probidade no exercicio das fungdes publicas;

III - aperfeicoamento da cultura organizacional; e

IV - gerenciamento de riscos de integridade.

Paragrafo Unico.Os principios elencados nos incisos encimados devem ser
observados no processo de diligenciamento prévio a admissdo de pessoas,
sem prejuizo ao atendimento dos demais principios e deveres previstos na
Constituigdo da Republica, na legislagdo, em atos administrativos e demais
normas infralegais aplicaveis.

Art. 39, Para os fins desta PORTARIA, considera-se:

I - Agentes Publicos: membros(as); servidores(as) ocupantes de cargo
efetivo, temporario e comissionado; servidores(as) cedidos ao MPPA por
outros 6rgdos ou entidades publicas; estagiarios(as); e demais agentes
que possuam vinculo permanente, temporario ou excepcional com o MPPA;
II - Diligéncias Apropriadas de Integridade para a Admissdo de Pessoas:
ferramenta de investigagdo que consiste no levantamento de informagdes
a respeito de pessoas para a admissdo em cargo efetivo (fase de
sindicancia social), em comissdo ou fungdo de confianga, servidores
cedidos, estagiarios, bem como na contratacdo de trabalhador terceirizado
e prestador de servigo no Ministério Publico do Estado do Para, com énfase
em aspectos de ética e integridade.

III - Grau de Risco de Integridade (GRI): atribuicdo de grau de risco
as pessoas fisicas que foram submetidas as diligéncias apropriadas de
integridade para admissdo de pessoas, conforme o risco inerente no
estabelecimento do relacionamento;

V- Alta Administragdo: no ambito do Programa de Integridade, corresponde
a Procuradoria-Geral de Justica (PGJ);

CAPITULO II

DO PROCEDIMENTO DE DILIGENCIAMENTO PARA

A ADMISSAO DE PESSOAS

Art. 49. O procedimento de Diligéncias Apropriadas de Integridade para a
Admissdo de Pessoas sera instaurado a pedido da autoridade competente
para a realizagdo da nomeagdo que, dentre outros elementos, indicard
0 cargo a ser provido, o propdsito da admissdo e o grau de urgéncia da
solicitagdo.

Paragrafo Unico: O Procedimento de Diligenciamento para a Admissdo
de Pessoas consta no Anexo desta PORTARIA e deve ser considerado
documento de acesso restrito, em consonancia com os artigos 23, VIII e
24, da Lei n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo).

CAPITULO III

DAS SANCOES

Art. 59, O descumprimento dos deveres constantes desta PORTARIA
constituird infragdo ética e ensejard a apuragcdo da conduta através de
procedimento administrativo, sujeitando o infrator, conforme o caso, a
orientagdo ou recomendagdo sobre a conduta adequada, sem prejuizo da
responsabilizagdo em outras esferas.

#10, Sendo o agente um servidor do Ministério Publico do Estado do Par3,
o procedimento administrativo mencionado no caput sera realizado nos
termos da PORTARIA n°. 1091/2025-MP/PGJ], e, no que couber, da Lei
Estadual n© 8.972/2020, e da Lei Federal n® 9.784/1999.

#20, Ndo sendo o agente um servidor do Ministério Publico do Estado do
Para, a infragdo serd apurada nos termos da PORTARIA que institui o Canal
de Denuncias de Etica e Integridade, e respectiva legislagdo e normativas
aplicaveis.

Art. 60.Caso a conduta caracterize, em tese, infragdo disciplinar, ilicito pe-
nal e/ou ato de improbidade administrativa, os fatos, se atribuidos a mem-
bro, deverdo ser comunicados a Corregedoria-Geral; e, se atribuidos a
servidor, a Subprocuradoria-Geral de Justica, Técnico-Administrativa.

Art. 7°. Todo agente publico e cidaddo possui a prerrogativa de relatar

quaisquer condutas que identifiquem como irregulares no @mbito do Minis-
tério Publico do Estado do Parda, por meio dos mecanismos e ferramentas
disponibilizadas para tanto.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80.As duvidas na aplicagdo desta PORTARIA e 0s casos omissos deverdo
ser dirimidos pela Procuradoria-Geral de Justica, a qual caberd recorrer
a analogia, aos bons costumes e aos principios éticos e de integridade
conhecidos em atividades similares.

Art. 90, Esta PORTARIA deve ser aplicada e interpretada em conjunto com
as demais normativas internas do Ministério Publico do Estado do Para,
especialmente com a Normativa de Conflito de Interesses e oCddigo de
Etica do Servidores do Ministério Publico do Estado do Para, devendo,
sempre que oportuno e necessario, ser revisitada e atualizada.

Art. 10.Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA.

Belém, 08 de maio de 2025.

ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO ~

DO PROCEDIMENTO DE DILIGENCIAMENTO PARA A ADMISSAO DE
PESSOAS

Art. 1°. O GSI (Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Ins-
titucional) prestard assessoramento ao Escritério de Integridade e a Alta
Administragdo do Ministério Publico do Estado do Pard, sendo responsavel
pela realizagdo das Diligéncias Apropriadas de Integridade para a Admissdo
de Pessoas.

Pardgrafo Unico.O GSI podera atuar em conjunto com o Escritério de In-
tegridade, vinculado aProcuradoria-Geral de Justica, para a realizagdo das
referidas diligéncias.

Art. 2°. O Diligenciamento para a Admisséo de Pessoas verificard os cri-
térios reputacionais do indicado e ird englobar os seguintes itens de veri-
ficagdo:

I - Emissédo de Certiddo de Antecedentes Criminais junto ao Departamento
de Policia Federal;

II - Consulta a base de Mandados de Prisdo em aberto junto ao Conselho
Nacional de Justiga - CNJ;

III - Andlise de processos judiciais;

IV - Consulta a Lista de Pessoas Expostas Politicamente da Controladoria-
Geral da Unido - CGU;

V - Emissdo da Certiddo de Inabilitado para a Fungdo Publica junto ao Tri-
bunal de Contas da Unido - TCU;

VI - Emisséo de Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade junto ao Conselho
Nacional de Justiga - CNJ;

VII - Consulta junto a Lista de Devedores inscritos na Divida Ativa da Unido
e do FGTS da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

VIII - Consulta de Doadores e Fornecedores junto ao Tribunal Superior
Eleitoral - TSE;

IX - Emissdo de Certiddo de Filiagdo Partidaria junto ao Tribunal Superior
Eleitoral - TSE;

X - Andlise de Midias, consistindo em consulta a redes sociais, noticias e
sites buscadores de pesquisa.

XI - Consulta aos bancos de dados de pesquisas disponiveis ao Ministério
Publico do Estado do Para.

Pardgrafo Unico. Outros itens de verificagdo poderdo ser observados pelo
Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Institucional, a
depender da natureza do indicado e das circunstancias da admissdo, me-
diante justificativa.

Art. 3°. No diligenciamento, deverd ser verificada a existéncia de vinculo
ou relacionamento do candidato com pessoa exposta politicamente (PEP),
bem como eventual conflito de interesses ou relacionamento passivel de
configuragdo de nepotismo direto ou cruzado, nos termos da Normativa
que regulamenta situagdes de Conflito de Interesses no @mbito do Ministé-
rio Publico do Estado do Para.

Art. 4°, Por intermédio dos insumos coletados nos procedimentos de Dili-
géncias Apropriadas de Integridade para a Admissdo de Pessoas, havera
a atribuigdo do Grau de Risco de Integridade (GRI) referente ao candidato
analisado, conforme apetite de risco do Ministério Publico do Estado do
Pard, a ser definido pelo Escritério de Integridade em alinhamento a Alta
Administragdo do Ministério Publico do Estado do Para.

Pardgrafo Unico. O GRI resultante do diligenciamento ndo impedird ou vin-
culard a nomeagdo, destinando-se apenas a evidenciar eventuais riscos
de integridade a serem levantados pelo GSI e geridos pelo Escritério de
Integridade do Ministério PUblico do Estado do Para.

Art. 59. A produgdo de conhecimento realizada pelo GSI em conjunto o
Escritério de Integridade do Ministério Publico do Estado do Pard serd en-
caminhada a autoridade competente, que podera prosseguir com as dili-
géncias para a nomeacgdo do candidato, no caso de cargos em comissdo
ou fungdes de confianga, ou com as demais fases do concurso publico, no
caso de cargos efetivos.

PORTARIA N° 2274/2025-MP/PGJ .

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso das
suas atribuigdes legais e do que lhe confere o art. 18, V e XVIII, “e”, da
Lei Complementar n°. 57 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do
Pard), de 6 de julho de 2006;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, que regem a Administragdo Publica, conforme dis-
pbe o caput do art. 37 da Constituigdo da Republica;

CONSIDERANDO que a PORTARIA n° 1090/2025 - MP/PGJ, que institui
o Programa de Integridade do Ministério Publico do Estado do Pard,
disp0e em seu art. 40 que os terceiros em processo de contratagdo serdo



