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Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM da Controladoria-Geral da Unido;

IV - Emissdo de Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade junto ao Conselho
Nacional de Justiga = CNJ;

V - Emissdo de Certiddo de Licitantes Inabilitados e Inidoneos junto ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU;

VI - Consulta junto a Lista de Devedores inscritos na Divida Ativa da Unido
e do FGTS da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

VII - Emissdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT da
Justiga do Trabalho;

VIII - Emissdo de Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral junto
a Receita Federal do Brasil - RFB;

IX - Coleta de Declaragdo de Ndo Ocorréncia de OperagGes, emitida pelo
terceiro, se aplicavel, destinada ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF;

X - Analise de Midias, consistindo em consulta a redes sociais, noticias e
sites buscadores de pesquisa; e

XI - Anélise de processos judiciais.

Paragrafo Unico. Outros itens de verificagdo poderdo ser observados pelo
MPPA, a depender da natureza do terceiro e das circunstancias da contra-
tagdo, mediante manifestacdo prévia do Escritério de Integridade e autori-
zagdo da Alta Administragao.

Art. 18.Para fins de monitoramento continuo, a Avaliagdo Reputacional de
Integridade serd realizada periodicamente, com frequéncia a ser definida
pelo Escritério de Integridade em alinhamento a Alta Administragdo, in-
clusive com o objetivo de acompanhar os Programas de Integridade dos
contratados.

Paragrafo Unico. Os contratos de maior risco inerente devem ser acompa-
nhados com maior frequéncia e abrangéncia quanto ao escopo da Avalia-
gao Reputacional de Integridade.

Art. 19.Por intermédio das evidéncias coletadas nos procedimentos deAva-
liagdo Reputacional de Integridade, haverd atribuigdo do Grau de Risco de
Integridade (GRI) referente ao terceiro examinado, conforme apetite de
risco do érgdo, a ser definido pelo Escritério de Integridade em alinhamen-
to a Alta Administragdo.

¢1°, Ao fim do procedimento, as evidéncias coletadas serdo registradas em
dossié individualizado, contendo os resultados do procedimento com o GRI
atribuido, e as decisdes tomadas com base nele.

#2° A classificagdo do GRI do potencial contratado serd utilizada para auxi-
liar a definigdo e interpretagdo da Matriz de Riscos contratual.

#3°, A minuta do contrato podera conter exigéncias contratuais especificas
a partir da classificagdo do GRI do potencial contratado.

CAPITULO VI

DAS SANCOES

Art. 20. O descumprimento dos deveres constantes desta PORTARIA
constituird infragdo ética e ensejara a apuragdo da conduta através de
procedimento administrativo, sujeitando o infrator, conforme o caso, a
orientagdo ou recomendagdo sobre a conduta adequada, sem prejuizo da
responsabilizagdo em outras esferas.

¢10, Sendo o agente um servidor do Ministério Publico do Estado do Par3,
o procedimento administrativo mencionado no caput sera realizado nos
termos da PORTARIA n°. 1091/2025-MP/PGJ], e, no que couber, da Lei
Estadual n© 8.972/2020, e da Lei Federal n® 9.784/1999.

#20, Ndo sendo o agente um servidor do Ministério Publico do Estado do
Para, a infragdo sera apurada nos termos da PORTARIA que institui, no
ambito do MPPA, o Canal de Denuncias de Etica e Integridade, e respectiva
legislagdo e normativas aplicaveis.

Art. 21.Caso a conduta caracterize, em tese, infragdo disciplinar, ilicito
penal e/ou ato de improbidade administrativa, os fatos, se atribuidos a
membro, deverdo ser comunicados a Corregedoria-Geral; e, se atribuidos
a servidor, a Subprocuradoria-Geral de Justiga, Técnico-Administrativa.
Art. 22. Todo agente publico e cidaddo possui a prerrogativa de relatar
quaisquer condutas que identifiguem como irregulares no ambito do
Ministério Publico do Estado do Pard, por meio dos mecanismos e
ferramentas disponibilizadas para tanto.

CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As dulvidas na aplicacdo desta PORTARIA e 0S casos OMissos
deverdo ser dirimidos Procuradoria-Geral de Justiga, a qual cabera recorrer
a analogia, aos bons costumes e aos principios éticos e de integridade
conhecidos em atividades similares.

Art. 24. Esta PORTARIA deve ser aplicada e interpretada em conjunto
com as demais normativas internas do Ministério Publico do Estado do
Para, especialmente aquelas relacionadas aos processos de contratagédo
publica e ao Programa de Integridade, devendo, sempre que oportuno e
necessario, ser revisitada e atualizada.

Art. 25. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.

Belém, 08 de maio de 2025.

ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO I

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

TERMO DE COMPROMISSO - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA preza pela manutengdo de
relagdes éticas e integras em seu ambito interno e externo. Pautando-se
nas exigéncias legislativas e com o objetivo de resguardar as contratagdes
publicas de eventuais riscos reputacionais e de integridade, solicita-se, nos
termos do art. 25, da PORTARIA n°® 1090/2025 - MP/PGJ, o preenchimento
deste Termo de Compromisso.

DADOS DO TERCEIRO

Razdo Social:

CNPJ:

Representante Legal:

Contato:

DADOS DO CONTRATO

Processo Administrativo no:

Data da Assinatura do Contrato:

AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE SIM | NAO

0 fornecedor apresenta um Programa de Integridade implantado e efetivo?

Em caso positivo, sinalize quais dos itens abaixo o Programa contempla:

1. Apoio da Alta Direcdo ao Programa de Integridade

1. Independéncia da drea responsavel pela gestéo e monitoramento do Programa

1. Canal de Dentincias implementado e efetivo

1. Mapeamento e analise de riscos, em constante atualizacéo e acompanhamento

1. Cédigo de Etica e Conduta ou documento similar

1. Monitoramento continuo do Programa de Integridade com mecanismos de identificagéo de falhas
e melhorias

1. Realizagdo de treinamentos e agdes de comunicagdo periddicas sobre o Programa

Para as respostas assinaladas afirmativamente, favor juntar as evidéncias comprobatdrias ao presente
Termo de Compromisso.

(aso, para alguma das perguntas acima tenha sido assinalado "Nao”, responda a item abaixo:

Diante da inexisténcia de um Programa de Integridade ou da deficiéncia de qualquer dos pilares
elencados acima, o fornecedor se compromete a implanta-lo ou adequa-lo no prazo de 6 (seis) meses,
contados da celebracdo do contrato administrativo?

, de de

Representante Legal

PORTARIA N° 2281/2025-MP/PGJ i

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso das
suas atribuicdes legais e do que Ihe confere o art. 18, V e XVIII, “e”, da
Lei Complementar n°. 57 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do
Para), de 6 de julho de 2006;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, que regem a Administragéo Publica, conforme dis-
p&e o caput do art. 37 da Constituigdo da Republica;

CONSIDERANDO a aplicagdo, por analogia, das disposigdes da Lei n®
12.813/2013 e do Decreto n°® 10.889/2021, que estabelecem regramen-
to sobre o conflito de interesses no ambito do Poder Executivo Federal e
dispdem sobre o recebimento de presentes, brindes e hospitalidades por
agentes publicos federais;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no artigo 177, inciso VI, da Lei n®
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores PU-
blicos Civis do Estado do Pard), que determina ao servidor publico estadual
o dever de observancia aos principios éticos, morais, as leis e regulamen-
tos no exercicio do cargo ou fungdo;

CONSIDERANDO as disposigbes contidas no artigo 190, inciso XVI, da Lei
n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos Civis do Estado do Pard), que prevé a aplicagdo de pena de
demissdo ao servidor publico estadual que receber propina, comissdo,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;
CONSIDERANDO a PORTARIA 1090/2025 - MP/PGJ, que institui o Programa
de Integridade do Ministério PUblico do Estado do Pard, estabelece as
diretrizes e objetivos do Plano de Integridade Institucional;
CONSIDERANDO as disposigdes do Cddigo de Etica dos Servidoresdo
Ministério Publico do Estado do Pard, instituido por meio da PORTARIA
1091/2025 - MP/PGJ], que veda ao agente publico do Ministério Publico
a solicitagdo ou o recebimento de vantagens indevidas, tais como
doagGes, beneficios ou presentes de pessoas fisicas, entidades sindicais ou
associativas, empresas ou autoridades publicas jurisdicionadas;
CONSIDERANDO as disposicdes da normativa interna que versa sobre
situagbes de Conflito de Interesses no ambito do Ministério Publico do
Estado do Pard, que conceitua conflito de interesses como o ato de aceitar,
solicitar ou receber qualquertipo de presente, ajuda financeira, gratificagdo,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, quando o ofertante for pessoa, fisica ou juridica, que
tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa
ser tomada pelo agente publico, em razdo do cargo ou fungéo;
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os mecanismos internos do
MPPA de corregdo preventiva e repressiva de praticas de corrupgdo, frau-
des, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, bem como a neces-
sidade de sistematizar esforgos para estimular e fortalecer os mecanismos
anticorrupgao.

RESOLVE:

CAPiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Instituir diretrizes para o tratamento adequado de brindes, presen-
tes, hospitalidades e vantagens de qualquer espécie no ambito do Ministé-
rio Publico do Estado do Para.

Art. 20. A presente PORTARIA define o tratamento adequado quanto
ao recebimento de brindes, presentes e hospitalidades e estabelece os
procedimentos e demais diretrizes a serem adotadas pelos agentes publicos



