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do Ministério Publico do Estado do Pard, no exercicio de suas funcdes, para
prevenir a caracterizagdo de conflitos de interesses, de improbidade ou
vantagens indevidas.

Paragrafo Unico. As disposicdes previstas nestaPORTARIAaplicam-se a
todos os agentes publicos do Ministério Publico do Estado do Pard, inclusive
membros, naquilo que cabivel, sem prejuizo da estrita observéancia as
disposigbes da Resolugdo CNMP n° 261/2023, que instituiu o Cédigo de
Etica do Ministério Publico brasileiro.

CAPITULO II

DAS DEFINICOES

Art. 39.Para os fins desta PORTARIA, considera-se:

I - Agentes Publicos:membros(as); servidores(as) ocupantes de cargo
efetivo, temporario e comissionado; servidores(as) cedidos ao MPPA por
outros 6rgdos ou entidades publicas; estagiarios(as); e demais agentes
que possuam vinculo permanente,temporario ou excepcional com o MPPA;
1I - Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, direta ou
indiretamente, com o MPPA, como agentes publicos de outros 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica, advogados, cidaddos, fornecedores e
demais agentes privados relacionados ao 6rgdo ministerial;

III -Conflito de Interesses:situagédo de confronto entre interesses publicos
e privados, que possa, de alguma forma, comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica ou
violar o interesse publico. O conflito de interesses caracteriza-se nas se-
guintes hipdteses:

1.Conflito de interesses aparente: situacdo na qual, dadas as circunstan-
cias féticas, é plausivel concluir que houve a priorizagdo de interesses pri-
vados em detrimento do interesse publico;

2.Conflito de interesses potencial:situagdo que pode, eventualmente, con-
figurar um conflito de interesses real;

3.Conflito de interesses real: situagdo em que, de fato, houve a priorizagdo
de interesses privadosem detrimento do interesse publico.

IV -Presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de
quem tenha interesse em decisdo do agente publico, ou de colegiado do
qual este participe, e que ndo configure brinde ou hospitalidade;

V - Brinde: item de baixo valor econémico e distribuido de forma genera-
lizada, como cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural; e

VI - Hospitalidade: oferta de servigo ou despesascom transporte de qual-
quer natureza, alimentagdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos,
eventos, feiras ou atividades de entretenimento, concedidos para agente
publico no interesse institucional do Ministério Publico do Para.
CAPITULO III

DOS PRESENTES E BRINDES

Art. 4°.Para os fins desta normativa, ndocaracteriza presente:

I - prémio ou bens concedidos ao agente publico por entidade
académica, cientificaou cultural,em reconhecimentoporsuacontribuigdo de
caraterintelectual, desde que concedido por pessoa fisica ou juridica que
ndo se enquadre nas proibigdes previstas no art. 6° desta PORTARIA;

II - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho
de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

I1I - convites fornecidos pelo Ministério Publico do Estado do Para a agentes
publicos de outros érgdos e entidades da Administragdo Publica nacional
para eventos de natureza institucional, sem valor comercial, com carater
personalissimo, ndo podendo ser cedidos a terceiros;e

IV - itens classificados como brindes, nos termos desta PORTARIA.
Paragrafo Unico. Os itens descritos nos incisos encimados, por n&o
caracterizarem presente, poderdo ser recebidos pelos agentes publicos
do érgdo ministerial, desde que observadas as demais previsdes desta
normativa.

Art. 5°. Entendem-secomobrindesosobjetosque, cumulativamente:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam entregues por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual
ou por ocasido de eventosoudatascomemorativasdecaraterhistorico
oucultural,desdequendoultrapassem o valor unitario de R$ 300,00
(trezentos reais)e que registrem, preferencialmente, a logomarca da
entidade distribuidora;

II - tenhamperiodicidadededistribuigdondoinferioradoze meses;e

III - sejamdecardter geralendosedestinem aagraciarexclusivamenteum
determinado agente publico.

e1°, Se o brinde superar o valor deR$ 300,00 (trezentos reais), seraele
tratado como presente, aplicando-se-lhe o que dispGe oart. 6°.

#2°, Na hipdtese do art. 59, I, a oferta, a entrega, a promessa ou o recebi-
mento ndo devem ocorrer de forma habitual para o mesmo agente publico,
sob pena de configuragéo de potencial conflito de interesses.
#3°.Considera-se habitual a ocorréncia dos eventos previstos no paragrafo
anterior acima de duas vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 6°.0sagentes publicosndopoderdo oferecer,aceitar, solicitar ou rece-
berqualquer tipo de presente, ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, do-
acdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, quando o ofertante ou receptor for pessoa, fisica ou juridica, que:
I - tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que
possaser tomada pelo agente publico, individualmente ou em carater cole-
tivo,em razdo do cargo ou da fungdo publica;

II - mantenha relagdocontratualcomo Ministério Publico do Estado do Pa-
ra;ou

III - represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de
pessoas, empresas ou entidades compreendidas nos incisos I e II.

Art. 7°. Noscasosprotocolaresemquehouver reciprocidade,épermitidoao
agente publico oferecer ou aceitar presentes de autoridade estrangeira,
devendo ser observadas todas as cautelas necessérias.

CAPiTULO IV

DAS HOSPITALIDADES

Art. 8°.E vedado aos agentes publicos aceitar o custeio de despesas com
hospitalidade, exceto nos casos de visitas técnicas, feiras académicas e
participagdo em eventos institucionais de fornecedores ou prestadores de
servigcos, que poderdo ser custeados por terceiros, desde que previamente
avaliados e aprovados pelo Escritério de Integridade do Ministério Publico
do Estado do Para.

*1° A aprovacgdo a que se refere o caput observara o interesse publico, os
interesses institucionais e os potenciais riscos a integridade e a imagem
do MPPA.

e2°, Os itens de hospitalidade:

I - devem estar diretamente relacionados aos propdsitos legitimos e in-
teresses do 6rgdo ministerial paraense, em circunstancias apropriadas de
interagdo profissional;

II - devem ter valor compativel com:

1.a) os padrdes adotados pelo MPPA em situages semelhantes; ou

2.b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas con-
digOes.

III - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.

#3°, A concessdo de itens de hospitalidade podera ser realizada mediante:
I - pagamento direto pelo agente privado ao prestador de servigos; ou

II - pagamento de valores compensatérios diretamente ao agente publico,
sob a forma de didrias ou de ajuda de custo, desde que autorizado pela
autoridade competente.

Art. 9°. O agente publico ndo podera ser remunerado por agente privado
em decorréncia do exercicio de representagdo institucional.

Pardgrafo Unico. Quando possivel, eventuais valores que seriam recebidos
a titulo de remuneragdo de palestrante ou de painelista serdo revertidos
pelo organizador do evento em inscrigdes para a capacitagdo de agentes
publicos do Ministério Publico do Para.

Art. 10. E autorizada a participagdo em semindrios, congressos e eventos
semelhantes, na condigdo de titular do cargo ocupado, desde que previa-
mente comunicada eventual remuneragdo ao Escritério de Integridade do
Ministério Publico do Estado do Pard, bem como o pagamento das despesas
de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter interesse em de-
cisdo a ser tomada pela autoridade publica.

CAPITULO III

DAS SANCOES

Art. 11. O descumprimento dos deveres e vedagdes constantes desta
PORTARIA constituird infragdo ética e ensejard a apuragdo da conduta
através de procedimento administrativo, sujeitando o infrator, conforme
0 caso, a orientagdo ou recomendagdo sobre a conduta adequada, sem
prejuizo da responsabilizagdo em outras esferas.

10, Sendo o agente um servidor do Ministério Publico do Estado do Par3,
o procedimento administrativo mencionado no caput sera realizado nos
termos da PORTARIA n°. 1091/2025-MP/PGJ], e, no que couber, da Lei
Estadual n© 8.972/2020, e da Lei Federal n® 9.784/1999.

©20, Ndo sendo o agente um servidor do Ministério Publico do Estado do
Para, a infragdo serd apurada nos termos da PORTARIA que institui, no
ambito do MPPA, o Canal de Denuncias de Etica e Integridade, e respectiva
legislagdo e normativas aplicaveis.

Art. 12.Caso a conduta caracterize, em tese, infragdo disciplinar, ilicito
penal e/ou ato de improbidade administrativa, os fatos, se atribuidos a
membro, deverdo ser comunicados a Corregedoria-Geral; e, se atribuidos
a servidor, a Subprocuradoria-Geral de Justica, Técnico-Administrativa.
Art. 13. Todo agente publico e cidaddo possui a prerrogativa de relatar
quaisquer condutas que identifiquem como irregulares no ambito do
Ministério Publico do Estado do Para, por meio dos mecanismos e
ferramentas disponibilizadas para tanto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14.As dulvidas na aplicacdo desta PORTARIA e os casos omissos deverdo
ser dirimidos pela Procuradoria-Geral de Justica, a qual caberd recorrer
a analogia, aos bons costumes e aos principios éticos e de integridade
conhecidos em atividades similares.

Art. 15. Esta PORTARIA deve ser aplicada e interpretada em conjunto com
as demais normativas internas, especialmente com o Cddigo de Etica dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Para, devendo, sempre que
oportuno e necessario, ser revisitada e atualizada.

Art. 16.Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 08 de maio de 2025.

ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 2282/2025-MP/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o art. 18 da Lei Complementar Estadual n.© 057/2006 (Lei Organica
do MPPA),

CONSIDERANDO a previsdo contida no art. 127 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDOO art. 227, caput, da Constituicdo Federal, bem como os
arts. 49 e 59 da Lei n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
CONSIDERANDO a Lei n.©2 13.431/2017 e o Decreto n.° 9.603/2018, que
instituem o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e do Adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia e disciplinam a escuta protegida;
CONSIDERANDOoO Pacto Nacional pela Implementacdo da Lei da Escu-
ta Protegida, do qual é parte o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), cujo objeto é a conjugagdo de esforgos, mediante atuagdo inte-
grada entre os pactuantes, para estabelecer mecanismos de efetivagdo
do sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia, conforme preconizado pela Lei n.© 13.431/2017;
CONSIDERANDO o Pacto Nacional pela Primeira Infancia, que, mediante



