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IX - expor o agente publico a efeitos fisicos ou mentais adversos, em pre-
juizo ao seu desempenho pessoal e profissional;

X - determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou atividades in-
compativeis com as fungdes do agente publico;

XI - praticar qualquer agdo, palavra ou gesto inadequado de modo repe-
titivo e prolongado;

XII - inobservar, ameagcar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de
horérios, férias, licengas, entre outros;

XIII - propagar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas
reiteradas ou subestimar esforgos, de modo a atingir a saide mental do
agente publico; e

XIV - isolar alguém do restante do grupo.

Paragrafo Unico. O Assédio moral compreende as seguintes formas:

1.a) vertical descendente, assim considerado aquele que ocorre quando o
assediador estd em posigao hierdrquica ou funcional superior a da vitima;
2.b) vertical ascendente, assim considerado aquele que parte de um nivel
inferior, contra alguém em posigdo hierdrquica superior;

3.c) horizontal, assim considerado aquele que ocorre quando o assediador
estd na mesma posigdo hierdrquica ou funcional que a vitima.

Art. 5°. Ndo é considerado assédio moral:

I - avaliagGes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde
que ndo seja feita de forma a causar situagdo vexatéria na pessoa avalia-
da;

IT - cobrangas de trabalho realizadas de maneira respeitosa;

I1I - criticas construtivas;

IV - conflitos esporadicos com colegas ou chefias decorrentes de divergén-
cias sobre determinado tema, comunicadas de forma direta e respeitosa; e
V - atribuigdo de tarefas aos subordinados que atendam a consecugdo do
interesse publico buscado pelo Ministério Publico do Para.

Art. 6°. S3o situagdes que caracterizam assédio sexual, entre outras, des-
de que em proveito da condigdo de superioridade hierdrquica ou da influ-
éncia inerente ao cargo ou a fungdo:

I - fazer insinuagGes de conotagdo sexual, ou qualquer outro ato libidinoso,
por meio de comunicagdo verbal ou escrita, olhares, gestos, entre outras
formas;

II - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes
de contato corporal, sem consentimento reciproco, com persistente cono-
tacdo sexual;

III - constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusGes que
produzam embarago e sensagdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscre-
tas sobre a vida privada;

IV - fazer ameagas ou promessas de obtengdo de beneficios em troca de
favores sexuais; e

V - violar o direito a liberdade sexual.

Art. 7°. S3o situagdes que caracterizam a discriminagdo, entre outras:

I - criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo a igualdade
e inclusdo das diversidades;

II - deixar de conceder os equipamentos e ferramentas necessarios a al-
guém em igualdade de condigbes com os demais, sem que haja justificati-
va de qualquer natureza;

III - impedir a ascensdo funcional de alguém ou obstar outra forma de be-
neficio profissional, sem que haja justificativa de qualquer natureza;

IV - proporcionar tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, exceto
no caso de necessidade devidamente justificada;

V - realizar toda e qualquer diferenciagdo, exclusdo ou restrigdo, por agdo
ou omissdo, baseada em raga, etnia, religido, opgao sexual ou deficiéncia,
incluindo a recusa de promover adaptagOes razodveis no ambiente de
trabalho ou de fornecer tecnologias assistivas;

VI - promover tratamento diferenciado a agentes publicos; e

VII - estabelecer uma condigdo de inferioridade ou incompeténcia em
fungdo das limitagbes decorrentes de deficiéncia fisica, intelectual ou
sensorial.

Art. 8°. Qualquer situagdo que se adeque a um dos conceitos previstos no
art. 3° desta PORTARIA, ainda que ndo esteja expressamente descrita no
rol exemplificativo previsto neste Capitulo, caracterizard assédio moral,
assédio sexual ou discriminagdo, a ser devidamente apurada nos termos
desta normativa.

CAPITULO III . 3

DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
MORAL, SEXUAL E A DISCRIMINACAO

Art. 99, A Politica de que trata esta PORTARIA aplica-se a membros,
servidores, estagiarios e terceirizados, e rege-se pelos seguintes principios:
I - respeito a dignidade da pessoa humana;

II - fomento da ética e da integridade;

III - favorecimento de um ambiente organizacional saudavel;

IV - acolhimento da diferenca e das vulnerabilidades referentes a género,
raga, orientacdo sexual, deficiéncia, classe, entre outros;

V - protegdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
por meio da preservagdo do sigilo dos dados pessoais das partes envolvi-
das e do conteldo das apuragdes;

VI - fomento de atividades integrativas, preventivas e educativas, voltadas
a sensibilizagdo, a conscientizagdo, a capacitagdo, ao didlogo, a construgdo
de redes de apoio e a promogdo de melhorias da cultura organizacional;
VII - busca por solugdes consensuais e lastreadas na comunicagdo ndo
violenta para os problemas de relacionamento verificados no ambiente de
trabalho, respeitando eventuais vulnerabilidades dos envolvidos; e

VIII - transparéncia e monitoramento da Politica, com a elaboragdo de
relatorios estatisticos e analiticos, divulgados periodicamente.

CAPITULO IV . 3

DAS ACOES PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Art. 10. A implementagdo e o monitoramento da Politica ficardo a cargo
da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagdo (COPEAD).

Art. 11. A COPEAD sera composta:

I - pelo(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica, Técnico-Administrativa ou
seu(sua) indicado(a), que exercera a coordenagdo;

II - pelo Coordenador do Escritdrio de Integridade;

IIT - por um(a) membro(a) ou servidor(a) indicado pela Ouvidoria;

IV - por um(a) membro(a) ou servidor(a) indicado pela Corregedoria-Ge-
ral;

V - por um(a) servidor(a) do Departamento de Recursos Humanos;

VI - por um(a) servidor(a) do Departamento Médico e Odontoldgico;

VII - por um(a) representante indicado pela Associagdo do Ministério
Plblico do Estado do Para (AMPEP);

VIII - por um representante indicado pela Associagdo dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Para (ASMIP).

IX - por um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Para (SISEMPPA);

¢10 Os integrantes e seus suplentes serdo designados por meio de PORTARIA
da Procuradoria Geral de Justiga, consultadas as areas respectivas, para
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugdo.

©20 Dar-se-a preferéncia para que integrem a COPEAD pessoas capacitadas
em enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminagdo e em
ferramentas de solugdo consensual de conflitos.

30 A composicdo da COPEAD deverd obedecer a paridade de género e
deverd observar a diversidade de raga, orientagdo sexual, deficiéncia e
classe.

*40 Os integrantes, titulares e seus suplentes, da COPEAD desempenha-
rdo suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribuigdes funcionais
inerentes a seus cargos efetivos, fungdes de confianga ou cargos em co-
missdo.

#50 A realizagdo dos trabalhos da COPEAD serd considerada prestagdo de
relevante servigo publico e deverd ser registrada nos assentamentos fun-
cionais dos integrantes e suplentes.

60 Em situagdes que envolvam terceirizados, o(a) gestor(a) do respectivo
contrato podera ser convidado(a) a participar das reunides, obedecendo a
todas as diretrizes da Politica. i

#70 Representantes da Comissdo de Etica, do Comité Estratégico de Inte-
gridade e de outros colegiados afins poder&o ser convidados a participar
das reuniGes, para fins de alinhamento dos fluxos de trabalho.

Art. 12. - Sdo atribuigdes da COPEAD:

I - acolher e prestar informagdes a qualquer interessado(a) do CNMP sobre
condutas de assédio ou discriminagdo nas relages socioprofissionais e no
ambiente de trabalho e sobre os procedimentos para preveni-las enfren-
ta-las;

II - receber noticias de condutas que possam configurar qualquer moda-
lidade de assédio ou discriminagdo nas relagées socioprofissionais e no
ambiente de trabalho, oferecer orientagédo ao(a) noticiante e, caso este(a)
queira formalizar denuncia, reduzir a termo e dar encaminhamento;

III - fomentar a realizagdo de rodas de debate e outras agdes de sensibili-
zagdo e conscientizagdo quanto ao tema;

IV - promover treinamentos correlatos a presente tematica para os dife-
rentes setores do MPPA, priorizando as areas em que tal tematica repre-
sente riscos com maior probabilidade de ocorréncia;

V - produzir manuais, informativos e campanhas;

VI - propor ou sugerir melhorias em métodos, processos, projetos, incia-
tivas, atos normativos, praticas e condigdes de trabalho, visando mitigar o
risco quanto a ocorréncia destas condutas;

VII - buscar e acompanhar parcerias com entidades publicas e privadas
que desenvolvam atividades de prevengdo e enfrentamento ao assédio e
a discriminagao;

VIII - monitorar as denuncias de assédio e de discriminagdo, até a sua
total apuragdo pela instancia competente;

IX - sugerir a movimentagdo tempordria de agentes publicos entre as
unidades ministeriais, visando oferecer resposta a relatos vinculados ao
assédio e a discriminagdo, apdés sua devida apuragdo pela instédncia com-
petente;

X - encaminhar a(s) vitima(s) ao atendimento psicossocial, quando por
ela(s) solicitado ou quando for clinicamente recomendado;

XI - recomendar as chefias para que, de imediato, preservem as pessoas
envolvidas na situagdo relatada, evitem o agravamento de conflito instala-
do, preservem provas, garantam a lisura, o sigilo das apuragdes e contribu-
am para a solugdo do problema e para a prevengdo de novas ocorréncias;
XII - representar a Corregedoria Geral e a Subprocuradoria-Geral de Jus-
tica, Técnico-Administrativa (SUBTA), conforme o caso, a ocorréncia de
quaisquer formas de retaliagdo ou de agdes que intentem causar prejuizo
ao denunciante, envolvidos ou testemunhas que, de boa-fé, buscarem os
canais préprios de apuragdo para denunciar eventuais praticas de assédio
moral ou sexual no ambito do MPPA;

XIII - orientar, se for o caso, a representagdo aos érgdos proprios da Ins-
tituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia, a Defensoria Publica e a outros 6rgdos de assisténcia judiciaria
gratuita, para as responsabilizagdes cabiveis, nos casos de retaliagdo a ter-
ceirizados que tenham noticiado fatos tratados por esta Resolugdo, mesmo
apds eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos com o MPPA;
XIV - manter e divulgar dados estatisticos sobre o tema; e

XV - elaborar e divulgar relatérios periddicos de sua atuagdo.

*10 As atividades da COPEAD serdo realizadas preferencialmente em par-
ceria com as demais unidades do MPPA, observadas as atribuigdes de cada
uma, o planejamento estratégico e a capacidade executiva no ano.

20 Quaisquer Unidades do MPPA poderdo acionar a COPEAD para que re-
cebam a noticia do(a) informante que Ihes cheguem, respeitada a vontade
dele(a).

#30 Ao final de cada mandato ou ao encerrarem o vinculo com a COPEAD,



