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Terca-feira, 13 DE MAIO DE 2025

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Instituir o regramento sobre as boas praticas comportamentais
de agentes publicos do Ministério Publico do Estado do Pard em interagdes
com agentes privados no a@mbito de licitagdes e contratos administrativos.
Art. 20, A presente PORTARIA estabelece as condutas esperadas de
todos os agentes publicos do Ministério Publico do Estado do Pard no que
concerne ao relacionamento com agentes privados no @mbito das licitagdes
e contratos administrativos do érgdo, desde a fase de pesquisa de mercado
até o encerramento do relacionamento,por meio do exaurimento do objeto
contratual, extingdo ou eventual declaragdo de nulidade do contrato
administrativo, prevendo aspectos comportamentais e diretrizes de boas
praticas.

Art. 3°. Esta PORTARIA se aplica a todos os agentes publicos do Ministério
PUblico do Estado do Pard envolvidos de algum modo com os processos de
contratagdo publica, inclusive na fase de execugdo contratual.

CAPITULO II _

DAS DEFINICOES

Art. 4°.Para os fins desta PORTARIA, considera-se:

I - Agentes PuUblicos: membros(as); servidores(as) ocupantes de cargo
efetivo, temporario e comissionado; servidores(as) cedidos ao MPPA por
outros 6rgdos ou entidades publicas; estagiarios(as); e demais agentes
que possuam vinculo permanente, temporario ou excepcional com o MPPA;
II - Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, direta ou
indiretamente, com o MPPA, como agentes publicos de outros 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica, advogados, cidaddos, fornecedores e
demais agentes privados relacionados ao 6rgdo ministerial;

III -Conflito de Interesses:situagdo de confronto entre interesses publicos
e privados, que possa, de alguma forma, comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica ou
violar o interesse publico. O conflito de interesses caracteriza-se nas se-
guintes hipdteses:

1.a) Conflito de interesses aparente: situagdo na qual, dadas as circuns-
tancias faticas, é plausivel concluir que houve a priorizagdo de interesses
privados em detrimento do interesse publico;

2.b) Conflito de interesses potencial:situagdo que pode, eventualmente,
configurar um conflito de interesses real;

3.c) Conflito de interesses real: situagdo em que, de fato, houve a prioriza-
gao de interesses privadosem detrimento do interesse publico.

IV -Presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de
quem tenha interesse em decisdo do agente publico, ou de colegiado do
qual este participe, e que ndo configure brinde ou hospitalidade;

V - Brinde: item de baixo valor econémico e distribuido de forma genera-
lizada, como cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histoérico ou cultural;

VI - Hospitalidade: oferta de servigo ou despesascom transporte de qual-
quer natureza, alimentagdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos,
eventos, feiras ou atividades de entretenimento, concedidos para agente
publico no interesse institucional do Ministério

VII -Escritério de Integridade:unidade organizacional vinculada a Procura-
doria-Geral de Justica, responsavel pela implementagdo, gestdo, execugao
e aprimoramento das atividades voltadas ao Programa de Integridade do
MPPA, devendo possuir autonomia para realizar sua implantagdo e manu-
tengdo de forma adequada, além de ferramentas suficientes para auxiliar
em seu monitoramento continuo e de equipe qualificada para o exercicio
das competéncias incumbidas.

CAPITULO III .

DAS BOAS PRATICAS COMPORTAMENTAIS NO AMBITO DAS
LICITAGCOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 59, Para a manutengdo de relacionamentos éticos, integros e idone-
o0s, especialmente no &mbito das licitagdes e contratos administrativos, os
agentes publicos deverdo basear suas condutas nos principios elencados
no art. 37 da Constituigdo da Republica e no art. 5° da Lei n. 14.133/2021,
especialmente no interesse publico, na probidade administrativa, na mo-
ralidade, na transparéncia, na eficiéncia, no planejamento, na segregagdo
das fungGes, na motivagdo, na vinculagéo ao edital, na segurancga juridica
e no desenvolvimento nacional sustentavel.

Paragrafo Unico. O agente publico envolvido deve evitar qualquer situagdo
conflitante que possa violar a licitude do processo licitatorio e do processo
de contratagdo direta, assim como a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos
administrativos, nos termos da norma interna que regulamenta as situa-
¢Oes de conflitos de interesses.

Art. 6°. Os agentes publicos deverdo atuar sempre com ampla publicidade
e transparéncia, obrigando-se a realizar a divulgagdo dos atos praticados,
com a devida fundamentacdo, através dos meios oficiais do MPPA, excetu-
adas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

Paragrafo Unico. Aqueles que estiverem envolvidos diretamente com os
processos de contratagdo publica do MPPA deverdo observar, igualmente,
os critérios técnicos e procedimentais previstos nas demais normativas
internas do 6rgdo sobre o tema, além das normas dispostas na legislagdo
vigente e aplicavel.

Art. 7°. E vedado a todos os agentes publicos do MPPA praticar atos que
lesem o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, os principios da Admi-
nistragdo Publica ou que possam comprometer o processo de contratagdo
publica, nos termos das Leis n. 14.133/2021 e n. 8.429/1992, tais como:
1 - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem madvel ou imdvel, ou
qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comis-
sdo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, dire-
to ou indireto, no resultado da contratagdo, que possa ser atingido ou am-
parado por agdo ou omissdo decorrente das atribuigdes do agente publico;
II - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,

para fazer declaragdo falsa sobre qualquer dado técnico que envolva obras
publicas ou qualquer outro servigo ou sobre quantidade, peso, medida,
qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos ao Ministé-
rio Publico do Estado do Par3;

III - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que
sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;
IV - receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indire-
tamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja
obrigado a prestar ou declarar no ambito do processo de contratagdo publica;
V - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para
celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente, acarretando perda patrimonial efetiva;

VI - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atri-
buigdes e que deva permanecer em sigilo, propiciando beneficiamento de
licitante ou interessado em contratar com a entidade por informagdo pri-
vilegiada;

VII - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo, desde que
disponha das condigBes para isso, com vistas a ocultar irregularidades;
VIII - admitir, possibilitar ou dar causa a contratagdo direta ilegal;

IX - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Admi-
nistragdo Publica, dando causa a instauragdo de licitagdo ou a celebragdo
de contrato cuja invalidagdo vier a ser decretada;

X - impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato licitatério;
XI - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que
estabelegam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede
ou do domicilio dos licitantes;

XII - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas em lei
ou regulamento, no &mbito das contratacbes publicas;

XIII - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal,
trabalhista, previdenciaria ou qualquer outra entre empresas brasileiras
e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de
pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia interna-
cional;

XIV - opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevi-
damente, retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposigdo expressa em lei;

XV - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial de pro-
cedimento licitatério, com vistas a obtengdo de beneficio préprio, direto ou
indireto, ou de terceiros;

XVI - criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para partici-
par de licitagdo ou celebrar contrato administrativo;

XVII - obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, a partir
de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a Adminis-
tragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou
nos respectivos contratos;

XVIII - negar publicidade aos atos do processo de contratagdo publica,
exceto nos casos de sigilo devidamente previstos em lei;

XIX - afastar ou tentar afastar licitante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

XX - participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo
contratual quando observar situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio das fungdes publicas, nos
termos da PORTARIA que regulamenta no érgdo as situagdes de conflitos
de interesses;

XXI - favorecer, direta ou indiretamente, sob qualquer forma e espécie,
interesses particulares e alheios ao interesse publico do Ministério Plblico
do Estado do Para;

XXII - celebrar parcerias com entidades privadas sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;e

XXIII - valer-se da fungdo exercida no 6rgdo para obter privilégios ou
tomar decisdes em que interesses particulares préprios ou de terceiros
prevalegam ou se contraponham aos interesses da Administragdo Publica.
Pardgrafo Unico. A vedagdo mencionada no inciso XXIII independe da na-
tureza dos beneficios indevidos ou da verificagdo de efetivos prejuizos para
0 MPPA ou ao erario publico.

Art. 8°.E vedado aos agentes publicos o acimulo de fungdes no processo
de contratagdo publica, de modo que o agente encarregado pelos atos
administrativos desse processo ndo podera controlar seus proprios atos.
Art. 99. Sdo condutas adequadas aos agentes publicos responsaveis, ou
que possuam envolvimento com os processos de contratagdo publica do
Ministério PUblico do Estado do Para:

I - atender ao interesse publico durante o desempenho das atribuigdes e
da fungdo publica;

II - cumprir rigorosamente com a legislagdo vigente e aplicdvel ao MPPA,
em especial a Lei n. 14.133/2021 e a Lei n. 8.429/1992;

III - ndo deixar que posicionamentos ou requisicdes indevidas de agen-
tes privados ou outros agentes publicos influenciem suas decisGes durante
todo o processo licitatério, desde a elaboragdo do documento de formali-
zagdo de demandas, estudo técnico preliminar, habilitagdo dos licitantes e
homologagdo do certame;

IV - ndo deixar que posicionamentos ou requisigdes indevidas de agen-
tes privados ou outros agentes publicos influenciem suas decisGes durante
todo o processo de execugdo contratual, desde a assinatura do contrato até
o exaurimento do objeto, extingdo ou eventual declaragdo de nulidade do
contrato administrativo;

V - manter conduta imparcial durante a pesquisa de mercado na busca de
solugdes que venham a atender as necessidades do 6rgdo, especialmente
nos processos de contratacdo direta, buscando satisfazer estritamente os
interesses do Ministério Publico do Estado do Para;

VI - utilizar apenas meios formais para comunicagdo com agentes priva-
dos, como o e-mail institucional e o registro de reunies através da agenda
oficial do érgdo;



