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R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrí-
cula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE 
NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101498
LUIZ ANTÔNIO 

SANTIAGO 
CORRÊA

Auditor de Controle 
Externo – Procuradoria

TCE-CT-604 
B 01

Auditor de Controle Exter-
no – Procuradoria

TCE-CT-604 
C 01 01-05-2025

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196753
PORTARIA Nº 43.990, DE 12 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 006592/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrí-
cula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE 
NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101501 BRUNO LOBA-
TO CARDOSO

Auditor de Controle Ex-
terno – Administração

TCE-CT-603 
B 01

Auditor de Controle Exter-
no – Administração

TCE-CT-603 
C 01 01-05-2025

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196747
PORTARIA Nº 43.988, DE 12 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 006470/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrí-
cula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE 
NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101512 FELIPE FREIRE 
MONTEIRO

Auditor de Controle 
Externo – Engenharia 
Sanitária e Ambiental

TCE-CT-603 

B 01

Auditor de Controle Exter-
no – Engenharia Sanitária 

e Ambiental
TCE-CT-603 

C 01 01-05-2025

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196740
PORTARIA Nº 43.989, DE 12 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 006563/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível Profis-
sional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrí-
cula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE 
NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101499 ANA CLEIDE 
DE OLIVEIRA

Auditor de Controle 
Externo – Administrati-

vo-Contabilidade
TCE-CT-607 

B 01

Auditor de Controle 
Externo – Administrativo-

Contabilidade
TCE-CT-607 

C 01 01-05-2025

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196743
PORTARIA Nº 43.987, DE 12 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 006093/2024,

R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrí-
cula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE 
NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101505
JULIANA MAR-
TINS SOUSA 

ENÉAS

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
B 01

Auditor de Controle Exter-
no – Direito
TCE-CT-603 

C 01 01-05-2025

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196734
.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 43.996, DE 13 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, de acordo com a PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o expediente nº 001214/2024;
CONSIDERANDO a solicitação da interessada, mediante documento proto-
colizado sob o nº 010400/2025,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora ELY DOS SANTOS FARIAS, Auditor de Controle 
Externo, matrícula nº 0101699, 30 (trinta) dias de licença-prêmio, nos 
termos do artigo 98 da Lei nº 5.810/94, referente ao triênio de 01-02-
2008/2011, no período de 16-06 a 15-07-2025.
ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196770

.

.

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
.

PORTARIA Nº 43.995, DE 12 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º, 
da Lei nº 8.938/2019, e anexo VIII), Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e De-
sempenho, contido no Expediente nº 008950/2023,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrí-
cula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE 
NÍVEL PROFISSIONAL A contar 

de:Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101514
SOLIANE 

FERNANDES 
GUIMARÃES

Auditor de Controle Ex-
terno – Administrativo/ 

Administração
TCE-CT-607 

B 01

Auditor de Controle 
Externo – Administrativo/ 

Administração
TCE-CT-607 

C 01 01-05-2025

ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196760
PORTARIA Nº 43.997, DE 12 DE MAIO DE 2025.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições, de acordo com a PORTARIA Nº 43.320/2025, e,
CONSIDERANDO os termos do Laudo Médico nº 214361A/1-CREM-SEAD, 
de 06-05-2025, protocolizado sob o Expediente de nº 011437/2025,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor, DOUGLAS GABRIEL DOMINGUES JUNIOR, Auditor 
de Controle Externo, matrícula nº 0100238, 30 (trinta) dias de Licença em 
Prorrogação para Tratamento de Saúde, nos termos do artigo 83 da Lei nº 
5.810/94, no período de 22-04 a 21-05-2025.
ANNA MARIA MALCHER GILLET
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1196758

.

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 43.992, DE 12 DE MAIO DE 2025.
O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o Memorando nº 10/2025 – CAP, protocolizado sob o Ex-
pediente nº 011411/2025.
R E S O L V E:
DESIGNAR os servidores JOSÉ SIMÃO CARVALHO GONÇALVES, TCE-A-
TI-405, matrícula nº 0100145; FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA FILHO, 
TCE-CO-301, matrícula nº 0100383; MARCELO GONÇALVES LOBO, TCE-A-
TI-405, matrícula nº 0100229 e PAULO SÉRGIO MONTEIRO LOPES, TCE-
CO-303, matrícula nº 0100047; para desenvolverem as atividades de vigi-
lância, no Posto Operacional 4, a partir de 01-05-2025.
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente

Protocolo: 1196859


