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0014/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 7906/2023-CGP/SEAP;
0014/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 6362/2021-CGP/SEAP;
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1197245
PORTARIA Nº 642/2025-CGP/SEAP Belém-PA, 13 de maio de 2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO que a extinção do poder disciplinar da Administração não 
se opera automaticamente como o esgotado do prazo da Comissão, con-
forme entendimento do STF e STJ (MS nº 7.015, 21.494, 22.656 e RMS 
nº. 6.757, 10.464);
CONSIDERANDO a necessidade de prorrogação dos prazos para conclusão dos 
trabalhos das comissões abaixo relacionados, conforme justificado pelo respectivo 
presidente através do oficio Interno nº. 477/2025-CGP/SEAP e fundamentado no 
Parecer n° 455/2024-CONJUR/SEAP, bem como o dispositivo nos arts. 208, da 
Lei Estadual 5.810/1994 - RJU/PA, e 83 da Lei nº 8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar, pelo prazo de 60 dias úteis, as seguintes PORTARIAs:
0005/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 8031/2024-CGP/SEAP;
0005/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 7705/2023-CGP/SEAP;
0005/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 7706/2023-CGP/SEAP;
0005/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 7707/2023-CGP/SEAP;
0005/2025 de 07/01/2025, publicada no DOE nº 36.092, de 09/01/2025, 
PAD nº: 7708/2023-CGP/SEAP;
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1197246
PORTARIA Nº 643/2025-CGP/SEAP Belém-PA, 13 de maio de 2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO que a extinção do poder disciplinar da Administração não 
se opera automaticamente como o esgotado do prazo da Comissão, con-
forme entendimento do STF e STJ (MS nº 7.015, 21.494, 22.656 e RMS 
nº. 6.757, 10.464);
CONSIDERANDO a necessidade de prorrogação dos prazos para conclusão 
dos trabalhos das comissões abaixo relacionados, conforme justificado pelo 
respectivo presidente através do oficio Interno nº. 478/2025-CGP/SEAP e 
fundamentado no Parecer n° 455/2024-CONJUR/SEAP, bem como o dispo-
sitivo nos arts. 208, da Lei Estadual 5.810/1994 - RJU/PA, e 83 da Lei nº 
8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar, pelo prazo de 60 dias úteis, as seguintes PORTARIAs:
1681/2024 de 20/12/2024, publicada no DOE nº 36.080, de 16/12/2024, 
PAD nº: 8466/2024-CGP/SEAP;
0204/2025 de 27/01/2025, publicada no DOE nº 36.115, de 28/01/2025, 
PAD nº: 8211/2024-CGP/SEAP;
0285/2025; de 07/02/2025, publicada no DOE nº 36.129, de 10/02/2025, 
PAD nº: 8424/2024-CGP/SEAP.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1197248
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 
001/2025
Data da assinatura: 14/05/2025
Exercício: 2025
Classificação do Objeto: Outros
Objeto: O presente TAC tem como objeto a fixação de prazo e condições 
para que a COMPROMISSÁRIA regularize, fiel e integralmente, a execução 
do Contrato Administrativo n. 123/2021, consoante especificações dispos-
tas na CLÁUSULA TERCEIRA.
Vigência: 14/05/2025 A 06/07/2025
Compromissária: CASSAROTTI FOODS – SERVIÇOS DE REFEIÇÕES COLE-
TIVAS E EVENTOS LTDA.
CNPJ: 02.102.125/0016-34
Endereço: Alameda Moça Bonita, nº 72, Guanabara, Ananindeua/PA.
Compromitente: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES – Se-
cretário de Estado de Administração Penitenciária.
 

Protocolo: 1197552
PORTARIA Nº 354/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de maio de 2025.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

 NOME  MATRÍCULA  PERÍODO

DIEGO COELHO CARDOSO 80846274 29/04 E 03/05/2025

MARCOS FELIPE DE SOUZA MONTEIRO 5972872 26/01/2025

KARLA DE JESUS DE SOUSA SILVA 5972780 28/02/2025

LUCAS DA SILVA LESSA 5972700 28/04/2025

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1197555
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 358/2025/DGP/SEAP Belém, 14 de maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimen-
to de pessoa da família, ao servidor LAERCIO MEDEIROS DE CARVALHO, 
(mat. 5971118/1), Policial Penal, no período de 10/05/2025 a 17/05/2025.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 10 de maio de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1197634
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 357/2025-DGP/SEAP Belém, 14 de maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servi-
dor CLEYTON CARDOSO, (mat. 5972698/1), Policial Penal, no período de 
5/5/2025 a 24/5/2025.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 5 de maio de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1197635
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 2882/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de Maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar o servidor RUAN SILVA SARMENTO, mat. 5974925/1, a 
Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciária, com lotação na 
UCR SANTARÉM, a contar de 10/05/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 10/05/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1197625
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 356/2025-DGP/SEAP Belém, 14 de maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
RICARDO RODRIGUES LIMA, (mat. 5970779/1), Policial Penal, no período 
de 5/5/2025 a 24/5/2025.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 5 de maio de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1197627
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 355/2025-DGP/SEAP Belém, 14 de maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
JOSÉ LEONARDO NASCIMENTO BENTES, (mat. 5970779/1), Policial Penal, 
no período de 9/5/2025 a 28/5/2025.
Art. 2º Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 9 de maio de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1197624
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 2865/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de Maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder ao servidor FRANCO DENIS DOS ANJOS ARAUJO, mat. 
5954178/1, Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciária, com 
lotação na UCR ITAITUBA, a contar de 15/05/2025.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1197471
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 2873/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de Maio de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder ao servidor CLAUDIMY FERREIRA DOS SANTOS, mat. 
57201914/1, Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Peni-
tenciários de Reinserção Social, com lotação na CCP MARABÁ, a contar de 
15/05/2025.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1197472


