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Art. 28. O Art. 21 da Resolugdo n° 19.333/2021, de 1° de dezembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 21. A Secretaria de Gestdo de Pessoas ficara responsavel pela im-
plantagdo, supervisdo e coordenagdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas.”
Art. 29. O §19, alineas a, b, d e f, do Art. 21 da Resolugdo n° 19.333/2021,
de 1° de dezembro de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“§1° Na aplicagdo do caput deste artigo, compete a SEGPE:”
“a) Efetuar a inclusdo/modificagdo das metas das unidades de trabalho e
das metas individuais, nos moldes do art. 59;"”
“b) Receber os pedidos de recursos, submetendo-os a analise do Comité;”
1. ¢) Convocar o CGPRO para reunido ordinaria e extraordinaria;
“d) Prestar suporte técnico as unidades de trabalho para a operacionaliza-
gdo da sistemaética de avaliagdo da produtividade;”
1. e) Propiciar e estimular a capacitagdo, o desenvolvimento de competén-
cias e o aperfeigopamento profissional continuos dos servidores, a partir das
necessidades apontadas pelas liderangas hierdrquicas;
“f) Apresentar e apreciar propostas de aperfeigpamento do Sistema e dos
seus instrumentos;”
Art. 30. Fica acrescido ao Art. 21 da Resolugdo n° 19.333/2021, de 1° de
dezembro de 2021, a alinea g, com a seguinte redagdo:
“g) Apresentar proposta de revisdo desta Resolugdo.”
Art. 31. O §2° do Art. 21 da Resolugdo n° 19.333/2021, de 1° de dezem-
bro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“§20 Para a implantagdo do sistema, a Secretaria de Gestdo de Pessoas-
SEGPE, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo-SETIN e a Secretaria da
Escola de Contas Alberto Veloso - ECAV promoverdao mecanismos visando
a orientagdo dos avaliadores sobre a operacionalizagdo da sistematica de
avaliagdo da produtividade, de modo a assegurar a uniformidade de crité-
rios e de procedimentos.”
Art. 32. O Art. 22 da Resolugdo n° 19.333/2021, de 1° de dezembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 22. O servidor poderd apresentar pedido de Reavaliagdo no Siste-
ma, relativo as atividades ndo homologadas, homologadas parcialmente
ou indeferidas pela lideranga hierdrquica, no prazo de até 2 (dois) dias
contados dos prazos de homologagdo previstos nos §§ 1° e 5° do art. 6°
desta Resolugdo.”
Art. 33. O pardagrafo Unico do Art. 22 da Resolugdo n° 19.333/2021, de 1°
de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Paragrafo Unico. O prazo para a lideranga hierdrquica reavaliar as ativida-
des no sistema sera de até 2 (dois) dias, contados dos prazos de homolo-
gagdo previstos no caput deste artigo.”
Art. 34. O Art. 23 da Resolugdo n° 19.333/2021, de 1° de dezembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 23. Sdo garantidos ao servidor o direito ao pedido de reconsideragdo
e ao recurso de decisGes tomadas no sistema, segundo os termos da Lei
Estadual n© 5.810/1994.”
Art. 35. Ficam revogados o Art. 25 e paragrafo Unico da Resolugdo n°
19.333/2021, de 1° de dezembro de 2021.
Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Plenéario “Conselheiro Emilio Martins”, em Sessdo Ordinaria de 13 de maio
de 2025.

Protocolo: 1197848

RESOLVE: |
Art. 19 CONCEDER ao servidor ROGERIO COUTO FELIPE, ocupante do
cargo efetivo de Assessor Técnico, matricula n® 200073, para participar do
IX Congresso Internacional de Controle e Politicas Publicas, a ser realizado
no periodo de 26 a 29 de maio de 2025, em Manaus/AM, 5 e %2 (cinco e
meia) diarias, correspondentes ao periodo de afastamento autorizado (de
25 a 30 de maio de 2025), na forma da Resolugdo n® 19/2016 - MPC/
PA - Colégio.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 15 de maio de 2025.
Assinado eletronicamente
CLAUDIA GUERREIRO SALAME
Secretaria do MPC/PA

Protocolo: 1197771

OUTRAS MATERIAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

ANEXO III - DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO DE PESSOAL - ATIVO
PODER

UNIDADE ORCAMENTARIA: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ES-
TADO DO PARA

MES DE REFERENCIA: MARCO/2025

BIMESTRE: MARGCO-ABRIL/2025

LDO, art. 62 R$ milhares

TOTALOUTRAS VANTAGENSVANTAGENS PECUNIARIAS INCIDENTES SOBRE VENCIMENTO/SALARIOVENCIMENTO/ SALA-
RION® SERVIDORESREGIME

OUTRASPESSOAISGRATIFICAGOES

JURIDICO UNICO

1.202,48428,752,18206,69342,80222,0448Nivel Superior

392,58170,150,0071,4372,4377,5619Nivel Médio

159,4147,020,0045,7330,9435,728Nivel Fundamental

1.754,47645,923,20323,86446,17335,3275TOTAL 1

CELETISTA

------- Nivel Superior

....... Nivel Médio

....... Nivel Fundamental

------- TOTAL 2

TEMPORARIOS

....... Nivel Superior

....... Nivel Médio

....... Nivel Fundamental

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS DO ESTADO DO PARA

DIARIA

PORTARIA N° 211/2025/MPC/PA
A Secretaria do Ministério Publico de Contas do Estado, no uso das atribuiges
delegadas pela PORTARIA n© 134/2024-MPC/PA, de 26/03/2024,
CONSIDERANDO o que consta do Processo PAE n°® 2025/2559367;
RESOLVE:
Art. 19 CONCEDER ao Procurador de Contas FELIPE ROSA CRUZ, matricula
n% 200196, para participar do IX Congresso Internacional de Controle e
Politicas Publicas, a ser realizado no periodo de 26 a 29 de maio de 2025,
em Manaus/AM, 5 e 2 (cinco e meia) diarias, correspondentes ao periodo
de afastamento autorizado (de 25 a 30 de maio de 2025), na forma da
Resolugdo n® 19/2016 - MPC/PA - Colégio.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 15 de maio de 2025.
Assinado eletronicamente
CLAUDIA GUERREIRO SALAME
Secretaria do MPC/PA

Protocolo: 1197769
PORTARIA N° 212/2025/MPC/PA
A Secretaria do Ministério Publico de Contas do Estado, no uso das atribuiges
delegadas pela PORTARIA n© 134/2024-MPC/PA, de 26/03/2024,
CONSIDERANDO o que consta do Processo PAE n® 2025/2637752;

------- TOTAL 3

CARGOS COMISSIONADOS

646,26200,900,00108,23168,57168,5519Com Vinculo

838,99205,180,0089,88241,84302,09285em Vinculo

1.485,25406,090,00198,11410,41470,6447TOTAL 4

FUNGOES GRATIFICADAS

181,850,000,0011,45170,400,0029

181,850,000,0011,45170,400,0029TOTAL 5

COLEGIADO

587,42216,510,000,0036,14334,778Colegiado

587,42216,510,000,0036,14334,778TOTAL 6

PENSAO ESPECIAL

------- Pensdo Especial

------- TOTAL7

4.009,001.268,523,20533,431.063,121.140,73TOTAL GERAL

PREVIDENCIA

1.423,59482,500,94165,35465,87308,9356FUNPREV

1.746,42580,842,26278,21355,40529, 7246FINANPREV

838,99205,180,0089,88241,84302,0928REGIME GERAL

4,009,001.268,523,20533,431.063,121.140,731 30TOTAL PREVIDENCIA




