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17. Cuidado pessoal.

18. Habilidades sociais.

19. Utilizagdo dos recursos da comunidade. (Redagdo dada pelo DECRETO
N°© 5.296, DE 2004).

20. Saude e seguranca.

21. Habilidades académicas.

22. Transtorno do espectro autista — TEA. (LEI N© 12.724/2012).

» Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10. Para efeito de ocupagdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia
ndo serdo consideradas como deficiéncia as deformidades estéticas, perda
auditiva unilateral, distdrbios de aprendizagem, doengas psiquiatricas ou
outras doengas transitérias que ndo se configuram como deficiéncia na
forma prevista em lei. .

11. As vagas da categoria SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL sdo reservadas
aos candidatos servidores efetivos estaduais.

12. Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinadas as Pes-
soas com Deficiéncia, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos
candidatos da categoria Servidores Publicos Estaduais;

13. Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinas a categoria
Servidores Municipais, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos
candidatos da categoria Servidores Estaduais, obedecida a ordem de maior
pontuagdo entre estes.

14. DA INSCRICAO (12 FASE)

A inscricdo no Processo Seletivo Curso de Tecnélogo em Gestdo Publica,
na modalidade Presencial, sera efetuada somente via Internet, no periodo
estabelecido no cronograma constante do item 5.13 deste edital, obser-
vado o horario de Brasilia/DF e em conformidade com os procedimentos
especificados a seguir;

A inscrigdo sera gratuita por meio do site http://www.egpa.pa.gov.br
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certi-
ficar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscrigdo, ndo serd permitida a sua alteragdo ou cancelamento, salvo, em
casos excepcionais, apds analise feita pelo Colegiado Académico do ISEG,
de recursos interpostos antes da divulgagdo da listagem final de inscritos;
E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletrénico;

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CGP do direito de excluir da
selegdo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta;
Acessar o enderego eletronico http://www.egpa.pa.gov.br e preencher o
Requerimento de Inscrigdo.

No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por apenas um semestre de
2026 e uma modalidades de demanda: SERVIDOR MUNICIPAL, PESSOA
COM DEFICIENCIA ou SERVIDOR ESTADUAL.

Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candi-
dato, sera considerada a inscrigdo com data mais recente. Os demais serdo
cancelados automaticamente;

A CGP ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
Serd indeferida a inscrigdo do candidato que:

omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagdo;

ndo observar a forma e o prazo estabelecido no Cronograma no item 5.13
deste Edital.

O recurso contra o indeferimento da inscrigdo deverd ser exercitado dentro
do prazo estabelecido no Cronograma disponivel no item 5.13 deste Edital,
devendo apresentado a CGP, via e-mail: cgp@gmail.com

O resultado final do deferimento das inscrigdes no processo seletivo, apds
andlise dos recursos, sera divulgado na data prevista no Cronograma dis-
posto no item 5.13 deste Edital.

ANALISE CURRICULAR (22 FASE)

No ato da inscrigdo os candidatos deverdo submeter no site da EGPA http://
www.egpa.pa.gov.br todos os DOCUMENTOS SOLICITADOS para avaliagdo
disposto no item 6.6 deste edital.

As informagGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet, bem como
a integridade dos arquivos dos documentos anexados serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo a CGP do direito de excluir da selegdo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta;
Inscrigbes sem a postagem dos documentos basicos ou com postagem de
documentacgéo bésica ilegivel serdo indeferidas;

Para comprovagédo dos requisitos basicos disponivel no item 6.6 deste edi-
tal, serd necessério, obrigatoriamente, anexar em formato PDF no espago
indicado no sistema de inscrigdo, durante o periodo estabelecido no item
5.13 deste Edital:

Comprovante de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo CEE ou pelo MEC;
Comprovante de residéncia atualizado (emitido hd no maximo 90 dias,
em nome do candidato ou familiar, contrato de aluguel ou declaragdo de
residéncia).

A CGP ndo se responsabilizé por solicitagdo de inscrigdo ou de recurso via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados ou que gerem arquivos corrompidos;

As informagGes prestadas, bem como a documentagdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo
do processo seletivo;

Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo dis-
poniveis no site da Inscricdo, acessando o endereco eletrénico http://www.
egpa.pa.gov.br;

O candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, declara que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos com-
probatérios dos requisitos exigidos no ato da matricula;

Caso deixe de fazé-lo integralmente, serd automaticamente excluido do
processo seletivo;

Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a com-
plementagdo ou a modificagdo da documentagdo, nem mesmo através de
recurso;

Cronograma de realizagdo do seletivo:

ETAPA DATA HOR,ABIO

até as

Periodo de inscricies no site www.egpa.pa.gov.br 13{;%43%2553 23h59

Divulgagdo das inscrides deferidas pelo CGP 14/10/2025 18h00

Interposigdo de recurso contra o indeferimento 115;/1%?%2553 23h59

Divulgaggo do resultado final do deferimento das incrigdes 21/10/2025 18h00

Divulgacdo do resultado preliminar do seletivo - Analise Curricular 14/11/2025 18h00

Interposicdo de recurso contra o resq\tado preliminar do seletivo - Analise 17/11/2025 a 23h59
Curricular 19/11/2025

Divulgagdo do resultado final do Processo seletivo 26/11/2025 18h00
Convocacdo para matricula 27/11/2025
Matricula: Apresentacdo da documentagdo disponivel no item 6.6 deste edital 01/12/2025a
(original e copia) 05/12/2025

Resultado parcial da andlise da documentagdo 15/01/2026 18h00

Interposigdo de recursos 129 {%{;%gaa 23h59

Resultado dos recursos 27/01/2026 18h00

Resultado final da analise da documentagéo (apds recursos) 30/01/2026 18h00

Registro Académico dos candidatos convocados 002 é%g%gea 16h00

Aula inaugural da turma do 19 e 20 Semestre de 2026 25/02/2026 14h00

6. DA AVALIAGAO, SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

7. Os candidatos com as inscrigdes homologadas terdo seus documentos
avaliados pela CGP, segundo os critérios do quadro do item 6.6;

8. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacado final, por Curso, por turma/Semestre;

9. No caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia, para fins de
classificagdo final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

10. O candidato com maior idade;

11. Maior tempo de servico publico;

12. Que atua em planejamento, orgamento, finangas, recursos humanos,
meio ambiente e politicas publicas;

13. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5
pontos

14. Serd aprovado os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos
considerando o nimero de vagas ofertadas.

A ficha de inscrigdo, os curriculos e a documentagdo serdo analisados e
avaliados pela CGP. Toda essa documentacdo sera gerada eletronicamente
via egpa.pa.gov.br;

A analise documental do critério de pontacdo serd analisada por uma Co-
missdo da CGP composta pelos seguintes membros:

a) Coordenador do CGP - Presidente,

b) Coordenador do Curso Tecnélogo em Gestdo Publica - Membro,

c) Técnico em Administragdo e Finangas do CGP - Membro

Os pontos alcangados pelos candidatos serdo enquadrados em uma tabela,
conforme detalhado abaixo:

Item Descrigdo Pontuagdo Orientagdes
1. Comprovante de concluséo do Ensino Médio
ou equivalente; Reatisito
N 2. Comprovante de residéncia atualizado ou! Para Comprovagdo do Ensino Médio
Documentagao e ) basico . 5
Iy (emitido ha no maximo 90 dias, em nome do apresentar Diploma ou Declaragdo de
obrigatoria ) o (sem pontu- M
candidato ou familiar, contrato de aluguel ou acio) conclusdo do curso
declaragdo de residéncia). ¢
3. Declaracdo de Vinculo Funcional efetivo
Tempo de servigo no setor Publico: 3 a 7 anos de servigo. 1 ponto Apresentar Cef”da‘) de tempo) de
servigo (CTS).
Tempo de servigo no setor Pblico: 8 a 15 anos de servigo. 2 pontos Apresentar Cef“da‘) de tempo) de
servigo (CTS).
Tempo de servigo no setor Plblico: acima de 15 anos de servigo. | 3 pontos Apresentar “Ft‘da" de tempo) de
servigo (CTS).
. ) Declaragdo emitida pelo Grgdo de
Servidores que atuam em planejamento, orgamento, recursos . . .
. ) T 1ponto | atuagdo do servidor das respectivas
humanos, meio ambiente e politicas publicas. -
atividades desempenhadas
Servidores que ja tenham participado de cursos de capacitagdo 1 Ponto Certificado com carga horaria de no
profissional promovidos pela EGPA. minimo 20h,
Apresentar Declaragdo emitida pelo
Participado em projetos de inovagdo na administracéo plblica. 2 Portos 0rgdo de atuagdo do servidor nos
Sendo 0,5 ponto para cada projeto até o total de 2 pontos. respectivos projetos ( no maximo 4
declaracoes)
TOTAL DE PONTOS 10
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