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Art. 3º As atribuições do Grupo Condutor Estadual da Rede Materno Infantil 
- Rede Alyne são:
I-Promover a implementação de um novo modelo de atenção à saúde da 
mulher e da criança, com foco na saúde sexual e reprodutiva, atenção à 
gestação, ao parto, ao nascimento, ao crescimento e ao desenvolvimento 
infantil;
II– Elaborar e/ou atualizar o diagnóstico da Rede de Atenção Materno In-
fantil no Estado e nas Regiões de Saúde, com base nos subsídios ofertados 
pelo Ministério da Saúde e em documentos e instrumentos de gestão;
III– Propor a ampliação/implementação da Rede Materno Infantil do Pará, 
considerando as normativas do Ministério, Estado e Municípios e o con-
texto estadual, para subsidiar o gestor estadual e o COSEMS na condução 
das negociações com os gestores municipais nos espaços deliberativos de 
pactuação;
IV– Orientar e acompanhar os processos de elaboração e pactuação dos 
Planos de Ação Regionais nas 13 Regiões de Saúde e/ou nas 04 Macrorre-
giões do Estado;
V– Elaborar o Plano de Ação Estadual da Rede Materno Infantil, com base 
nos Planos de Ação Regionais pactuados nas Comissões Intergestores Re-
gionais – CIR, e submeter o mesmo à apreciação e deliberação da Comis-
são Intergestores Bipartite - CIB, encaminhando o Plano de Ação Estadual 
da Rede Alyne pactuado à Área Técnica do Ministério da Saúde;
VI– Acompanhar a implementação dos Planos de Ação Regionais e Estadual 
da Rede Alyne.
Art. 4º A Secretaria de Estado da Saúde do Pará/SESPA editará, quando 
necessárias, normas complementares, submetendo-as, quando cabível, à 
apreciação da Comissão Intergestores Bipartite.
Art. 5 º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚD PÚBLICA, em 30 de abril de 2025.
Ivete Gadelha Vaz
Secretároa de Estado de Saúde Pública.

Protocolo: 1198678
PORTARIA N° 508, DE 16 DE MAIO DE 2025
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no DOE nº. 30.605 de 19.01.2006,
RESOLVE:
LOTAR, a servidora JESSICA DE NAZARE SOUZA FERREIRA, cargo TÉCNI-
CO DE ENFERMAGEM, matrícula n° 5949345/3, na Usina da Paz – Terra 
Firme, conforme teor do PAE nº 2564675/2025.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se,
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação da Saúde, em 16.05.2025.
KELLY DE CÁSSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

Protocolo: 1198546

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 561 DE 07 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2505368.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora VANDETT MACHADO 
CORREA, matrícula nº 57207420/2, cargo de Técnico de Enfermagem, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital Regional 
– Tucuruí, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 066/06.01.2025 publicada no Diário Oficial do Estado do 
Pará nº 36.091/08.01.2025, correspondente ao Triênio de 16/05/2018 a 
14/05/2021, no período de 16/06/2025 a 15/07/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 07/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 560 DE 07 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2333164.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora MARIA VALDICEIA COSTEIRA POMPEU, matrícula nº 57208019/1, 
cargo de Técnico de Enfermagem, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada no Hospital Regional – Tucuruí, goze 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 22/10/2020 a 21/10/2023.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 16/06/2025 a 15/07/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 07/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 559 DE 07 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2506011.

RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor ANTONIO CARLOS GAIA 
ASSUNÇAO, matrícula nº 5906430/1, cargo de Agente Administrativo, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no Hospital Regional 
– Tucuruí, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 682/19.05.2021, publicada no Diário Oficial do Estado do 
Pará nº 34.592/24.05.2021, correspondente ao Triênio de 29/07/2013 a 
28/07/2016, no período de 16.06.2025 a 15.07.2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 07/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 581 DE 08 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2143619.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora EDNA CRISTINA DE SA 
PINTO, matrícula nº 57190822/1, cargo de Agente de Portaria, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Divisão de Vigilância a Saúde, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº 1.367/17.11.2023, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará 
nº 35.614/20.11.2023, correspondente ao Triênio de 16/10/2010 a 
15/10/2013, no período de 16/06/2025 a 15/07/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 08/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 579 DE 08 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2374300.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora PRISCILLA BITTENCOURT 
DE ALMEIDA FIGUEIREDO, matrícula nº 57191413/1, cargo de Odontólogo, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Divisão de Medicamentos 
e Material Técnico, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da PORTARIA Nº 1.161/23.09.2024, publicada no Diário Oficial do Estado 
do Pará nº 35.977/26.09.2024, correspondente ao Triênio de 03/12/2007 
a 01/12/2010, no período de 16/06/2025 a 15/07/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 08/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 578 DE 08 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2327584.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora ANA JULIA BELEM SEIXAS, matrícula nº 5444560/3, cargo 
de Enfermeiro, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Diretoria 
Operacional, com atuação na Central Estadual de Transplante, goze 02 
(dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 20/04/2014 
a 19/04/2017.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 02/06/2025 a 01/07/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 08/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 060 DE 12 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2596520.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora MARINA DALMACIO 
DOS ANJOS PRADO, matrícula nº 5906382/1, cargo de Psicólogo, regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 9º Centro Regional de Saúde 
– Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 020/23.03.2018, publicada no D.O.E. nº 33.592/06.04.2018, 
correspondente ao Triênio de 29/07/2013 a 28/07/2016, no período de 
23/06/2025 a 22/07/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 12/05/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 594 DE 10 DE MAIO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2585427.


