100 m DIARIO OFICIAL N° 36.232

Terca-feira, 20 DE MAIO DE 2025

1 - Acompanhar e garantir, em conjunto com a Chefia de Gabinete, a atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario, em conformidade com o Decreto n® 2.455/2022, assegurando a ampla divulgagdo

« a sociedade. »
2- Atualizagdo da Lista de Conferéncia para Instrugdo de Processos oriundos de Atas de Registros de Pregos, quando o orgéo for participe, considerando a auséncia de modelo padréo da Procurado- 3%
ria Geral do Estado do Para;
1- Participagdo dos colaboradores da equipe de licitagdo em, pelo menos, 02 capacitagdes ou treinamentos voltados a temas relativos a Lei n°, 14,133/2021 para aperfeigoamento das atividades 3%
oL do Setor CPL;
3 - Elaborar e propor a Presidéncia uma mimuta de normativa interna para a instrugéo dos procedimentos de contratagdo da FASEPA, com a participagdo das dreas relevantes, visando garantir a 3%
conformidade legal, otimizar a eficiéncia dos processos e promover a transparéncia nas contratagdes publicas.
, 1 - Propor um modelo de indicador para os programas e projetos socioeducativos da Fasepa, definindo indicadores de impacto claros e mecanismos de monitoramento e avaliagéo continuos, 0
NUCLPEFSO?EET(P)LSA)mEmIE#TO E visando otimizar a efetividade das acdes e o alcance dos objetivos institucionais.
2 - Implantaggo do novo SIPIA/SINASE para os servidores da inicial (SAS) e das Provisorias Guajaré e Carajas; 30
PROTOCOLO 1 - Elaborar guia pratico e realizar treinamento para os servidores da FASEPA sobre a criagéo de documentos no sistema PAE 4.0, abrangendo a escolha do assunto, a clareza e a objetividade dos 2
documentos. O treinamento devera contemplar as UASEs da Regido Metropolitana de Belém (presencialmente) e das Unidades de Maraba e Santarém (de forma remota);
1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes da Diretoria e Geréncias vinculadas; 30
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/DAF 2 - Realizar reunido com os gestores para orientacdo da regularizagdo do SISPATRI; 10
3 - Elaborar, em conjunto com a Diretoria do Atendimento Socioeducativo, uma minuta de normativa dispondo sobre os procedimentos de custeio de despesas de familiares de socioeducandos. 30
1- Apresentar a chefia imediata Relatdrio mensal de agGes do setor; 35
SETOR DIARIAS,PASSAGENS E | 2 - Elaborar e apresentar um relatdrio situacional abrangente sobre a concesso de passagens terrestres e fluviais referente ao exercicio de 2025, contendo dados quantitativos (ndmero de passa-
SUPRIMENTO DE FUNDOS geiros, valores, destinos, status), analise comparativa com periodos anteriores e com o orgamento, e informaces sobre a justificativa das viagens, visando fornecer subsidios para a otimizacdo da 35
politica de viagens da Fasepa e o controle eficiente dos recursos
. 1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes do Nicleo, contendo a descrigdo das acGes do Nucleo, a analise da execugdo orgamentaria em relagdo ao planejado, visando fornecer informagdes precisas 3%
GERENCIA DE PLANEJAMENTO OR- e relevantes para a tomada de decisGes financeiras e a otimizagdo da alocaggo de recursos.
GAMENTARIO/NUPLAN-ORGAMENTO - " — -
2- Apresentar estudo de necessidade de suplementacdo orcamentaria, de acordo com os contratos vigentes; 35
1- Apresentar Relatorio mensal de acGes da Gerad e geréncias vinculadas, contendo dados relevantes, indicadores de desempenho e um plano de agdes para aprimorar os processos administrati- 3%
GERENCIA ADMINISTRATIVA/GERAD V0s € 0 suporte as demais areas da Fasepa.
2- Capacitar 50% da equipe em Elaboracdo de Termos de Referéncia com base na Lei n° 14.133/2021; 35
, 1 -Apresentar Relatorio mensal de acBes da Geréncia, contendo dados sobre o fluxo de materiais, indicadores de estoque e analises que subsidiem a identificagdo de oportunidades para aumentar a 3%
GERENCIA %E\S%QXARIFADO/ eficiéncia, reduzir custos e garantir o abastecimento adequado para as atividades da Fasepa.
2- Elaborar a Relagéo analitica dos materiais de consumo para compor o plano de contratagdes anual (PCA) da Fasepa; 35
1 - Apresentar Relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 30
GERENCIA DE CONVENIOS/GECON 2 - Elaborar Cartilha/Guia Pratico sobre “Fiscalizacdo de Contratos para d\vqlgagao em meio digital e reunir com os novos gestorgs e ﬁscalslde contratos sobre as regras de gestdo e fiscalizado de 2
contratos administrativos estabelecidas no Decreto n® 3.813, de 19 de abril de 2024;
3 - Apresentar um instrumento automatizado para controle gerencial dos contratos e demais intrumentos concernente as atividades da geréncia de contratos e convénios-GECON; 20
GERENCIA DE MATERIAL E PATRI- 1 -Apresentar Relatorio mensal de acGes da Geréncia; 35
MONIO/GMAP 2 - Apresentar Relatdrio consolidado de execugdo junto ao SIMAS, por grupo de materiais e servigos do exercicio de 2025; 35
1 -Apresentar Relatdrio mensal de acdes da Geréncia; 30
GERENCIA DE PATRIMONIO/GPAT : 2 - Apresentar, eym conjunto com aNGINFO um inventario Nde equipamentos de informatica d|spo~mve|s na Geréncia; i _ 20
3 - Apresentar um Relatorio situacional dos Bens Imobiliarios desta Fundagdo, contendo informagGes detalhadas sobre enderego, situagdo, status de uso, valor, situagéo documental e destinado e 2
integrar estas informagdes junto ao Sistema de Patrimanio Mobilidrio do Estado do Para - SISPAT WEB
GERENCIA DE ENGENHARIA E MANU- 1 -Apresentar Relatorio mensal de acbes da Geréncia; 35
TENCAO/GEREM 2 - Apresentar o layout arquitetonico da nova Sede Administrativa da FASEPA; 35
1 -Apresentar Relatorio mensal de acbes da Geréncia; 35
GERENCIA DE TRANSPORTES/GZET | 7 - Elaborar e apresentar & DAF um plano de acdo que apresente a melhoria da eficiéncia operacional e logistica, a reducio de custos e a busca por solucBes inovadoras para garantir sequranga e 3
eficacia da frota veicular e de seus condutores;
1 -Apresentar Relatorio mensal de acbes da Geréncia; 30
a n . i 0 i i n0 i imi cienc i isico i i i 3
GERENCIA DE INFORMATICA/GINFO 2 Capf'iutar 40% da fzqu|pe na Lei n 14.133/2021, visando ot|m\z~ara eficiéncia e a crinform|dade nas aquisigdes de bens e servigos de tecnologia da informagdo da Fasepa 20
3 - Apresentar, até o primeiro més do segundo quadrimestre, um plano de acdo para a implantacdo do sistema de rede e internet da nova Sede Administrativa; contemplando cronograma, recur- 2
s0s, especificagfes técnicas, medidas de seguranga, visando garantir a disponibilidade de servicos de TI e a preparacdo da infraestrutura para as necessidades da instituicdo.
1- Apresentar Relatorio mensal de acGes do setor; 35
ARQUIVO PERMANENTE —~ — - - x
2 - Apresentar em reunido na Sede Administrativa para os gestores e servidores administrativos o Manual de Gestdo Documental; 35
1- Apresentar Relatorio mensal de acGes da GEFIN e geréncias vinculadas; 20
GERENCIA DE FINANGAS/GEFIN | 2 - Realizar reunifies presenciais com os servidores das UASES da Regido Metropolitana de Belém, Maraba e reunido remota com os servidores das UASES de Santarém, para apresentagdo e escla- 2
CONJUNTAMENTE COM AS GEREN- recimento da cartilha de orientago para solicitagéo e prestagdo de contas de Diarias e Suprimento de Fundos;
CIAS VINCULADAS GEF/GEO E GPC | 3 - contribuir com a GECON na Elaborar Cartilha/Guia Pratico sobre "Fiscalizagdo de Contratos” no que tange os regramentos relativos a regularidade de fiscal, bem como ao atesto de servigos e/ 2
ou produtos recebidos;
. 1 -Apresentar Relatorio mensal de acGes da Geréncia; 30
GERENCIA DE RECURSOS HUMA- U - - X - -
NOS/GRH CONIUNTAMENTE COM AS 2 - Apresentar Relatdrio individualizado das pendéncias dos servidores da FASEPA quanto ao Abono Salarial 2023, através do Sistema E-Social; 20
GERENCIAS VINCULADAS GEMPES ) : : :
E GPAG 3 - Apresentar Relatorio de coordenacdo e supervisdo das informagdes alimentadas no Banco de Dados dos servidores da FASEPA; 20
1 - Apresentar Relatorio mensal de acBes do Nicleo & chefia imediata; 20
2 - Elaborar Cartilha/Guia Pratico sobre "Comunicacdo Nao Violenta” para divulgagéio em meio digital e realizacdo de palestras e workshops para os servidores. 20
NUCLEQ DE GESTAQ DE PESSOAS | 3 - Elaborar Cartlha/Guia Prético sobre o tema *Prevengéo ao Assério Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho" para divulgagéo em meio digtal e realizagéo de palestras e workshops para os 2
INGP servidores,
4 - Criar um Banco de Palestrantes onde o NGP possar acessar o profissional adequado para garantir treinamentos e formagdes aos servidores; 10
1 - Elaboracdo e aplicagéo de Formuldrio para acompanhamento das agdes intersetoriais no dmbito do sistema socioeducativo municipal da Regidio Metropolitana de Belém; 10
2 - Realizar 02 (duas) ReuniGes com Representantes das UASES (Gestor, Coordenador Técnico, Representante da Equipe Técnica e Coordenadores de Monitoria), para tratativas sobre a padroniza- 5
DIRETORIA DE ATENDIMENTO SO- ¢ de Termos, Normas, Rotinas e Procedimentos voltados para a prevengio do suicidio dentro das Unidades de Atendimento Socioeducativo;
CIOEDUCATIVO/DAS DIRETORIA E 3 - Implementar um programa de preparacdo para o pés-medida para os socioeducandos em cumprimento de medida de semiliberdade, apoiando as Unidades na realizagdo de workshops 15
SETORES VINCULADOS - DAS CASE/ . . d -
DAS CREAM/ MONITORAMENTO/ |4 - Realizar 01 (um) Encontro com Representantes das UASES (Gestor, Coordenador Técnico, Representante da Equipe Técnica e Coordenadores de Monitoria), para apresentagdo da Minuta sobre a 5
SECRETARIA DA DAS nova Instrugéo Normativa voltada para Diversidade Religiosa;
15

5 - Elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrtiva e Financeira, uma minuta de normativa dispondo sobre os procedimentos de custeio de despesas de familiares de socioeducandos.




