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DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 1948/2025-DG/CGP, de 20/05/2025.
A Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará – DE-
TRAN/PA, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e,
CONSIDERANDO a solicitação constante do Requerimento nº 12/2025-RE-
NAINF, datado de 07/05/2025, e demais despachos no Processo 
2025/2625817,
R E S O L V E:
DESIGNAR a servidora Vanilce da Paixão Medeiros, Assistente de Trânsito, 
matrícula 57197390/1, para responder pela Gerência do Sistema RENAINF, 
no período de 30/06 a 29/07/2025, durante a ausência do titular.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor a partir de 30/06/2025.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUZA COELHO
Diretora Geral
PORTARIA Nº 1947/2025-DG/CGP, de 20/05/2025.
A Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará – DE-
TRAN/PA, usando de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de
24/04/2025, e demais despachos no Processo 2025/2569802,
R E S O L V E:
PRORROGAR, por 01 (um) ano, no período de 12/07/2025 a 11/07/2026, 
a remoção do servidor Bruno Rodrigues Pingarilho, ocupante do Cargo de 
Vistoriador, matrícula 57205413/1, da Gerência de Vistoria e Inspeção de 
Veículos para a CIRETRAN “B” de São Miguel do Guamá.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor a partir de 12/07/2025.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUZA COELHO
Diretora Geral
PORTARIA Nº 1949/2025-DG/CGP, de 20/05/2025.
A Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará – DE-
TRAN/PA, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e,
CONSIDERANDO a solicitação constante no Ofício nº 88/2025-GCC, de 
25/04/2025, no Processo 2025/2576175,
RESOLVE:
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para procederem a fiscali-
zação e acompanhamento da execução do objeto do Contrato nº 35/2025, 
firmado entre este Departamento e a Empresa ELEVADORES ATLAS SCHIN-
DLER LTDA, bem como, dos respectivos termos aditivos, competindo-lhes a 
prerrogativa de sugerir modificações que contribuam à sua fiel execução, e 
ainda, atestar os serviços conforme acordados.
Titular:
Luiz Alberto Pimentel Coelho, matrícula 5082366/3;
Suplente:
Antonio Maria Alves Thomaz, matrícula 8005143/1.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor a partir da data da publicação.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUZA COELHO
Diretora Geral
PORTARIA Nº 1939/2025-DG/CGP, de 19/05/2025.
A Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará – DE-
TRAN/PA, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e,
CONSIDERANDO a solicitação constante do Requerimento nº 45/2025-
GEST, no Processo 2025/2659491,
RESOLVE:
SUBSTITUIR o servidor BRUNO CESAR GEMAQUE DA FONSECA SANTOS 
matrícula 55587708/1, pelo servidor CLÓVIS ALBERTO GALVÃO RIBEIRO, 
matrícula 57196681/1, como fiscal titular, para proceder a fiscalização e 
acompanhamento da execução do objeto do Contrato Administrativo nº 
062/2023, firmado entre este Departamento e a Empresa IPNET SERVI-
ÇOS EM NUVEM E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA, bem como, 
dos respectivos termos aditivos, competindo-lhes a prerrogativa de sugerir 
modificações que contribuam à sua fiel execução, e ainda, atestar os ser-
viços conforme acordados.
Os efeitos desta Portaria retroagirão a 13/05/2025.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUSA COELHO
Diretora Geral

Protocolo: 1200807
PORTARIA Nº 1952/2025-DG/CGP, de 21/05/2025.
A Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará – DE-
TRAN/PA, usando de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, e,
Considerando o estabelecido no Decreto nº 1.945, de 13/12/2005, que 
adota normas de caráter geral para o cumprimento do estágio probatório e 
da avaliação especial de desempenho de servidor público civil, ocupante de 
cargo de provimento efetivo da administração direta, das autarquias e das 
fundações públicas do Estado do Pará,
CONSIDERANDO o constante no Anexo V – Parecer Conclusivo da Comis-
são, solicitando a homologação do Estágio Probatório dos servidores abai-
xo relacionados,
RESOLVE:
Homologar o resultado do relatório final da Comissão Especial de Avaliação 
de Desempenho – CESAD, referente ao Estágio Probatório dos servidores 
abaixo relacionados, devidamente avaliados e aprovados, com os respecti-
vos conceitos, considerados aptos ao exercício do cargo.

NOME CARGO MATRÍCULA CONCEITO FINAL Nº DO PROCESSO

Rodrigo de Sousa 
Freitas

AGENTE DE EDUCA-
ÇÃO DE TRÂNSITO 5965209/1 EXCELENTE 2025/2279964

Kleyson Robson Castro 
de Aguiar Ramos

AGENTE DE EDUCA-
ÇÃO DE TRÂNSITO 5932118/2 EXCELENTE 2025/2277513

Lucas Mota Aguiar 
Milhomem

AGENTE DE EDUCA-
ÇÃO DE TRÂNSITO 5965194/1 EXCELENTE 2025/2279750

Helio Silva Granado 
Santos

AGENTE DE EDUCA-
ÇÃO DE TRÂNSITO 57195389/3 EXCELENTE 2025/2280145

Anderson Felipe Soares 
Pereira

AGENTE DE FISCALI-
ZAÇÃO DE TRÂNSITO 5958744/1 EXCELENTE 2025/2579090

Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor na data da publicação.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUZA COELHO
Diretora Geral

Protocolo: 1201124

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 1965/2025-DAF/CGP, DE 21/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de 12/05/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de Li-
cença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/2651866,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor Janilson Bandeira Portela, Auxiliar de Administra-
ção, matrícula 3268276/1, lotado na CIRETRAN “A” de Marabá, 30 (trinta) 
dias de Licença Prêmio, no período de 02/06 a 01/07/2025, referentes ao 
triênio 2002/2005, de acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 02/06/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1964/2025-DAF/CGP, DE 21/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 24/04/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/2570410,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora ROSEMARY SOUSA ROCHA, Assistente de Trân-
sito, matrícula 54191530/2, lotada na Gerência de Execução Financeira, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 23/06 a 22/07/2025, 
referentes aos triênios 2016/2019, de acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, 
de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 23/06/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1963/2025-DAF/CGP, DE 21/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de 05/05/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de Li-
cença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/2616225,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ROSILDO RIBEIRO DE LIMA, Auxiliar Operacional 
de Trânsito, matrícula 57198050/1, lotado na CIRETRAN “A” de Castanhal, 
trinta (30) dias de Licença Prêmio, no período de 02/06 a 01/07/2025, 
referentes ao triênio 2011/2014, de acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, 
de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 02/06/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1962/2025-DAF/CGP, DE 21/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 05/05/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/2611526,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora MICEHLLE PATRÍCIA GOMES DOS SANTOS, Visto-
riador, matrícula 57201336/1, lotada na CIRETRAN “A” de Altamira, ses-
senta (60) dias de Licença Prêmio, no período de 16/06 a 15/08/2025, 
referentes ao triênio 2008/2011, de acordo com a Lei 5.810/94-RJU, de 
24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 16/06/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.


