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Segunda-feira, 26 DE MAIO DE 2025

Dotagdo Orgamentéria: Projeto Atividade: 8877; Plano Interno:
1020008877C; Elemento de Despesa: 335085; Agdo Detalhada: 285284;
Descricdo: Repasse financeiro da gestdo do Hospital de Urgéncia e
Emergéncia de Ananindeua , operacionalizagdo da Gestdo do hospital;
Fonte de Recurso: Estadual: 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 / Esta-
dual: 01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 / Federal: 01.600.0000.49 /
02.600.0000.49 / Federal: 01.600.3110.49 / 02.600.3110.49 / Federal:
01.600.3120.49 / 02.600.3120.49

Contratado: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HU-
MANO - INDSH

CNPJ: 23.453.830/0029-70 (Filial)

End.: Rodovia BR 316, s/n, Km 03, bairro Guanabara, CEP 67.010-000,
Ananindeua-Pa.

Ordenador: Samara Xavier Ayan — Secretdria Adjunta de Gestdo Adminis-
trativa em Exercicio.

. Protocolo: 1201603
13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 007 /SESPA/2022.
PROCESSO N° 2025/2097138
HOSPITAL REGIONAL DO BAIXO AMAZONAS
Fundamento: A celebragdo do Termo Aditivo tem como fundamento le-
gal o disposto no art. 65, I, b, da Lei Federal 8.666/93, na Lei Estadual
5.980/96, Decreto Estadual 21/2019 e Clausula Quarta, item 4.1, 4.2 e
4.3, do Contrato de Gestdo n°® 007/SESPA/2022.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a redugdo na ordem de
5% do valor do Contrato de Gestdo n.° 007/SESPA/2022, com diminuigdo
do percentual da Reserva Técnica para 2% e Custos Indiretos para 3% do
valor bruto referente ao repasse de Custeio mensal, em atendimento ao
Decreto n° 4.025, de 1° de julho de 2024, com redagdo dada pelo Decreto
n° 4.035, de 4 de julho de 2024, Oficio n® 021/2024-SAGA/SESPA e Me-
morando Circular - GAB/SESPA, 27 de dezembro de 2024
Data de Assinatura: 25/04/2025
Valor: Em razdo dos ajustes decorrentes deste termo aditivo, o montante
do orgamento econdmico-financeiro para o Hospital fica estimado men-
salmente em R$ 14.364.873,81 (quatorze milhdes, trezentos e sessenta
e quatro mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e um centavos),
totalizando um valor global de R$ 172.378.485,72 (cento e setenta e dois
milhGes, trezentos e setenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais
e setenta e dois centavos) para o periodo de 12 meses.
Dotagdo Orgamentdria: Projeto Atividade 8877; Elemento de Despe-
sa: 335085 e Fonte de Recurso: 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 /
01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 / 01.600.0000.49 / 02.600.0000.49 /
01.600.3110.49 / 02.600.3110.49 / 01.600.3120.49 / 02.600.3120.49.
Contratado: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
CNPJ: 18.963.002/0012-02 (Filial)
End.: Av. Sérgio Henn, n°® 1100, Bairro Diamantina, CEP 68.025-000, San-
tarém-PA.
Ordenador: Edney Mendes Pereira- Secretdrio Adjunto de Gestdo Admi-
nistrativa.

Protocolo: 1201620

TERMO ADITIVO A CONVENIO

8° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 15/2021
Processo: 2021/1126929 e 2025/2697721;
DATA DE ASSINATURA: 22/05/2025;
JUSTIFICATIVA: decorre da permissibilidade prevista nas Clausulas Segun-
da do Termo de Convénio n° 15/2021, bem como da Lei n°. 8.666/93 e do
Decreto Estadual n® 733/2013;
OBJETO DO CONVENIO: Reforma do Hospital Municipal de Sapucaia;
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo de vigéncia por mais 180 (cento e oi-
tenta) dias;
VIGENCIA: 10/06/2025 a 06/12/2025;
PARTICIPES:
Beneficiario ente Publico: Prefeitura Municipal de Sapucaia;
Concedente: Secretaria de Estado de Salde Publica — SESPA;
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz - Secretdria de Estado de Salde Publica/
SESPA.

Protocolo: 1201641
50 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 50/2022
Processo: 2022/644545
DATA DE ASSINATURA: 23/05/2025;
JUSTIFICATIVA: decorre da permissibilidade prevista nas Clausulas Segun-
da do Termo de Convénio n° 15/2021, bem como da Lei n°. 8.666/93 e do
Decreto Estadual n°® 733/2013
OBJETO DO CONVENIO: Reforma do Hospital Municipal de Oeiras Do Para;
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo de vigéncia por mais 06 (seis) meses;
VIGENCIA: 25/06/2025 a 24/12/2025;
PARTICIPES:
Beneficiario ente Publico: Prefeitura Municipal de Oeiras Do Para;
Concedente: Secretaria de Estado de Salde Publica — SESPA;
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz - Secretdria de Estado de Salde Publica/
SESPA.

Protocolo: 1201644

FERIAS

PORTARIA N° 637 DE 22 DE MAIO DE 2025. . ,

A DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE/DG-
TES, usando de suas atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n°.
039/03.04.96,

RESOLVE:

CONCEDER, Férias regulamentares a servidora desta SESPA, abaixo rela-
cionado:

Periodo de Gozo
01/08/2025 a 30/08/2025

Servidor
BENITA MONTEIRO MOREIRA

Matricula
57228292-1

Periodo Aquisitivo
07/05/2019 a 06/05/2020

OBS: CONFORME PARECER JURIDICO CONSTANTE NO PROCESSO N°
E-2023/2171976
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE/
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 22.05.2025.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
Protocolo: 1201402

TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N° 638 DE 22 DE MAIO DE 2025/DGTES/SESPA i
A DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE/
DGTES, usando de suas atribuicdes que lhe foram conferidas pela
PORTARIA N° 039/03.04.96, CONSIDERANDO o que dispde os artigos 74 a
76, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994; CONSIDERANDO processo
E-2025/2708027;
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, as férias regulamentares da servidora JACILENE
COSTA SOARES, Identidade Funcional n® 5971880-1, ocupante do car-
go de CHEFE DA DIVISAO DE ENDEMIAS, lotada no 10° Centro Regio-
nal de Saude - Altamira, no periodo 02/06/2025 a 01/07/2025, referente
ao periodo aquisitivo de 01/04/2024 a 31/03/2025, concedidas através
da Portaria Coletiva n°© 480/15.05.2025, publicada no DOE n°. 36.229 de
16.05.2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. . i
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 22.05.2025.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.

Protocolo: 1201403

OUTRAS MATERIAS

EXCLUIR
DA PORTARIA N° 0349/2025, PUBLICADA NO DOE N° 36.238
DE 23/03/2025, QUE PRORROGOU DIVERSOS SERVIDORES, O NOME
WANDER MAIA DA SILVA N © 5942983/1, conforme PAE n® 2024/2137811.
PUBLIQUE-SE, REGIS'I:RE—SE E CUMPRA-SE, i i
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM 23.05.2025.
Ivete Gadelha Vaz
Secretaria de Estado de Saude Publica

Protocolo: 1201405

ESCOLA TECNICA DO SUS

EDITAL DE NOTIFICACAO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA “"DR. MANUEL AYRES”
EDITAL DE ABERTURA N° 009/2025 DE 23 DE MAIO DE 2025 INS-
CRIGOES PARA O CURSO DE QUALIFICAGCAO EM PREVENGCAO E EN-
FRENTAMENTO A VIOLENCIA NA REDE INTERSETORIAL
A Diretora, Elizeth do Socorro da Silva Braga, da Escola Técnica do Sistema
Unico de Saude do Pard “Dr. Manuel Ayres” ETSUS/PA, Diretoria vinculada
a Secretaria de Estado de Saude Publica-SESPA, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico as inscrigbes para a turma do Curso de Qualificagdo
em Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia na Rede Intersetorial.
1 - DAS DISPOSICéES PRELIMINARES
O presente Edital tem por objeto a realizagdo do Curso de Qualificagdo em
Prevencgdo e Enfrentamento a Violéncia na Rede Intersetorial, o qual sera
destinado prioritariamente para os servidores e servidoras municipais do Mu-
nicipio de Castanhal, da Regido de Integragdo do Guama do Estado do Para.
2 - DO CURSO
2.1 O Curso de Qualificagdo em Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia na
Rede Intersetorial, tem carga horaria de 30 (trinta) horas, com duragdo de
3 (trés) dias sendo 1 (um dia presencial) e 2 (dois) dias com atividades
assicronas;
2.2 O curso tera inicialmente 3 (trés) turmas com 100 (cem) discentes cada;
2.3 As aulas presenciais acontecerdo no municipio de Castanhal, durante
03 (trés) dias, no horario de 07h as 12h e 14h as 19h, sendo 1(um) dia
para cada turma;
2.4 O curso sera realizado no periodo de 04 a 06 de junho de 2025;
2.5 As aulas na modalidade presencial acontecerdo no municipio de Cas-
tanhal, na Secretaria Municipal de Educagdo de Castanhal, situada na Ave-
nida Altamira, n® 200, bairro Cristo Redentor, CEP 68742310, Castanhal/
PA, conforme (Anexo I).
3 - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO
3.1 Os participantes devem atender aos seguintes critérios para efetivacdo
de sua inscrigdo no curso:



