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exclusdo deste Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissdo Organizadora
deste PSS.
8.4 A jornada de trabalho serad de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais em horario estabelecido de acordo com a necessi-
dade desta Defensoria Publica.
8.5 O contrato administrativo terd duracdo de 12 (doze) meses e sera
regido com base na Lei Complementar Estadual n°® 07, de 25 de setembro
de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou neces-
sidade da administragdo.
8.6 O local de trabalho do candidato aprovado sera no Nucleo de Execucdo
Penal - NUDEP, sito (nesta Capital) a Rua Senador Manoel Barata, n° 170,
Bairro Comércio - CEP 66.019-050.
8.7 O candidato aprovado devera ter disponibilidade para a realizagdo de
viagens, pois a critério da programacgdo da DPE-PA, exercera suas fungbes
no atendimento do Projeto Refazenda que visa fomentar a assisténcia ju-
ridica e o apoio psicossocial por meio da busca ativa de todas as pessoas
que vierem a ser presas na Regido Metropolitana de Belém.
8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifi-
cagOes, circunstancia que serd mencionada e divulgada em Edital publica-
do nos enderegos eletronicos https://www.prosed.defensoria.pa.def.br e
www.ioepa.com.br.
8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
8.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém (PA), 23 de maio de 2025,
MONICA PALHETA FURTADO BELEM
Defensora Publica- Geral do Estado do Para
ANEXO I
DA DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS
RESERVA DE VAGAS DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 260 E
267/2021 DO CSDP.
PERCENTUAIS DE RESERVA DE VAGAS

. ANEXO III
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

TECNICO DE DEFENSORIA PUBLICA

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a apli-
cacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e
métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacéo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimen-
to a0 publico em questdes ligadas as unidades administra-
tivas; visita as unidades prisionais localizadas em Belém e
na Regido Metropolitana de Belém realizar entrevistas com
05 presos provisorios, apenados do sistema prisional do
Estado, bem como com seus familiares e executar outras
atividades correlatas a sua drea de atuacdo de acordo com
a sua formagdo profissional. Realizagdo de tarefas que irdo
dar suporte a execugdo do projeto, incluindo atendimentos
e relatdrios.

Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo
sequndo grau) ou profissionalizante, expedido por institui-
¢do de ensino, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. A cdpia do diplomajcertificado deve conter frente

€ Verso, ja nos casos de comprovacdo da escolaridade
através de declaracdo, estas deverdo ser atualizadas, com
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Cursos em Excel Avancado, Libre Office, Pacote Office e

Google Office.
Conhecimento do SEEU - Sistema Eletronico de Execucdo
Unificado e do PJE.
Nogdes de Direito Penal e Execugdo Penal.

02 (dois) anos de experiéncia comprovada de trabatho na

drea de atuacdo.

Administragéio do tempo, Assiduidade, Comportamento éti-
co, Habilidade de comunicagdo, Proatividade, Produtividade,

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

COMPE@QSCS“R%XISNIMAS Capacidade de Analise e Sintese, Comprometimento, Res-
PRETOS E INDIGENA QUILOMBOLAS PCD ' ponsabilidade, Trabalho em equipe, Flexibilidade, Disciplina,
COTAS PARDOS 5% 5% 10% AMPLA Capacidade de iniciativa;
0/
0% CONCORRENCIA REMUNERACHO: R$ 3.072,41 (trés mil, setenta e dois reais e quarenta
TECNICO DE ' € um centavos).
DEFENSORIA L6 04 04 08 48 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas,
' totalizando 30 (trinta) horas.
ANEXO IV
CARGO/FOR- | QuANTL- | SOTAS , AMPLA CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
MACHO DADE nggss INDIGENAS | QUILOMBOLAS |  PCD CONCC(;:REN- L ESCOLARIDADE:
FORMACAO REQUISITOS PONTUAGAO
] T .| Diploma de conclusdo ou certificado de
TECNICO DE 0 02 o 05 Ensino medu;]gllijzgenct:mo PrORSS- | onclusio do Ensino Médio, ou técnico 40
DEFENSORIA profissionalizante.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
ANEXO II ”
CRONOGRAMA DE EXECU(;I':\O II. EXPERIE,NCIA PROFISSIONAL: ]
ATIVIDADE DATA PREVISTA D1AS UTEIS CRITERIO REQUISITOS PONTUAGRO
PRIMEIRA FASE - PUBLICAGRO DO TEMPO DE SERVICO COMPROVADO EM Sgcg'r:‘eaﬁ‘; qﬁfnca"’a,”r‘;ra"mgpsg'ee% 1,0 ponto por ano completo, até o
EDITAL DE ABERTURA DO PSS 26/05/2025 01 CTPS OU DECLARAGAO OFICIAL gapoio jur c]o maximo de 6 pontos.
PERIODO DE INSCRICOES 27/05/2025 a 28/05/2025 ) TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0
SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMEN- 291052025 3 101062025 III. EXPERIENCIA PARA A ATIVIDADE:
TAL CURRICULAR 09 CRITERIO PONTUAC[\O REQUISITOS
DIVULGAGEO DO RESULTADO PRELIMI- Cursos de c‘apacita_géo 0,5 ponto para cursos de 20 hora§
NAR DA SEGUNDA FASE 11/06/2025 ot em Excel, Libre Office, apresentapas e comprovadas, até
= Pacote Office, LibreOffice e Google Office 0 maximo de 2 pontos. & tae
INTERPOSICAQ DE RECURSO CONTRA Certificados de cursos de capacita- ||
0 RESULTADO PRELIMINAR DA Curso de capacitagdo (nogdo) em 1,0 ponto para curso de 20 horas | ¢do, devidamente registrados pela
SEGUNDA FASE 11/06/2025 a 12/06/2025 02 Direito Penal apresentadas e comprovadas, até |  instituicio formadora, legalmente
ANALISE DOS RECURS0S INTERFOS 0 méximo de 4 pontos. autorizada, contendo carga hordria e
- contetdos ministrados. [
TOS CONTRA O RESULTADO PRELIMI- Curso de capacitagdo (nogdo) em 1,0 pontos para cursos de 20 horqs L
13/06/2025 a 16/06/2025 02 x apresentadas e comprovadas, até
NAR DA SEGUNDA FASE Execugdo Penal o mximo de 4 pontos !
DIVULGAGAO DO RESULTADO D . :
ULGAG EEC?JRSSg 0005 TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
INTERPOSTS&S&%&Q giESULTADO 17/06/2025 o ) ANEXO V
SEGUNDA FASE CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
DIVULGA(;I\O DO RESULTADO DEFINI-
TIVO DA SEGUNDA Critério Descricdo Pontuagdo
FAGE 18/06/2025 01
CONVOCA(;I\O PARA A TERCEIRA
FASE -
ENTREVISTA E TESTES 18/06/2025 00 Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
Habildade de clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da
TERCEIRA FASE - ENTREVISTA s linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar | 2,0 pontos
23/06/2025 2 25/06/2025 0 Comuricagdo interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
i resposta adequada.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PSS 27/06/2025 o
TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 3



