26 m DIARIO OFICIAL N° 36.241

Terca-feira, 27 DE MAIO DE 2025

OBJETIVO: PARTICIPARA DO EVENTO, “1°© SEMINARIO PARAENSE DE AU-
DITORIA E CONTROLE INTERNO”
ORIGEM: MARABA, DESTINO: BELEM
PERIODO: 22/05/2025 A 24/05/2025
DIR CENT. REG. SAUDE: IRLANDIA DA SILVA GALVAO

Protocolo: 1202101
PORTARIA N° 92 DE 24 DE ABRIL DE 2025 i
CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 4.5 (DIARIAS
E MEIA) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AO (S) SERVIDOR (S)/CO-
LABORADOR (S) ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE
R$ 1.111,82: . .
NOME / MATRICULA / CARGO-FUNCAO / LOTACAO
ANTONIO VICENTE DA SILVA / 498856 / MOTORISTA / 11° CRS/DAF
OBJETIVO: CONDUZIR VEICULO OFICIAL COM AS SERVIDORAS DA DOCA
DO 11° CRS /SESPA, QUE IRA REALIZAR TREINAMENTO REFERENTE AO
SER AMBULATORIAL, SER INTERNAGAO, AJUSTES DE ELETIVAS CADAS-
TRADOS NO SISTEMA SER, AJUSTES DO SER AMBULATORIAL DE PACIEN-
TES EM FILA E PENDENTES E EM AGUARDANDO OFERTA, ORIENTACAO DE
ANEXOS E FLUXOS, REDUCAO DE FILA REPRIMIDA COM DISPONIBILIDA-
DES DE AGENDAS PARA AS 4 UNIDADES EXECUTANTES DE JURISDICAO
DO 11CRS E OUTROS ASSUNTOS PERTINENTES REPASSADOS OS SER
ORIGEM: MARABA, DESTINO: BREU BRANCO
PERIODO: 24/02/2025 A 28/02/2025
DIR CENT. REG. SAUDE: IRLANDIA DA SILVA GALVAO

Protocolo: 1202093
PORTARIA N° 71 DE 4 DE ABRIL DE 2025 i
CONCEDER DE ACORDO COM AS BASES LEGAIS VIGENTES 4.5 (DIARIAS
E MEIA) NO VALOR UNITARIO DE R$ 247,07 AO (S) SERVIDOR (S)/CO-
LABORADOR (S) ABAIXO, TOTALIZANDO A IMPORTANCIA A SER PAGA DE
R$ 1.111,82: . .
NOME / MATRICULA / CARGO-FUNGAO / LOTAGAO
CREUZANI MARIA SOUZA COSTA / 57197799 / AGENTE ADMINISTRATIVO
/ 110 CRS/DOCA/ IRLANDIA DA SILVA GALVAO / 5946003 / DIR CENT.
REG. SAUDE / 11° CRS
OBJETIVO: REALIZAR TREINAMENTO REFERENTE AO SER AMBULATORIAL,
SER INTERNAGCAO, AJUSTES DE ELETIVAS CADASTRADOS NO SISTEMA
SER, AJUSTES DO SER AMBULATORIAL DE PACIENTES EM FILA E PEN-
DENTES E EM AGUARDANDO OFERTA, ORIENTACAO DE ANEXOS E FLU-
XOS, REDUCAO DE FILA REPRIMIDA COM DISPONIBILIDADES DE AGEN-
DAS PARA AS 4 UNIDADES EXECUTANTES DE JURISDIGCAO DO 11CRS E
OUTROS ASSUNTOS PERTINENTES REPASSADOS OS SERVIDORES DOS
SETORES RESPONSAVEIS E CHEFIAS
ORIGEM: MARABA, DESTINO: BREU BRANCO
PERIODO: 24/02/2025 A 28/02/2025
DIR CENT. REG. SAUDE: IRLANDIA DA SILVA GALVAO

Protocolo: 1202086
PORTARIA N° 005 de 04 de ABRIL de 2025
O (@) ORDENADOR (a) de DESPESA da Secretaria de Estado de Saude Pu-
blica usando de suas atribuigdes e tendo em vista as instrugdes contidas no
Decreto n® 2819 DE 06 DE Setembro de 1994. Que disciplina a Concesséo
de didria em Missdo Oficial do Estado e Obtendo Capacitagdo Profissional.
RESOLVE: Realizar Treinamento referente ao SER Ambulatorial, SER In-
ternagdo, ajustes de eletivas cadastrados no sistema SER, ajustes do SER
Ambulatorial de pacientes em fila e pendentes e em aguardando oferta,
orientagdo de anexos e fluxos, redugdo de fila reprimida com disponibi-
lidades de agendas para as 4 unidades executantes de jurisdigdo do 11
CRS e outros assuntos pertinentes repassados os servidores dos setores
responsaveis e chefias
MUNICIPIO: Maraba/ /Breu Branco
PERIODO: 24 A 28/02/2025

SERVIDORES Cargo/Funcéo Lotagdo MATRICULA | QDT | VALOR/UNIT | TOTAL
ENFERMEIRA/

LORENNA MONTEIRO

NOLETO FACHETT] CH[E)(I;I(/:RADA SESPA/DOCA | 5976452/1 | 4/5 247,07 111182

Iirlandia da Silva Galvao
Ordenadora de despesa
110, CRS - Maraba
Protocolo: 1202082

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 12 REGIONAL

PORTARIA

Portaria n® 018 DE 22 DE MAIO DE 2025

O Diretor do 12° Centro Regional de Salude, no uso de suas atribuigdes e,
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica visa promover a regulari-
dade e o seu aperfeicoamento, velando pela observancia aos Principios
insertos no Art. 37 “caput” da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que dentre os principios norteadores da Administracdo
Plblica, destaca-se o da moralidade administrativa, devendo a autoridade
publica adotar medidas necessarias a sua fiel observancia;
CONSIDERANDO as frequentes infragdes disciplinares cometidas por servi-
dores publicos adstritos a Lei Estadual n® 5.810 de 24 de janeiro de 1994

(RJU) e demais pessoas sujeitas aos segmentos pertencentes a Secretaria
Executiva de Saude Publica, bem como a ocorréncia de irregularidades de
um modo geral, e a necessidade de apuragdo rigorosa de tais fatos com a
consequente responsabilizacdo do(s) acusado(s);
CONSIDERANDO ainda o disposto no Art. 199 e seguintes da Lei Estadual
5.810/94, que prevé a obrigatoriedade de apuragdo dos fatos, seja por
meio da instauracdo de Sindicancia, ou Celebragdo de Termo de Ajusta-
mento Disciplinar -TAD, ou indicativos probatoérios para Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, conforme o caso, prevendo ainda os procedimentos,
fases e prazos a serem adotados sempre que a autoridade tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico;
RESOLVE:
I - Constituir Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa do 120
Centro Regional de Salde, Unidade Gestora da Secretaria de Estado de
Saude Publica, objetivando proceder todas as investigagdes necessarias a
elucidagdo de denuncias de condutas infracionais e de irregularidades em
geral ocorridos no ambito da referida Unidade, designando-se para isto os
servidores abaixo relacionados:
Presidente:
- Antonia Rosileide Mariano de Souza, Agente Administrativo, matricula n®
5897525-1
Membros:
- José Divino dos Santos, Agente Administrativo, matricula n® 5897529-1;
- Maria da Conceigdo Teixeira da Silva, Agente Administrativo, matricula
n° 5897614-1
II - Para cada denuncia de irregularidade ocorrida no &mbito do 12° CRS/
SESPA que deva ser apurada mediante a instauragdo de Sindicancia Admi-
nistrativa, serd providenciada a respectiva Portaria com indicagdo da falta a
ser apurada, sempre constituida pelos integrantes previamente designados
neste ato.
III - O Presidente da Comissdo Processante representard em todos os atos
que se fizerem necessarios.
IV - A Comissé&o Processante exercera suas atividades com absoluta inde-
pendéncia e imparcialidade, procedendo dentro do devido processo legal,
assegurando-se o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos, tendo suas reu-
niGes, audiéncias e documentos o necessario carater reservado.
V - A Comissdo Processante tem plena liberdade na colheita de provas,
podendo examinar quaisquer documentos relacionados ao objeto da inves-
tigagao, fazer vistorias in loco, promovendo ainda a tomada de depoimen-
tos, acareagOes, investigagGes e demais diligéncias cabiveis, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.
VI - A Comissdo Processante, desde a citagdo do acusado, devera facultar
ao indiciado, ou a seu advogado regularmente constituido, o exame dos
autos na reparticdo, e quando solicitado por escrito, providenciar a entrega
de copias com despesas custeadas pelo proprio interessado, para apresen-
tagao de defesa e indicagdo de suas provas no prazo regulamentar, possi-
bilitando-lhe ainda o acompanhamento de toda a instauragdo nos exatos
termos do artigo 59, inc. LV, da Constituicdo Federal.
VII - Nas hipéteses legais de suspeicdo ou de impedimento, poderéo os
servidores aqui designados se eximirem da obrigagdo de participar da in-
vestigagdo, procedendo a autoridade instauradora a sua substituicdo so-
mente para determinado caso, retornando o servidor a sua fungdo apds a
conclusdo do respectivo processo.
VIII - Ocorrendo a necessidade imperativa de afastamento de um dos inte-
grantes da Comisséo no decorrer do respectivo mandato, por uma das hipé-
teses prevista no Art. 72, excetos os incisos XVI e XVII, bem como do Art. 77
da Lei 5.810/94, sera providenciada imediatamente a substituicdo do mesmo.
IX - Por ocasido do gozo de férias regulamentares dos integrantes da Co-
missdo Processante, serd também aplicada a hipoétese de substituicdo pre-
vista no item supra.
X - Competira a Divisdo Administrativa e Financeira do 12° Centro Regional
de Salde e ao Setor de Recursos Humanos do 12°CRS prover a Comissdo
das necessarias instalagdes fisicas e recursos materiais necessarios ao fiel
desempenho de seu mister, sendo igualmente assegurados transportes e
diarias aos seus integrantes, bem como ao secretario da mesma, quando
as circunstancias exigirem o deslocamento da sede dos trabalhos para re-
alizagdo de missao oficial essencial ao esclarecimento dos fatos, ndo acar-
retando com isso qualquer vinculagdo hierarquica com o referido setor,
prevalecendo em qualquer caso a regra constante no que dispde o item IV
desta Portaria.
XI - A Comissdo, na forma do § 1° do Art. 205 da Lei Estadual 5.810/94,
tera como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente, podendo a
indicagdo recair sobre um de seus membros.
XII - A Comissdo vincula-se a autoridade que determinou a sua instaura-
cdo, enviando-lhe relatério final, para analise e julgamento;
XIII - Sempre que necessario, a Comissdo dedicarad tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus integrantes, inclusive o Secretario “ad hoc”,
dispensados do ponto e de suas atividades habituais nos seus respectivos
locais de lotagdo, de acordo com o disposto no Art. 208, § 1° da referida
Lei 5.810/94.
XIV- Ficam, desde jd, ratificados e convalidados todos os trabalhos reali-
zados pela Comissdo anterior quanto aos processos instaurados que ja se
encontram em fase de instrugdo e elaboragdo de Relatorio Final.
XV- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, por tempo in-
determinado até ordem superior, revogando-se as disposicoes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. ,
GABINETE DO DIRETOR DO 12° CENTRO REGIONAL DE SAUDE
Conceigdo do Araguaia, em 22 de maio de 2025
Alex José de Aquino Santiago
Diretor do 12° CRS/SESPA
Portaria n® 316/09.02.2023
OBS: Republicada por ter saido incorreto no DOE n° 36.238/23.05.2025
Protocolo: 1201815



