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DOE nº 32.562, de 15/01/2014, que dispõe sobre o Plano de Carreiras, 
Cargos e Remuneração dos Servidores deste Departamento;
CONSIDERANDO que compõem a estrutura da remuneração dos cargos, as 
carreiras conforme trata o art. 8º e 10º, estabelecendo no art. 14, item IV, 
da Lei 7.796, de 14/01/2014, a concessão da Gratificação de Titulação aos 
servidores deste Departamento;
CONSIDERANDO ainda, a solicitação do servidor constante do Requeri-
mento datado de 01/04/2025, a manifestação jurídica deste Órgão através 
do Parecer 000266/2025-NUCADIN/CCONSUL/DETRAN e Manifestação nº 
015/2025-NUCADIN/DETRAN, a apresentação pelo servidor da certificação 
conforme exigida no Parágrafo Único da Lei 7.796/2014, e demais despa-
chos no Processo 2025/2488288,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor THIAGO JOSÉ XIMENES MACHADO, Analista de 
Sistemas, matrícula 57196020/1, lotado na Coordenadoria de Desenvolvi-
mento de Sistemas, a Gratificação de Titulação, no percentual de 30% (dez 
por cento), por apresentar a certificação de conclusão do Curso de Pós-
Graduação, em nível de Doutorado em Ciências da Informação, Especiali-
dade em Sistemas, Tecnologia e Gestão da Informação, exigida conforme 
o estabelecido no art. 14, item IV, da Lei 7.796/2014.
Os efeitos desta Portaria retroagirão a 01/04/2025.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUSA COELHO
Diretora Geral
Portaria nº 1984/2025-DG/CGP, DE 27/05/2025.
A Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará – detran/
pa, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
CONSIDERANDO homologação da Lei 7.796, de 14/01/2014, publicada no 
DOE nº 32.562, de 15/01/2014, que dispõe sobre o Plano de Carreiras, 
Cargos e Remuneração dos Servidores deste Departamento;
CONSIDERANDO que compõem a estrutura da remuneração dos cargos, as 
carreiras conforme trata o art. 8º e 10º, estabelecendo no art. 14, item IV, 
da Lei 7.796, de 14/01/2014, a concessão da Gratificação de Titulação aos 
servidores deste Departamento;
CONSIDERANDO ainda, a solicitação do servidor constante do Requeri-
mento datado de 14/04/2025, a manifestação jurídica deste Órgão através 
do Parecer 000295/2025-NUCADIN/CCONSUL/DETRAN, a apresentação 
pelo servidor da certificação conforme exigida no Parágrafo Único da Lei 
7.796/2014, e demais despachos no Processo 2025/2522459,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor LEONARDO REIS HOLANDA, Analista de Sistemas, 
matrícula 57196020/1, lotado na Coordenadoria de Desenvolvimento de 
Sistemas, a Gratificação de Titulação, no percentual de 10% (dez por cen-
to), por apresentar a certificação de conclusão do Curso de Pós-Graduação, 
em nível de Especialização em Análise de Sistemas VII, exigida conforme o 
estabelecido no art. 14, item IV, da Lei 7.796/2014.
Os efeitos desta Portaria retroagirão a 14/04/2025.
RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUSA COELHO
Diretora Geral

Protocolo: 1203337
Portaria nº 2004/2025-DAF/CGP, DE 28/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas, do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 81, da Lei 5.810/94, de 24/01/1994, e 
ainda a apresentação do Laudo Médico nº 128408/2025, de 26/05/2025,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora CARMEN SÍLVIA DIAS JATENE, Analista de Adminis-
tração e Finanças, matrícula 55586760/2, lotada na Gerência de Benefícios 
e Assistência Social, 46 (quarenta e seis) dias de Licença para Tratamento 
de Saúde, no período de 20/05 a 03/07/2025, conforme Laudo Médico nº 
128408/2025, de 26/05/2025.
Os efeitos desta Portaria retroagirão a 20/05/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 2003/2025-DAF/CGP, DE 28/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas, do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 81, da Lei 5.810/94, de 24/01/1994, e 
ainda a apresentação do Laudo Médico nº 127484/2025, de 05/05/2025,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora RAIMUNDA ANTONIA DA SILVA, Assistente de Trân-
sito, matrícula 5455383/1, lotada na Gerência de Controle de Documentos 
de Habilitação de Condutores, 60 (sessenta) dias de Licença para Trata-
mento de Saúde, no período de 11/03 a 09/05/2025, conforme Laudo Mé-
dico nº 127484/2025, de 05/05/2025.
Os efeitos desta Portaria retroagirão a 11/03/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 2002/2025-DAF/CGP, DE 28/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 06/05/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/2621676,
R E S O L V E:
RETIFICAR na Portaria 1957/2025-DAF/CGP, DE 28/05/2025, que conce-
deu à servidora MARIA ELIETE LIMA BRITO, Assistente de Administração, 
matrícula 3263851/1, lotada na Coordenadoria de Habilitação de Conduto-
res, sessenta (60) dias de Licença Prêmio, onde se lê no período de 12/05 a 
09/08/2025, leia-se período de 12/05 a 10/07/2025, referentes ao triênio 
2001/2004.

Os efeitos desta Portaria retroagirão a 12/05/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 2001/2025-DAF/CGP, DE 28/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 28/05/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora MARIA LUIZA HELMER, Auxiliar Operacional de 
Trânsito, matrícula 57196674/1, lotada na Gerência de Cultura de Trânsito, 
60 (sessenta) dias, de Licença Prêmio, no período de 02/06 a 31/07/2025, 
referentes aos triênios 2008/2011 (30 dias) e 2011/2014 (30 dias), de 
acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 02/06/2025.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
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Portaria nº 1990/2025-DAF/CGP, DE 27/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do Esta-
do do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram delegadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento da-
tado de 20/05/2025, e despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 20252699870,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora BETHANIA NAHON FERREIRA, Assistente Adminis-
trativo, matrícula 5890748/1, lotada no Posto de Atendimento do DETRAN 
no Shopping Boulevard, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 
02/06 a 01/07/2025, referentes ao triênio 2017/2020 (30 dias), de acordo 
com a Lei nº 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 02/06/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 1989/2025-DAF/CGP, DE 27/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de 20/05/2025, no PAE 2025/2695328,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor FRANCISCO DE ASSIS DE BARROS MELRES, As-
sistente de Trânsito, matrícula 55585824/2, lotado na Gerência de Proto-
colo e Arquivo, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 02/06 a 
01/07/2025, referentes ao triênio 2010/2013 (30 dias), de acordo com a 
Lei nº 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 02/06/2025.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 1988/2025-DAF/CGP, DE 27/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento da-
tado de 26/05/2025 e despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora CLÉIA JOCELI COSTA PINHEIRO, Auxiliar de Trân-
sito, matrícula 57175637/1, lotada na Coordenadoria do Núcleo das CI-
RETRAN’S, trinta (30) dias de Licença Prêmio, no período de 27/05 a 
25/06/2025, referentes ao triênio 2009/2012 (30 dias), de acordo com a 
Lei 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor em 27/05/2025.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 1987/2025-DAF/CGP, DE 27/05/2025
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento da-
tado de 23/05/2025 e despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/2721292,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora MARIA DO SOCORRO SANTOS DE ALMEIDA, Auxiliar 
Técnico, matrícula 3266788/1, lotada na Procuradoria Jurídica, 120 (cento 
e vinte) dias de Licença Prêmio, no período de 02/05 a 31/05/2025, refe-
rentes ao triênio 2016/2019 (30 dias), de acordo com a Lei nº 5.810/94-
RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta Portaria retroagirão a 02/05/2025.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
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