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ALTERACAO DE FERIAS

PORTARIA N° 402/2025/DGP/SEAP
Belém, 3 de junho de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art.10 - Interromper nos termos do Art.74, §2°, da Lei n® 5.810/94, a
contar de 3/6/2025, as férias da servidora VANILCE ALBUQUERQUE
FAVACHO (mat. 5963568), concedidas através da PORTARIA n° 316/2025/
DGP/SEAP, de 30/4/2025, publicada no DOE n° 36.217, de 7/5/2025.
Art. 20 - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a 3 de junho de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1205163

OUTRAS MATERIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01.2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.2454959

O Estado do Parg, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINIS-
TRACAO PENITENCIARIA - SEAP/PA, Orgdo da Administracdo Direta, com
sede na Avenida Jodo Paulo II, n® 602, Bairro do Marco, CEP: 66.095-492
- Belém/PA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® 05.929.042/0001-25, doravante
denominada PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado pelo Secretario
de Estado de Administracdo Penitenciaria, Sr. MARCO ANTONIO SIROTHE-
AU CORREA RODRIGUES, brasileiro, nomeado através do DOE N° 35.032
de 05 de Julho de 2022, residente e domiciliado nesta cidade, TORNA PU-
BLICO, para o conhecimento dos interessados, que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO, objetivando A HABILITACAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, ORGANIZA-
COES DA SOCIEDADE CIVIL E PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVA-
DO COM FINS LUCRATIVOS QUE VISAM FIRMAR OU RENOVAR PARCERIAS
PARA OPORTUNIZAR ATIVIDADES LABORAIS AS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA, conforme
previsdo da Lei Federal N° 7.210, de 11 de Julho De 1984 e Lei Ordinaria
n® 9.078/2020, e nas condigdes estabelecidas neste edital.

1.DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Este Chamamento PuUblico reger-se-a em conformidade com a autori-
zagao contida no processo administrativo n® 2025/XXXX, pelas disposi-
gOes estabelecidas nas Leis de Licitagdes e Contratos Administrativos n®
14.133/2021, Lei Federal N°© 7.210/1984, Lei Estadual n® 9.078/2020, De-
creto Estadual n°® 3.813/2024, sujeitando-se as suas clausulas e condigdes,
e demais especificagdes estabelecidas neste edital.

No que se refere a formalizar ou prorrogar parcerias para a execugdo de
projetos para que as pessoas privadas de liberdade possam exercer ativi-
dades laborais no interior e/ou exterior de unidades prisionais do Estado do
Para, o art. 29, do § 2° e incisos III, IV e V da Lei Estadual n® 9.078/2020,
estabelece a realizagdo de selegdo prévia nas contratagdes com: Pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como organiza-
¢Oes sociais; organizagBes da sociedade civil; e pessoas juridicas de direito
privado com fins lucrativos. E, visando atender tais requisitos, é que se
estabelece este Edital de Chamamento Publico.

2.DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridi-
cas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como organizagdes
sociais; das organizagBes da sociedade civil; e das pessoas juridicas de
direito privado com fins lucrativos conforme parametros legais estabele-
cidos na Lei n° 14.133/2021, no intuito de firmar ou renovar parcerias
para oportunizar atividades laborais as pessoas privadas de liberdade do
Sistema Penitenciario do Estado do Para.

3.DA REMUNERACAO E DAS REGRAS DO TRABALHO PENITENCIARIO
No que se refere ao desenvolvimento da atividade laboral por pessoas
privadas de liberdade (PPL's), a Lei de Execugdo Penal - Lei n°. 7.210/84,
estabelece que o trabalho possui um valor social inestimavel, consoante
demonstrado no art. 28 da LEP:

Art. 28° O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de digni-
dade humana, tera finalidade educativa e produtiva.

e 10 Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes
relativas a seguranga e a higiene.

e 20 O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

O fato de a Constituigdo Federal e a Lei de Execugdo Penal terem reservado
capitulo préprio ao tema, demonstra sua relevancia.

Nesse sentido, a Lei Estadual n® 9.078/2020 dispGe sobre a execugdo de
projetos para exercicio de atividades laborais pelas PPL’'s e da respectiva
remuneragdo e institui o Fundo de Trabalho Penitenciario, instituindo que:
Art. 6° O trabalho da pessoa privada de liberdade serd remunerado e,
como dever social e condigdo de dignidade humana, tera finalidade edu-
cativa e produtiva, além da remigdo da pena, conforme disposto na Lei
Federal n® 7.210, de 1984.

Art. 7° A remuneragdo mensal pelo trabalho da pessoa privada de liber-
dade devera ser ajustada previamente e corresponder a, pelo menos, um
salario minimo nacional.

Paragrafo Unico. Quando a remuneragdo for ajustada por empreitada, ou
convencionada por tarefa ou pecga, serd garantida a pessoa privada de
liberdade uma remuneragdo mensal nunca inferior a do salario minimo
nacional.

Art. 9° A remuneragdo de que trata o art. 7° desta Lei tera a seguinte
destinagdo:

I- 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despe-
sas pessoais da pessoa privada de liberdade, cujo valor deverd ser deposi-
tado em conta corrente;

II- 25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor
deverd ser depositado em Caderneta de Poupanga; e

III- 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das des-
pesas realizadas com a manutengdo da pessoa privada de liberdade, cujo
valor sera destinado ao Fundo de Trabalho Penitenciario.

Pardgrafo Unico. A indenizagdo fixada judicialmente para reparar os danos
causados pelo crime ndo podera ser deduzida da parcela a que alude o
inciso III do caput deste artigo.

A norma em destaque disciplina uma agdo de responsabilidade social, ten-
do em vista que propicia a ressocializagdo e consequente remigdo da pena,
ao estabelecer diretrizes para a execugdo do trabalho prisional.

4. DO CHAMAMENTO PUBLICO

As Pessoas Juridicas De Direito Privado Sem Fins Lucrativos, Qualifica-
das Como OrganizagGes Sociais; As Organizagdes Da Sociedade Civil, E
As Pessoas Juridicas De Direito Privado Com Fins Lucrativos E As Pesso-
as Juridicas Sem Fins Lucrativos que visam firmar ou prorrogar parcerias
para oportunizar atividades laborais as pessoas privadas de liberdade do
Sistema Penitenciario do Estado do Para, deverdo se habilitar neste Cha-
mamento Publico, enviando as documentagdes, conforme as orientagdes
especificadas no Item 07 deste edital para o endereco eletrénico da Direto-
ria de Trabalho e Produgdo - SEAP/PA (dtp@seap.pa.gov.br), especificando
0 assunto "CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025".

5. DAS ESPECIFICACOES QUANTO AOS PARTICIPANTES

Poderdo participar deste Chamamento Publico para a Habilitagdo e Cre-
denciamento de Parceiros, os entes que visam firmar ou renovar parcerias
que promovam atividades laborais as pessoas privadas de liberdade do
Sistema Penitenciario do Estado do Pard, especificados no art. 2°, § 2° da
Lei Ordinéria N°© 9.078 de junho de 2020, nos termos dos incisos III, IV e
V do referido artigo, quais sejam:

1. a) Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas
como organizagdes sociais;

2. b) Organizagbes da sociedade civil;

3. ¢) Pessoas juridicas de direito privado com fins lucrativos ou sem fins
6. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP/PA) realizard
este processo de chamamento Publico em 05 (cinco) etapas:

I - A 1° ETAPA serd a entrega dos documentos de habilitagdo dos PROPO-
NENTES (Pessoas Juridicas de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, Organi-
zagOes da Sociedade Civil e Pessoas Juridicas de Direito Privado com Fins
Lucrativos ou sem Fins Lucrativos), que ocorrerd por meio do envio, para
a Diretoria de Trabalho e Producdo da SEAP/PA, para o correio eletronico
dtp@seap.pa.gov.br, especificando o assunto “"CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025", contendo as documentagdes, conforme as orientagdes especifi-
cadas no Item 07 deste edital;

II - A 20 ETAPA serd a analise das habilitagdes das PROPONENTES, levando
em consideragdo as documentagdes especificadas no Item 07 deste edital,
bem como a elaboragdo de parecer favordvel ou desfavoravel ao creden-
ciamento, com prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de envio
da proposta de habilitagdo;

III - A 3° ETAPA sera o encaminhamento do parecer para o PROPONENTE,
podendo este contestar o resultado por meio de recurso, com prazo maxi-
mo de 10 de dias Uteis para envio da contestagdo;

IV - A 40 ETAPA sera analise dos recursos dos PROPONENTES com o prazo
de 05 dias Uteis; Sendo de responsabilidade do corpo juridico da SEAP
analisar as propostas de RECURSOS;

V - A 50 ETAPA serd a publicagdo do resultado definitivo do Credenciamento
dos PROPONENTES, que ocorrerd MENSALMENTE no Diario Oficial do Esta-
do do Para, com uma lista geral dos PROPONENTES Habilitados.

7. DAS DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS PARA HABILITACAO

No que se refere as documentagdes necesséarias para habilitacdo de todos
os PROPONENTES, s&o as seguintes:

e Nos casos de nova parceria deverdo ser enviados, a Ficha de Dados Ca-
dastrais e o Oficio de Interesse de Formalizagdo de Parceria, conforme os
modelos apresentados nos Anexos I e Il e IV; e

e Nos casos de prorrogar de parceria deverdo ser enviados a Ficha de
Dados Cadastrais e o Oficio de Interesse de Prorrogagdo de Parceria, con-
forme os modelos apresentados nos Anexos I e IIl e 1V;

e Documentos pessoais do representante legal da instituigdo/empresa (RG,
CPF e comprovante de residéncia atualizado);

e Comprovante de inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica
(Cartdo CNPJ);

e Estatuto ou Contrato Social, bem como, todas as suas alteragdes, tal qual
o Contrato Social Consolidado;

e Certiddo Negativa de Débitos Federais (RFB, INSS, PGFN e Divida Ativa
da Unido) - CONJUNTAS;

e Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (SEFA) - CONJUNTAS;

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais (SEFIN);

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - Justica do Trabalho (TST);

e Certiddo de Regularidade - FGTS (CRF) - Caixa Econ6mica Federal;

e Certiddo dos Tribunais de Contas do Estado e do

e Declaragdo de Veracidade dos Documentos Apresentados pelas Empresas
ou Entidades, conforme o modelo apresentado no Anexo IV.

Toda a documentagdo exigida para o credenciamento deverd ser apresen-
tada de forma legivel, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ser
copias simples, publicagdes de Diario Oficial e/ou documento extraido da
internet;

A Administragdo ndo se responsabiliza por eventuais falhas de envio, atra-
sos, extravios de arquivos ou quaisquer outras ocorréncias contendo as
documentagdes;



