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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA DE PROMOCI\O DA IGUALDADE
RACIAL - CONEPPIR

CAPiTULO I

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), instituido pelo Decreto Estadual n® 3.361, de 27 de novem-
bro de 2023, é um o6rgdo colegiado permanente, integrante da estrutura
da Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH),
com carater consultivo, deliberativo e propositivo.

Art. 2° O Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR) tem como finalidade, no ambito estadual, propor e acompa-
nhar politicas de promogédo da igualdade racial destinadas aos segmentos
étnicos raciais minoritarios no Estado do Parad, com énfase na populagdo
negra, quilombola, cigana e nas comunidades tradicionais de terreiro e afro
LGBTQIA+, para combater a discriminagdo racial, reduzir as desigualdades
raciais, econémicas, financeiras, sociais, politicas e culturais e para ampliar
o processo de controle social sobre as referidas politicas.

CAPITULO II

DAS FUNGCOES BASICAS

Art. 3° Compete ao Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR):

e - formular e elaborar critérios e paréametros para a implementacdo de po-
liticas que assegurem o acesso a igualdade, a terra, a habitagdo, a saude,
a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a empre-
gabilidade e a assisténcia social aos negros e demais segmentos étnicos
integrantes da populagéo do Estado do Pard, com a finalidade de Ihes asse-
gurar condigdes de igualdade, notadamente aos segmentos étnico-raciais
do Estado do Pard a populacdo negra, quilombola, cigana, comunidades
tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+;

e - elaborar, aprovar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e articular o cumpri-
mento do Plano Estadual de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
(PEPPIR) e do Plano Estadual de Politicas para as Comunidades Remanes-
centes de Quilombos;

e - participar, anualmente, da elaboragdo da proposta orcamentaria para a
Politica Estadual de Promogéo da Igualdade Racial, promovendo a articula-
cdo da referida proposta por meio do estabelecimento de metas e priorida-
des a serem atingidas, com vistas a alcangar os seus objetivos;

e - apoiar as articulagbes dos 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta dos Entes Federativos, com a finalidade de desenvolver politicas
pUblicas especificas para a populagdo negra, bem como outras populagdes
étnico-raciais do Estado do Pard a populagdo negra, quilombola, cigana,
comunidades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+;

e - recomendar a realizagdo de estudos, pesquisas e debates sobre a rea-
lidade da situagdo da populacdo negra do Estado do Pard, com a finalidade
de contribuir na elaboragdo de propostas de politicas publicas que visem
a promogao da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de pre-
conceito e discriminagdo;

e - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Estado do Para, espe-
cialmente pela preservagdo da memdria e das tradigGes africanas e afro
-brasileiras, indigenas, ciganas e quilombolas, constitutivas da formacdo
histdrica e social do povo paraense, promovendo e recomendando medidas
voltadas para a protecdo desses direitos culturais;

e - propor a realizagdo de conferéncias estaduais e municipais de pro-
mogdo da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem
de politicas publicas aos segmentos étnico-raciais do Estado do Pard a
populagdo negra, quilombola, cigana, comunidades tradicionais de terreiro
e afro LGBTQIAPN+;

e - zelar pelo cumprimento das deliberages das conferéncias estaduais e
municipais de promogao da igualdade racial;

e - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo vol-
tados para as relagGes raciais no ambito da Administragdo Publica estadual;
e - articular-se com érgdos e entidades publicos e privados, ndo represen-
tados no Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), visando fortalecer o intercambio para a promocdo da igual-
dade racial;

e - promover a articulagéo e a cooperagdo mutuas, entre as organizagdes
dos movimentos sociais, os conselhos federal, estaduais, municipais e se-
toriais de negros e demais setores minoritarios, com a finalidade de esta-
belecer estratégias comuns para a implementagéo de agbes de politicas de
promogcdo da igualdade racial;

e - propor parcerias entre as instituigdes governamentais e ndo-governa-
mentais, nacionais, estaduais e municipais, e a criacdo de indices indica-
dores de desenvolvimento de politicas de promogdo da igualdade racial
raciais do Estado do Para a populacdo negra, quilombola, cigana, comuni-
dades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+;

e - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e de grupos étnico- raciais raciais do Estado do Para a populagdo negra, qui-
lombola, cigana, comunidades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

e - propor a permanente atualizacdo da legislagdo referente as politicas de
promogao da igualdade racial;

e - propor a criagdo de mecanismos de ndo repeticdo de atos e condu-
tas discriminatorios a populagdo negra, quilombola, povos tradicionais de
matriz africana, pessoas afro LGBTQIAPN+, ciganos e outros seguimentos

étnicos e culturas no Estado do Para;

e - estabelecer articulagdo interinstitucional para ampliar o didlogo com
6rgdos do Sistema de Justica e movimentos sociais organizados;

e - elaborar o seu Regimento Interno, bem como decidir sobre as altera-
cOes propostas por seus membros;

e - propor a realizagdo de seminarios ou encontros regionais sobre temas
constitutivos de seus objetivos, assim como estudos sobre a definigdo de
convénios ou outros instrumentos juridicos;

e — exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas, afetas as suas
fungoes.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 40 A estrutura organizacional do Conselho Estadual de Politica de Pro-
mogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR) compreende:

e - Plenario;

e - Mesa Diretora;

e - Comissdes Tematicas Permanentes;

e - Grupos de

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora do Conselho Estadual de Politica de Pro-
mogédo da Igualdade Racial (CONEPPIR) serd composta por:

1. Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promog&o da Igualdade
Racial (CONEPPIR);

2. Vice-presidente;

3. 10 Secretario;

4. 20 Secretério.

Art. 50 O Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR) podera instituir Grupos de Trabalhos e Comissdes Permanen-
tes ou Temporarias, destinados ao estudo e a elaboragdo de propostas so-
bre temas especificos relativos as finalidades do Conselho, a serem subme-
tidos ao Plenério, definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos,
sua composicdo e prazo para conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho e as Comissdes serdo coordena-
dos, alternativamente, por 1 (um) representante da Administragéo Publica
e 1 (um) representante da sociedade civil

Art. 6° O Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR) contara com atuacdo de 4 (quatro) Comissdes Tematicas Per-
manentes, compostas por Conselheiros natos e eleitos, titulares e suplen-
tes, sendo estas:

e - Politicas Publicas

e - Orgamento e Finangas;

e - Articulagdo e Comunicagdo;

e - Comissdo de Etica do Conselho

CAPITULO IV

DO ORGAO COLEGIADO

Art. 7° O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (CONEPPIR)
tem composigdo paritaria de 28 (vinte e oito) membros natos e eleitos que
exercerdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo,
dispostos como segue:

e - 12 (doze) representantes natos vinculados aos seguintes 6rgdos:

1. Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH;
2. Secretaria de Estado de Saude Publica- SESPA;

3. Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC;

4. Secretaria Estratégica de Estado de Articulagdo da Cidadania SEAC;

5. Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
—-SEASTER;

6. Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SEGUP;

7. Secretaria de Estado de Cultura - SECULT;

8. Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SEAF;

9. Instituto de Terras do Para - ITERPA;

10. Companhia de Habitagdo do Estado do Paréd — COHAB;

11. I) Defensoria Publica do Estado - DPE;

12. Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Pard - OAB/PA.

e - 12 (doze) representantes eleitos de organizagdes da sociedade civil,
com comprovada atuagdo de, no minimo, 2 (dois) anos, titulares com igual
numero de suplentes, dispostas conforme as seguintes areas de atuagdo:

. Movimento Negro;

. Movimento Afro-Cultural;

. Movimento de Mulheres Negras;

. Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;

. Movimento de Juventude Negra;

. Comunidades Quilombolas;

. LGBTQIAPN+ Negres;

e 10 Poderdo, ainda, integrar o Conselho Estadual de Politica de Promog&o
da Igualdade Racial (CONEPPIR), com 1 (um) representante:

- Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria (INCRA);

- Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Para (SPU/PA);

- Ministério Publico do Trabalho (MPT);

- Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA);

- Ministério Publico Federal (MPF);

- Ministério Publico do Estado do Para (MPE/PA);

- Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT-8);

- Defensoria Publica da Unido (DPU).

20 Para cada membro indicado na forma do §1° deste artigo, acrescen-
ta-se 1 (um) representante da sociedade civil, para fins e observancia do
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