110 m DIARIO OFICIAL N° 36.252

Quinta-feira, 05 DE JUNHO DE 2025

tificativa, com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia, limitando-se ao
nimero de quatro vezes, podendo haver a substituicdo da entidade apds
a avaliagéo do pleno;

e - requerida a substituicdo dos conselheiros por meio de requerimento,
fundamentado e documentado, para apresentagéo ao Plenario do Conselho
Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR), por cometimento
de ato incompativel com o cargo.

e 10 A justificativa de auséncia do conselheiro nato ou eleito da sociedade
civil devera ser encaminhada por escrito a presidéncia do Conselho Esta-
dual de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR), em até 10 (dez) dias
apds a realizagdo da plendria ou da reunido da comissdo a que pertence.
e 20 Apods a segunda auséncia injustificada do conselheiro, o 6rgdo ou a
organizagdo da sociedade civil responsavel por sua indicagdo sera devida-
mente comunicado pela Presidéncia do Conselho Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial (CONEPPIR).

Art. 21 Por deliberagédo do Plenario do Conselho Estadual de Promogéo da
Igualdade Racial (CONEPPIR), os conselheiros das entidades da sociedade
civil e os movimentos sociais serdo substituidos quando incorrem na rei-
teragdo das auséncias injustificadas, mesmo depois de ja ter existido as
substituicGes mencionadas no art. x deste Regimento Interno.

Art. 22 Aos conselheiros do Conselho Estadual de Politica de Promogdo da
Igualdade Racial (CONEPPIR), incumbe:

e - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, e das Comissdes
Tematicas;

e - debater e votar matérias em discussao;

e - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as
ComissOes Tematicas;

e - solicitar reexame de resolugdo exarada em reunido anterior quando
esta contiver imprecisdes ou inadequagdes técnicas;

e - apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

e - participar das Comissdes Tematicas com direito a voz e voto;

e - executar atividades que lhes forem atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenério;

e - propor mogdes ao Plenario;

e - propor temas as ComissGes Tematicas para serem encaminhados a
deliberagdo do Plenario;

e - propor ao Plenario a convocagdo de audiéncia com autoridades;

e - apresentar questdes de ordem nas sessdes e nas reunides das Comis-
sOes Tematicas, das quais faga parte.

e 10 Os conselheiros suplentes terdo direito a voz em todas as reunides
e voto nas sessGes quando atuarem em substituigdo do membro titular.

e 20 A fungdo de conselheiro ndo serd remunerada a qualquer titulo, sendo,
porém, considerada fungéo publica relevante.

e 30 E facultado a qualquer conselheiro pedir vistas de matéria ainda ndo
votada.

e 40 O pedido de que trata o §3° do art. 22° sera concedido por prazo ndo
superior a 15 (quinze) dias, a ser fixado pelo Presidente do Conselho Esta-
dual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR).

e 50 Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo fixado pelo pre-
sidente, serd no maximo de 05 (cinco) dias Uteis para cada conselheiro.

e 6° Ao conselheiro que ndo cumprir o prazo determinado sera aplicada
pena de adverténcia e divulgado no Plenario.

e 70 A matéria objeto de pedido de vistas devera ser incluida na pauta do
primeiro Pleno a ser realizada apos o término do prazo de que trata os §§
40 e 50 deste artigo.

Art. 23 Sdo penalidades aplicaveis aos conselheiros nos termos deste Regi-
mento Interno e das demais disposigdes legais pertinentes:

e - adverténcia;

e - suspensdo;

e - exclusdo.

e 10 Todos os casos de aplicagdo de eventual penalidade devem previa-
mente ser encaminhados a comissdo de ética para analise e instrugéo,
antes da remessa ao plenario.

e 20 Sera advertido nos termos deste Regimento Interno, o conselheiro
que praticar ato manifestamente contrario aos interesses e finalidades do
Conselho.

e 30 Serd suspenso das atividades do Conselho, por um periodo de 30
(trinta) dias, nos termos deste Regimento Interno, o conselheiro que rein-
cidir em praticar ato manifestamente contrario aos interesses e finalidades
do Conselho;

e 40 Sera excluido das atividades do Conselho, por um periodo de 30 (trin-
ta) dias, nos termos deste Regimento Interno, o conselheiro que reincidir
em praticar ato manifestamente contrario aos interesses e finalidades do
Conselho;

e 50 A aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensdo dependerd
de decisdao por maioria simples, e a de exclusdo de 1/3 do Pleno, sendo
garantido, em todos os casos, o direito a ampla defesa e ao contraditério.
Art. 24 O apoio administrativo e os meios necessarios a execugdo dos tra-
balhos do Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), dos grupos de trabalho e das comissdes permanentes serdo
prestados pela Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH).

Paragrafo Unico. As reunibes ordinarias e extraordindrias serdo, preferen-
cialmente, realizadas na sede da Secretaria de Estado de Igualdade Racial
e Direitos Humanos (SEIRDH)

Art. 25 Qualquer cidadd@o podera assistir as reunides ordinarias ou extraor-

dindrias do Conselho Estadual de Politica de Promogé&o da Igualdade Racial
(CONEPPIR), bem como dos seus Grupos de Trabalhos e Comissdes
Art. 26 Compete ao Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promog&o
da Igualdade Racial (CONEPPIR), decidir, ad referendum do Plenério, sobre os
casos omissos no Regimento Interno, garantindo a observancia das normas
gerais do Decreto n° 3.361/2023 e demais legislagdes aplicaveis.
Art. 27 Este Regimento Interno podera ser modificado em reunido especifi-
ca para este fim, com aprovagdo de no minimo 2/3 do Pleno.
Art. 28 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
EDILZA JOANA OLIVEIRA FONTES
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos, em exer-
cicio.

Protocolo: 1205687
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DO FUNTRAD
CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE
Art. 10 O Conselho Gestor do Fundo Estadual de Promogdo do Trabalho
Digno e de Erradicagdo do Trabalho em CondigGes Analogas as de Escravo
no Pard -FUNTRAD/PA, é 6rgdo de natureza consultiva, deliberativa, con-
tabil e autdbnoma, constituindo-se em unidade orgamentdria vinculada a
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH,
nos temos da Lei Estadual n® 9.952, de 26 de junho de 2023.
Art. 20 O Fundo Estadual de Promogdo do Trabalho Digno e de Erradicagdo
do Trabalho em CondigGes Analogas as de Escravo no Para (FUNTRAD/PA)
tem por finalidade:
e - apoiar agles de prevengdo, de assisténcia, de repressdo, de capacita-
cdo, de promogcdo e de formagdo tecnoldgica, voltadas aos trabalhadores
cujos direitos foram violados;
e - apoiar programas e iniciativas destinados a esclarecer aos trabalhado-
res urbanos e rurais resgatados e/ou em condigdes vulneraveis sobre os
seus direitos e garantias
Paragrafo Unico. As acdes e os programas referidos nos incisos I e II do
caput deste artigo deverdo estar vinculados ao Plano Estadual de Erradica-
Gdo ao Trabalho Escravo, gerido pela Comissdo Estadual de Erradicagao ao
Trabalho Escravo (COETRAE/PA).
CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO
Art. 39 O Conselho Gestor do Fundo Estadual de Promogao do Trabalho
Digno e de Erradicacdo do Trabalho em Condigdes Analogas as de Escra-
vo no Pard - FUNTRAD/PA é, nos termos do art. 5° da Lei Estadual de n®
9.952/2023, composto da seguinte forma:
1. Membros natos :
o - Um representante da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direi-
tos Humanos - SEIRDH, que o presidira;
o - Um representante da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Educagdo Superior, Profissional e Tecnoldgica - SECTET;
0 - Um representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Tra-
balho, Emprego e Renda - SEASTER;
o - Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Admi-
nistragdo — SEPLAD;
o - Um representante da Procuradoria Geral do Estado - PGE;
2. Membros Eleitos:
o - Dez representantes da sociedade civil, com direito a voto, que atuem
nas areas de protegdo e de apoio ao trabalhador.
3. Membros convidados:
0 - Um Representante do Ministério Publico do Trabalho;
- Um Representante do Ministério Publico Federal;
- Um Representante do Ministério PUblico do Estado do Para;
- Um Representante do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;
- Um Representante da Defensoria Publica do Estado;
- Um Representante da Defensoria Publica da Unido.
10 Cada representante de que trata este artigo terd um suplente que o
substituird nos seus afastamentos e impedimentos legais.
e 20 Os membros e respectivos suplentes representantes dos membros
natos e convidados serdo indicados pelos titulares dos érgdos e entidades
a que pertengam, e os membros eleitos, serdo nomeados pelo Presidente
do Conselho Gestor, mediante processo eleitoral definido no Capitulo III
deste Regimento Interno.
Art. 49 Os membros do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Promogé&o
do Trabalho Digno e de Erradicagdo do Trabalho em Condigdes Andlogas as
de Escravo no Para - FUNTRAD/PA e seus suplentes terdo mandato de dois
anos, permitida uma Unica recondugdo, exceto quanto ao representante da
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH,
que podera ser reconduzido por mais de uma vez.
Art. 50 O Presidente nato é o Secretario Estadual de Igualdade Racial e
Direitos Humanos e serd substituido, em suas faltas ou impedimentos,
pelo Vice - Presidente, que sera eleito em sess&o ordinaria do Conselho
Gestor do Fundo Estadual de Promogdo do Trabalho Digno e de Erradicagao
do Trabalho em Condicdes Analogas a de Escravo no Para - FUNTRAD/PA,
dentre seus membros e nomeado pelo seu Presidente.
Paragrafo Unico - Na auséncia simultdnea do Presidente e Vice - Presiden-
te, a presidéncia do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Promogdo do
Trabalho Digno e de Erradicacdo do Trabalho em Condicdes Analogas as de
Escravo no Pard - FUNTRAD/PA serd exercida pelo Secretario Executivo.
Art. 6° Os representantes dos érgdos e entidades que compdem o Conse-
lho Gestor do FUNTRAD poderdo perder o mandato, antes do prazo de dois
anos, nos seguintes casos:
e - por renudncia;
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