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Quinta-feira, 12 DE JUNHO DE 2025

casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado
pela Comissdo do
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes
durante a vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado
no endereco eletronico sipros.pa.gov.br.
A relagdo de candidatos Aprovados e Classificados serd divulgada no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico fapespa.pa.gov.br e www.sipros.
pa.gov.br.
Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, as convocagOes serdo realizadas por meio de edital a ser publica-
do no Diério Oficial do Estado do Pard para a apresentagdo imediata do
candidato com a documentagdo original obrigatéria, exigida no subitem
3.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo temporario,
respectivamente, nos dias e horérios especificados divulgados na péagina
de acompanhamento do Processo Seletivo FAPESPA: fapespa.pa.gov.br e
Diério Oficial do Estado do Para.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 11 de junho de 2025.
Marcel do Nascimento Botelho
Diretor-Presidente
ANEXO I
DISTRIBUICAO DAS VAGAS

i ANEXO IIT_
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

I - Escolaridade

1. A) Nivel Superior

< L Pontuagéo
Formagao Requisito Maxima
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expe-
" dido por instituigdo
1. Graduagio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 25 pontos
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especia-
lizagdo com carga hordria igual ou superior a 360 horas,
2. Especializagdo expedido por instituigdo de ensino 3,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Mestra-
do, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
3. Mestrado Ministério da Educagdo. 4> pontos
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Douto-
4 Doutorado rado, expedido por |r]st[tg|gao de ensino reconhecida pelo 6,5 portos
Ministério da Educagdo.
Méaximo: 17 pontos.
e — Experiéncia profissional
Critério Requisito Pontuagdo

Seq. CARGO FORMAGAO VAGAS
01 Tecnico em Administracdo e Finangas Administragdo 02
02 Tecnico em Administrado e Finangas Economia 03

Tecnico em Gestdo de Desenvolvimento, Ciéncia, Estatistica 03
03 ' P 08
Tecnologia e Inovagdo Total

0,3 ponto por ano completo
até o
maximo de 03 pontos.

Documento que comprove a experiéncia profissional

1. Tempo de Servigo : N
P ‘ na area ou fungdo a que concorre.

Méaximo: 03 pontos.
e — Qualificagdo profissional

Critério Requisito Pontuagdo

TOTAL: 08 VAGAS*

*Obs: Segundo o novo padrdo de organizagao determinado pelo Tribunal
de Contas do Estado do Pard, o candidato devera selecionar a vaga a qual
deseja concorrer pelo nimero sequencial referente no ato de inscrigdo.

Certificados de cursos de capacitagdo, devi-
damente registrados pela instituigdo forma-

dora, legalmente autorizada, contendo carga 01 ponto para cada 40h (quarenta)

1. Curso de Capacitagéo horas apresentadas e comprovadas,

Profissional horarlg e conteddos até 0 méximo de 10 pontos.
ministrados.
Méaximo: 10 pontos.
ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

ANEXO II ~ i
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NIVEL
SUPERIOR
REQUSITOS P CARGA SALARIO
CARGO MINIMOS ATRIBUCOES HORARIA BASE
T Desenvolver atividades de plane-
Ecsjfs‘griagfa ddulg‘ggrgigwo jamento, supervisdo, coordenagdo
Etatstica, expedido por | & ¥XECUSA0 G€ PrOjetos na area R$ 1.724,64 (VENCL-
SR . de Estatistica; realizar coletas,
instituicdo de ensino W o MENTO BASE) +
| reconhecida pelo Mins- | 20u1c0es € sistemaizactes de RS 1.500,00 (VALE
Estatistica - 5 dados relacionados as atividades | 30h SEMANAIS g
tério da Educagdo. d Widas pela Fundac ALIMENTACAO) +
Habiltagio esenvolvidas peia rundaceo, R$ 689,58 (40%
Profisional: regstro o | 26 Como inferéndas por meto- ESCOLARIDADE)
draio d'e clgsse dologias relacionadas a area de
E ' conhecimento.
Desenvolver atividades de plane-
jamento, supervisdo, coordenagdo,
orientagdo, pesquisa e execugdo
de trabalhos voltados a adminis-
Escolaridade: diploma | tracdo de pessoal, organizagdo e
de curso qe gralduagao metpdgs[ orgamento, mate‘rlal, RS 1.724,64 (VENCI-
em Administragdo expe- | - patrimdnio, transporte, registro MENTO BASE) +
dido por instituigdo de | contabil, andlise econdmica e RS 1,500,00 (VALE
Administragdo | ensino reconhecida pelo | financeira, projetos e pesquisas, | 30h SEMANAIS ALIMENfA(;l\O) N
Ministério da Educagdo. | arquivo, bem como registro, RS 689,85 (40%
Habilitagdo Profissional: |  classificagéo e catalogagdo de ! :
) s ! " ESCOLARIDADE)
registro no orgéo de documentos e informagdes;
classe. executar outras atividades corre-
latas a sua area de atuacdo e de
acordo com a
sua graduagdo profissional.
Desenvolver atividades voltadas
a0 desenvolvimento economico,
cientifico, tecnoldgico e de inova-
Escolaridade: diploma ¢ao; realizar analise de projetos
~ | inerentes ao campo do fomento
do curso de graduagdo | , ) - o
oy s 2 " | apesquisa, definido de politicas,
em Ciéncias Econdmicas, '
) ) ' | captagdo de recursos, langamento
Economia | expedido por instituigdo o “ .
; 2 | de editais, contratacdo, execugdo
de ensino reconhecida ;
e e acompanhamento de projetos
pelo Ministério da o
Educacs de pesquisa; executar outras
ucagao. . .
atividades correlatas a sua area de
atuagdo e de acordo com a
sua graduagdo profissional.

Critérios para entrevista Requisito Pontuagdo | Nota Candidato
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; possuir cons-
ciéncia e controle da linguagem corporal; ser
Habilidade de comunicagdo convincente, criar empatia e gerar interesse; | 2,5 pontos
ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.
Capacidade para tabalhar em Ser proativo, estandg sempre disposto a con-
equipe tribur para o 2,5 pontos
qup desenvolvimento da atividade. P
Possuir conhecimento técnico adequado a fun-
Hablidades técnicas e dominio do | %2° pretgndlda ; domlnﬁr conteudos~relatlvos a
, . s drea de atuacdo que poderao 2,5 pontos
conteldo da drea de atuagao ) .
auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a
fungdo pretendida; conhecer, minimamente,
a missdo do Grgdo e entidade que pretende
. trabalhar; demonstrar disposicdo para realizar
Comprometimento 2 « 2,5 pontos
as atribuigbes da fungdo a que concorre, de
acordo com a
realidade apresentada.
Méximo: 10 pontos
ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
Publicago do Edital Abertura do PSS 11/06/2025 01
Periodo de Inscrigies 12 & 13/06/2025 03
Periodo de Realizagdo da Segunda Fase - Analise Documental e 16 2 18/06/2025 0
Curricular
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase - Analise Docu-
mental e Curricular Z3/06/2025 o
Periodo para Interposicao de Rgcurso Contra Resultaqo Preliminar da 2/06/2025 ol
Segunda Fase - Andlise Documental e Curricular
Divulgagdo do Rgsu\tado Deﬁmtn@ da Segundg Fase - Andlise pocu- 25/06/2025 ol
mental e Curricular / Convocagdo para Terceira Fase - Entrevista
Periodo de Realizacéo da Terceira Fase - Entrevista 25 27/06/2025 02
Resultado Final 30/06/2025 01




