Tercga-feira, 24 DE JUNHO DE 2025

DIARIO OFICIAL N° 36.271 m 43

Considerando a necessidade de fortalecer e articular melhor as agdes das
Politicas, no 9°CRS/SESPA das Regides do Baixo Amazonas e Tapajos, em
diregdo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS.
RESOLVE:
Art. 1° - Constituir o Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH), como
estratégia de fortalecimento da relagdo de trabalho entre as areas técnicas
do 9°CRS/SESPA, visando a implementagdo das ages da Politica Nacional
de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS (PNH), de forma a atender
o processo de descentralizagdo das politicas publicas junto as Secretarias
Municipais de Saude nas Regides do Baixo Amazonas e Tapajos.
Art. 2° - O Grupo de Trabalho de Humanizagdo serd composto pelas se-
guintes representagdes do 9°CRS/SESPA:
e Divisdo Técnica (DT/9°CRS) - Marina Dalméacio dos Anjos Prado (Matricu-
la: 5906382/1) - Titular;
e Divisdo Técnica (DT/9°CRS) -
57191955/2) - Suplente;
* Divisdo de Organizagdo, Controle e Avaliagdo (DOCA/9°CRS) - Geni Kelly
Araujo Silva Melo (Matricula: 54190778/2) - Titular;
» Divisdo de Organizagdo, Controle e Avaliagdo (DOCA/9°CRS) - Joice Belo
Castro Matos (Matricula: 5895990/1) - Suplente;
¢ Divisdo de Vigilancia em Saude (DVS/9°CRS) - Suely Penha Barbosa
(Matricula: 92550/1) - Titular;
» Divisdo de Vigilancia em Saude (DVS/9°CRS) - Elda Pereira dos Reis Via-
na (Matricula: 5302153/3) - Suplente;
e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS II/Santarém) - Cleciane de Sousa
Silva (Matricula: 73504192/1) - Titular;
e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS II/Santarém) - Luciana Aires Rosa
de Lima (Matricula: 5897365/1) - Suplente;
e Recursos Humanos (RH/9°CRS) - Ronaldo Gomes Nascimento (Matricula:
57207377/1) - Titular;
e Recursos Humanos (RH/9°CRS) - Cenilda Furtado de Jesus (Matricula:
5900962/1) - Suplente;
¢ Unidade de Referéncia de Especialidades em Saldde (URES/Santarém) -
Audelaine Miranda da Cruz (Matricula: 57207911/1) - Titular;
e Unidade de Referéncia de Especialidades em Saude (URES/Santarém) -
Regiane Braga Pinheiro (Matricula: 5901450/1) - Suplente;
Art.3° - A organizagdo e funcionamento deste Grupo de Trabalho estdo
dispostos no Regimento Interno constante no Anexo Unico desta Portaria.
Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
ANEXO UNICO
REGIMENTOINTERNODO GRUPODETRABALHODA UMANIZACZ\O
DO 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE

CAPITULO I

DA CRIACAO
Art.10 - O 99°CRS/SESPA cria, através de Portaria e Regimento Interno, que
regera a organizacgdo e o funcionamento do Grupo de Trabalho da Humani-
zagdo do 9°CRS/SESPA.
DA FINALIDADE
Art.29 - O GTH tem como finalidade ser um coletivo organizado, participa-
tivo e democratico que propicie a difusdo e implementagdo das agbes da
Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e da Gestdo do SUS (PNH)
para serem executadas de forma regionalizada/territorializada nos munici-
pios que compdem as Regides do Baixo Amazonas e Tapajos.
I - Qualificar os servigos de salide das Regies do Baixo Amazonas e Tapa-
jos com agGes humanizadas e fundamentadas nos principios que norteiam
as praticas de saude do SUS;
II - Assegurar que os direitos dos usuarios dos servigos de salde das Regi-
Oes do Baixo Amazonas e Tapajoés sejam cumpridos em todas as dimensdes
do cuidado;
III - Valorizar os trabalhadores da salude e as relagdes de trabalho, na
perspectiva da PNH;
IV - Incentivar mudancas nos modelos de atencdo e gestdo da saude por
meio do compartilhamento do cuidado, co-responsabilizagdo e fortaleci-
mento dos vinculos de trabalho e agGes em conjunto;

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art.39 - S3o atribuigdes do Grupo de Trabalho:
I - Aprovar o Regimento Interno;
1I - Analisar os cenarios no campo da salde, a fim de subsidiar a realizacdo
de agdes regionalizadas para o fortalecimento, articulagdo e integragdo da
PNH nas Regides do Baixo Amazonas e Tapajds;
III - Identificar as principais dificuldades na implementagdo da PNH nas
Regides do Baixo Amazonas e Tapajds;
1V - Propor estratégias de resolugdo das dificuldades identificadas e enca-
minhamentos devidos no ambito da gestdo e da assisténcia;
V - Fomentar espagos de didlogo da Humanizagéo nas Redes de Atengdo
a Salde;
VI - Estabelecer estratégias e mecanismos que potencializem a difuséo da
PNH nas Regides do Baixo Amazonas e Tapajds;
VII - Divulgar, apoiar e promover a PNH nos servigos da Rede de Saulde e
na Rede Intersetorial nas Regides do Baixo Amazonas e Tapajos;
VIII - Incentivar a participagdo dos servidores da saude na Rede Nacional
de Humanizagdo - Rede HumanizaSUs;
Art.4° - S3o atribuigdes conjuntas do Grupo da Humanizagdo:
I - Elaborar e implementar projetos e agdes de Humanizagdo no 9°CRS/
SESPA em parceria com a Coordenagdo Estadual de Humanizagdo - (CEH)
/ Diretoria de Gestdo de Trabalho e Educacdo na Saude (DGTES) por meio
de planejamento e elaboragdo de planos de trabalho;
II - Criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos Projetos pro-
postos em consondncia com os principios e diretrizes da PNH em parceria
com a CEH / (DGTES);
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III - Fomentar discussGes nos municipios que compdem as Regifes do
Baixo Amazonas e Tapajds sobre a Humanizagdo como forma de direcionar
os processos de trabalho e de gestdo nos territérios, visando a melhoria
das condigBes de trabalho, de assisténcia e gestdo; bem como consolidar o
Sistema Unico de Saude - SUS como politica publica de salde;
IV - Desenvolver atividades de divulgagdo, sensibilizagdo de gestores, tra-
balhadores e usuarios sobre a PNH em seus territorios;
V - Promover e realizar cursos, eventos e oficinas de trabalho sobre a PNH,
nas Regides do Baixo Amazonas e Tapajos, sempre que se fizer necessario
em parceria com a CEH / DGTES, em busca de condigdes de atendimento
acolhedor e resolutivo;
VI - Viabilizar ag0es e praticas sistematizadas de Humanizag&o, bem como
buscar estratégias de fortalecimento daquelas que estdo em desenvolvi-
mento nas Regides do Baixo Amazonas e Tapajos em parceria com a CEH/
DGTES;
VII - Estabelecer instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos planos
de trabalho baseados em metas e indicadores adotados pelo 9°CRS/SESPA
em parceria com a CEH/DGTES;
Art.50 - S3o atribuigGes especificas do Grupo de Trabalho da Humanizagéo
I - Implantar, estimular e fortalecer os Grupos de Trabalho e Céamaras
Técnicas de Humanizagdo com Portaria, Regimento Interno e Plano de Tra-
balho;
1I - Reforgar o conceito da diretriz da PNH, Clinica Ampliada: compromisso
com o sujeito e seu coletivo, estimulo a diferentes praticas terapéuticas e
co-responsabilidade dos gestores, trabalhadores e usuarios no processo de
produgdo de saude;
III - Ampliar o didlogo entre os trabalhadores, entre os trabalhadores e
a populagdo e entre os trabalhadores e a administragdo, promovendo a
gestdo participativa, colegiada e a gestdo compartilhada dos cuidados/
atengdo;
IV - Adequar os servigos ao ambiente e a cultura dos usudrios, respeitando
a privacidade e promovendo a ambiéncia acolhedora e confortavel;
V - Viabilizar a participagdo ativa dos trabalhadores nas unidades de saude,
por meio de colegiados gestores e processos interativos de planejamento
e de tomada de decisdo;
VI - Promover agles de incentivo e valorizagdo do trabalhador do SUS,
do trabalho em equipe e da participagdo do trabalhador em processos de
educagdo permanente em saude que qualifiquem sua agdo e sua insergao
na rede SUS;
VII - Promover atividades de valorizagdo e de cuidados aos trabalhadores
da saude, contemplando agGes voltadas para a promogdo da salde e qua-
lidade de vida no trabalho;
VIII - Organizagdo do acolhimento de modo a promover a ampliagdo efe-
tiva do acesso a atengdo basica e aos demais niveis de atengdo a saude,
reduzindo e/ou eliminando as filas, organizando o atendimento com base
em riscos/vulnerabilidades priorizados e buscando adequagdo da capaci-
dade resolutiva;
IX - Implementagdo de sistemas de escuta qualificada para usuarios e
trabalhadores, com garantia de andlise e encaminhamentos a partir dos
problemas apresentados. )

CAPITULO III

DA NATUREZA
Art.6°. O GTH é um grupo de gestdo participativa, de natureza consultiva
e propositiva, visando o fortalecimento, articulagdo e integragdo da PNH
no ambito do SUS no 9°CRS/SESPA e nas Regifes do Baixo Amazonas e
Tapajos. )

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art.7°. O GTH serd composto pelas seguintes representagdes do 9°CRS/
SESPA; i
DIVISAO TECNICA (DT/9°CRS) .
DIVISAO DE ORGANIZACAO, CONTROLE E AVALIAGAO (DOCA/9°CRS)
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE (DVS/9°CRS) i
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS II/SANTAREM)
RECURSOS HUMANOS (RH/9°CRS) .
UNIDADE DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES EM SAUDE
(URES/SANTAREM)
Paragrafo 19 - A representagdo do GTH serd composta por duas indica-
cOes, titular e suplente dos setores indicados pela Diregdo Geral do 99CRS/
SESPA, que possuam caracteristicas transversais para a implementagdo da
PNH no 9°CRS/SESPA.
1. As indicagGes dos membros serdo realizadas pelo respectivos Diretores
de cada setor.
Paragrafo 20 - A fungdo dos representantes ndo sera remunerada e suas
atividades serdo reconhecidas como servigo de relevéncia para o 9°CRS/
SESPA e para as Regides do Baixo Amazonas e Tapajds, sendo considerada
como efetiva sua participagdo nas agoes do GTH.
Paragrafo 3° - De acordo com a necessidade do GTH poderéo ser convida-
dos a participarem da reunido (ordindria e/ou extraordinaria), represen-
tantes da rede intra e intersetorial, a fim de contribuirem com os objetivos
do mesmo. ;

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
Art.80 - A distribuigdo de fungdes sera realizada do seguinte modo:
SECAO I - DA COORDENADORIA

Art.90 - Cabera ao coordenador (a) de reunido:
1. Conduzir a pauta de reunido;
2. Mediar a participagdo dos representantes, facilitando os debates e en-
caminhamentos.
Paragrafo 1° - As reunides ordinarias serdo bimensais e as reunides espe-
cificas e/ou extraordinaria serdo agendadas quando necessarias com ante-
cedéncia minima de 05 dias uteis.



