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durante o ciclo de avaliagdo de desempenho, acompanhadas e avaliadas
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, podendo ser revistas de acor-
do com critérios a serem estabelecidos no regulamento, a ser instituido
pela Presidéncia do Instituto de Assisténcia a Saldde dos Servidores do
Estado do Para (IASEP).
§ 1° As metas organizacionais citadas no caput, bem como os resultados
das avaliagGes de desempenho institucional previstas neste Decreto Esta-
dual serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.
§ 20 Sera criada, pela Presidéncia do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado do Pard (IASEP), a Comissdo de Avaliagdo de De-
sempenho, composta por 5 (cinco) servidores, que se dedicardo ao geren-
ciamento e a operacionalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho.
Secgdo II
Das Causas de Ndo Cumprimento de Metas
Art. 6° Na hip6tese de alguma meta ndo ser atingida por razdes externas
e/ou internas da unidade responsavel pelo plano de trabalho e/ou metas,
poderd ser excluida da apuragdo da pontuagdo do resultado do trabalho,
com a devida justificativa e aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo de De-
sempenho.
Paragrafo Unico. Consideram-se fatores externos e internos para fins do
disposto no caput:
I - caso fortuito ou forga maior;
II - corte orgamentario-financeiro que impossibilite a execugdo da agao;
III - alteragdo no planejamento das atividades do Instituto de Assisténcia
a Saude dos Servidores do Estado do Paré (IASEP), cujo impacto afete
decisivamente a execugdo da agdo; e
IV - mudanga de diretriz governamental, cujas decisdes excluam ou de-
terminem a paralisagdo na execugdo de determinada agdo, por interesse
publico. }
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Segdo 1
Do Instituto de Assisténcia a Salide dos Servidores do Estado do
Para (IASEP)
Art. 7° Cabe ao Instituto de Assisténcia a Salude dos Servidores do Estado
do Paré (IASEP), no que diz respeito ao seu processo de avaliagdo:
I - planejar, globalmente, as atividades relativas a execugdo, ao monito-
ramento e a avaliagdo da sistematica de avaliagdo de desempenho de que
trata este Decreto;
II - empreender as agdes necessarias a operacionalizagdo da sistematica
de avaliagdo de desempenho regulamentada por este Decreto;
III - promover, a partir dos resultados obtidos no ciclo da avaliagdo de
desempenho, andlises estatisticas, levantamentos e relatérios gerenciais
para divulgagdo;
IV - revisar e alterar, sempre que necessario, os instrumentais de avaliagdo
de desempenho;
V - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando aperfeigoar os pro-
cedimentos pertinentes a sistemaética da avaliagdo de desempenho;
VI - propiciar e apoiar as agdes de capacitagdo profissional necessarias a
aplicagdo da nova sistematica de avaliagdo de desempenho;
VII - viabilizar a formulagdo e a execugdo das metas organizacionais e/ou
dos planos de trabalho propostos;
VIII - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e os procedimentos estabelecidos
por este Decreto;
IX - propiciar e estimular a capacitagdo e o aperfeigpamento profissional
continuo dos servidores, a partir das necessidades apontadas pelos resul-
tados da avaliagdo de desempenho;
X - estimular a melhoria continua dos processos de trabalho e do desempe-
nho dos servidores, visando a qualidade na prestagdo dos servigos publicos
estaduais; e
XI - homologar o resultado da avaliagdo de desempenho nas dimensdes
institucional e individual.
Secgdo II
Da Comissao de Avaliagcdo de Desempenho
Art. 80 Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:
I - coordenar o processo de execugdo da avaliagdo de desempenho no
orgéo;
II - estabelecer os procedimentos operacionais para realizagdo da avalia-
¢do de desempenho;
III - aplicar a avaliagdo institucional junto as unidades de trabalho para medi-
¢do no cumprimento das metas organizacionais estabelecidas para o periodo;
1V - realizar a apuragdo da avaliagdo de desempenho, consolidando o resul-
tado e a classificagdo dos servidores no processo avaliatério;
V - construir e encaminhar relatérios do resultado da avaliagdo de desem-
penho ao Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado do Paré (IASEP) e as coordenagoes;
VI - analisar e propor medidas para o aperfeigpamento e a corregdo do
processo de avaliagdo de desempenho;
VII - analisar e decidir sobre os casos omissos durante a aplicagdo do pro-
cesso de avaliagdo de desempenho;
VIII - examinar, preliminarmente, os recursos interpostos pelos servidores
interessados e encaminhar ao Presidente do Instituto de Assisténcia a Sau-
de dos Servidores do Estado do Para (IASEP) para decisdo;
IX - monitorar e validar o cumprimento das metas organizacionais; e
X - executar outras atividades inerentes ao processo de avaliagdo de de-
sempenho que forem determinadas pelo Presidente do Instituto de Assis-
téncia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP).
Secgdo III
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Art. 9° Cabe a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:
I - prestar suporte técnico para a operacionalizagdo da sistematica de ava-
liagdo de desempenho;

II - contribuir para o processo de capacitagdo de avaliadores e avaliados;
III - analisar os resultados obtidos e promover as agdes necessarias a
melhoria do desempenho apurado no processo de avaliagdo de desempe-
nho; e
1V - subsidiar o Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servido-
res do Estado do Pard (IASEP) na implementagdo das politicas relativas a
gestdo de pessoas, assim como os estudos necessarios ao aperfeigopamen-
to da sistematica de avaliagdo de desempenho.
Segdo IV
Das Atribuicées dos Gestores
Art. 10. Cabe aos gestores em seus respectivos ambitos de atuagdo:
I - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos estabelecidos por
este Decreto;
II - orientar e apoiar as equipes de trabalho na formulagdo e execugdo das
metas e/ou do plano de trabalho;
III - promover a melhoria continua do desempenho dos servidores;
IV - garantir aos avaliados o retorno dos resultados obtidos no processo de
avaliagdo de desempenho;
V - incentivar a capacitagado
sua responsabilidade;
VI - incentivar e propiciar a realizagdo do trabalho em equipe;
VII - participar dos programas de treinamento, visando ao aperfeicoamen-
to das fungdes de gestdo de equipes e unidades de trabalho; e
VIII - contribuir para a melhoria da sistemética de avaliagdo de desempenho.
Segdo V
Das Atribuigbées dos Servidores
Art. 11. Cabe aos servidores:
I - contribuir para a implementagdo da sistematica de avaliagdo de desem-
penho estabelecida por este Decreto;
I - empreender esforgos pessoais para melhorar continuamente o seu de-
sempenho;
IIT - contribuir, ativamente, para melhorar o trabalho em equipe;
IV - colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados pelo Insti-
tuto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP); e
V - buscar seu autodesenvolvimento profissional e participar de programas
de capacitag&o oferecidos pela Administragéo.
CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 12. Fica instituida a sistematica para avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado do Para (IASEP).
Parédgrafo Unico. Para os fins previstos neste Decreto, define-se como ava-
liagdo de desempenho o monitoramento sisteméatico e continuo, sob vérios
aspectos, da atuagdo individual do servidor e do desempenho institucional
da autarquia.

profissional dos servidores sob

Segdo I
Do Ciclo da Avaliagao de Desempenho
Art. 13. O ciclo de avaliagdo de desempenho inicia-se no primeiro dia util
do primeiro més do quadrimestre e termina no uUltimo dia Gtil do ultimo
més do quadrimestre.
Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Ins-
tituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado do Para (IASEP)
estabelecer os procedimentos do ciclo de avaliagdo de desempenho.
Segdo II
Da Metodologia de Avaliagao
Art. 14. O processo de avaliagdo de desempenho utilizard a seguinte me-
todologia de aplicagao:
I - para a dimensao institucional:
a) medigdo do cumprimento de metas organizacionais, mediante a apli-
cacdo de instrumento de avaliagdo de desempenho para o Instituto de
Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado do Para (IASEP), de forma
coletiva, participativa e cooperativa, através do monitoramento e validagdo
das metas organizacionais pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho;
II - para a dimensao individual
a) medicdo do desempenho do servidor, através da aplicagdo de instru-
mento de avaliacdo de desempenho pelo gestor imediato e seus pares,
sobre os aspectos de desempenho técnico e pessoal de acordo com as
atribuigdes e responsabilidades que a fungdo exige, durante o ciclo de ava-
liagdo de desempenho; e
b) medicdo do desempenho dos gestores, mediante aplicagdo de instru-
mento de avaliagdo de desempenho pelo gestor imediato, sobre o de-
sempenho gerencial, técnico e individual, de acordo com as atribuicGes
e responsabilidades que a fungdo exige, durante o ciclo de avaliagéo de
desempenho.
Secdao III
Da Mensuragao da Avaliacao de Desempenho
Art. 15. As notas obtidas em cada item da avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidas para a dimensdo individual e a dimensdo institucional em
conceitos de:
I - dimensdo individual:
a) Insuficiente (IN) pontuadas em percentual de 10% (dez por cento);
b) Regular (RG) pontuadas em percentual de 20% (vinte por cento);
c) Bom (BM) pontuadas em percentual de 30% (trinta por cento); e
d) Otimo (OT) pontuadas em percentuais de 40% (quarenta por cento);
II - dimensao institucional:
a) Ndo atende (NA) pontuadas em percentuais de 10% (dez por cento);
b) Atende parcialmente (AP) pontuadas em percentual de 30% (trinta por
cento); e
c) Atende totalmente (AT), pontuadas em percentual de 60% (sessenta
por cento).
Art. 16. A pontuacgdo prevista no art. 15 deste Decreto serd obtida:
I - para a dimenséo institucional, pela média da pontuagdo atribuida ao
resultado do trabalho decorrente do alcance das metas organizacionais
estabelecidas, previstas no plano de trabalho; e



