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OUTRAS MATERIAS

INSTRUGCAO NORMATIVA N.° 01, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre os procedimentos para movimentagdo de servidores no ambi-
to da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA (FASEPA), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decre-
to Governamental de 02 de fevereiro de 2023, publicado no DOE 35.277
de 03 de fevereiro de 2023, bem como nos termos da Lei Estadual n©
5.810/1994.

Considerando a necessidade de organizar, sistematizar e desenvolver uma
melhor metodologia dos procedimentos auxiliares para aperfeigoar a pres-
tagdo de servigos a populagdo, respeitando a legislagdo vigente e as ne-
cessidades da Fundagdo.

RESOLVE:

Art. 1° Expedir a presente Instrugdo Normativa, com a finalidade de es-
tabelecer e disciplinar a Instrugdo Processual destinada a movimentagdo
de servidores no &mbito da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard — FASEPA.

Paragrafo Unico. Entende-se por remogdo o procedimento para movimen-
tagdo, com ou sem permuta, de servidores efetivos ocupantes do mesmo
cargo ou fungdo, para exercicio e lotagdo em outro setor ou unidade da
FASEPA, com ou sem mudanca de sede.

Art. 29 A movimentagdo de servidores poderd ser realizada desde que no
mesmo quadro de pessoal, processando-se:

I-A pedido, a critério da Administragao;

II- De oficio, no interesse da Administragdo;

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, a decisdo levard em conta critérios
técnicos e de seguranca institucional, entendidos como a necessidade de
pessoal para atendimento de demandas temporarias ou definitivas da Fun-
dagdo.

Art. 30 As solicitagdes de movimentagdo devem ser formalizadas por meio
de processo devidamente instruido com os documentos necessarios para
andlise e deliberagdo pelos setores responsaveis.

§1° Nos casos de movimentagdo a pedido, o servidor interessado deverd
iniciar o processo instruido com o requerimento constante no anexo I desta
normativa, dirigido a sua chefia imediata, informando a lotagdo desejada.
§2° A chefia imediata do servidor solicitante deverd emitir manifestagdo
conforme despacho proprio constante no anexo IV e encaminhar a Direto-
ria a que estiver vinculada.

§3° Nos casos de movimentagdo a pedido, com permuta, o servidor inte-
ressado deverd iniciar o processo, em conjunto com o servidor anuente,
instruido com o requerimento constante no anexo II desta normativa, devi-
damente justificado e assinado, dirigido a sua chefia imediata, informando
a lotagdo desejada e os dados do servidor com quem permutara.

§4° Havendo manifestagdo favordvel da chefia imediata do servidor soli-
citante, o processo devera ser encaminhado para anuéncia da chefia do
servidor anuente indicado na permuta, e posterior encaminhamento do
processo a Diretoria a que estiverem vinculados.

§5° Nos casos de movimentagdo de oficio, a chefia imediata devera instruir
o processo com o formulario contido no anexo III desta normativa, e poste-
rior encaminhamento do processo a Diretoria a que estiverem vinculados,
excetuando-se os casos em que o pedido se originar da prépria Diretoria
ou Gabinete, caso em que, os autos serdo encaminhados diretamente a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

§6° A movimentagdo de servidores seré consolidada, ao final da instrugdo
processual, por expediente da Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

Art. 49 Os processos que tratam da movimentagdo de servidores deverdo
ser encaminhados as seguintes Diretorias:

I-As movimentagBes de cargos com fungdes administrativas, deverdo ser
encaminhadas a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);
II-As movimentagdes de cargos com fungdes diretamente vinculadas ao
atendimento socioeducativo deverdo ser encaminhadas a Diretoria de
Atendimento Socioeducativo (DAS);
III-As movimentagBes entre servidores vinculados a Presidéncia deverdo
ser encaminhadas a Chefia de Gabinete (GAB);
Paragrafo Unico: Em caso da movimentagdo de servidores entre duas Dire-
torias e/ou Diretoria e Presidéncia, devera haver a concordéancia de ambas
para a correta instrugdo processual, com excegdo se houver deliberagdo
direta da Presidéncia.
Art. 5° Ficaré a critério da administragdo publica, por meio de ato discri-
cionario, a movimentagdo de servidor que venha a prejudicar a rotina da
unidade, a fim de garantir a seguranga, o decoro, a ética, a moralidade,
a imparcialidade no exercicio de suas fungdes, evitando lotagdo de ser-
vidores que ndo possam, por suas relagbes, laborar conjuntamente com
isengdo de &nimo em seu labor, primando fundamentada na supremacia do
interesse publico sobre o particular.
Pardgrafo Unico. Os Gestores das Unidades e/ou Setores, assim como a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) deverdo, periodicamente, monitorar
as lotagGes nas unidades de atendimento socioeducativo e na sede admi-
nistrativa da FASEPA, a fim de assegurar o cumprimento das diretrizes
apresentadas nesta Instrugdo Normativa.
Art. 60 Os servidores deverdo permanecer nos seus setores de origem até
a definicdo e comunicagdo formal de sua nova lotagdo, com excegdo dos
casos que por necessidade do servigo prestado a populagdo, haja acordo
prévio entre os setores interessados com a devida justificativa.
Art. 7° Em caso de ndo haver possibilidade do cumprimento do artigo anterior
devido algum critério técnico ou risco a boa continuidade dos servigos publicos
prestados, a diretoria responsavel ou o Gabinete da Presidéncia ficara encar-
regado pelo controle de jornada do servidor em movimentagdo ou deliberarad
ao setor subordinado a responsabilidade proviséria para tal ato.
Pardgrafo Unico. E vedado o encaminhamento de servidor fora das hipo-
teses desta normativa, ou colocé-lo a disposigdo da Geréncia de Recursos
Humanos (GRH).
Art. 8° Somente depois de obedecidos os tramites aqui estabelecidos, os
autos deverdo ser encaminhados a Geréncia de Recursos Humanos (GRH)
para a emissdo do termo de movimentagdo e registros funcionais de praxe.
Art. 902 A ciéncia do servidor em movimentagcdo e o documento de apre-
sentagdo serdo fornecidos ao servidor na Geréncia de Recursos Humanos
(GRH) e/ou nos setores envolvidos através de termo de ciéncia no processo
de movimentagdo.
Art. 10° Em caso de afastamento legal na data do inicio da nova lotagédo
e/ou afastamento que se prorrogue até a data do inicio da nova lotagdo,
o setor de origem ficaré responsavel pelo controle da jornada do servidor,
devendo informar a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) o término do
afastamento legal, para que possa ser dada continuidade na instrugdo pro-
cessual até sua finalizagdo.
Art. 11° Quando houver a necessidade de movimentagdo proviséria é obri-
gatoria a informagdo a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) a data de
retorno do servidor a sua lotagdo original.
Art. 12° A Instrugdo Processual de movimentagdo de servidor deverd ocor-
rer através do Processo Administrativo Eletronico - PAE, sempre que pos-
sivel, em documentos nato-digitais.
Pardgrafo Unico. O processo que ndo observar os procedimentos estabe-
lecidos nesta Instrugdo Normativa poderd ser devolvido a origem para
saneamento, sem prejuizo da continuidade da tramitagdo apoés a devida
regularizagdo.
Art. 139 As omissGes deste ato, assim como as eventuais duvidas quanto
as interpretagbes de suas disposigdes, serdo supridas por meio de delibe-
ragdo da Presidéncia, Diretorias e Geréncia de Recursos Humanos (GRH).
Art. 14° Fica revogada a Instrugdo de Normativa n° 06 de 27 de novembro
de 2013.
Art. 150 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGES JUNIOR - Presidente da FA-
SEPA

ANEXO I - FORMULARIO PARA MOVIMENTAGAO A PEDIDO

FORMULARIO PARA MOVIMENTAGAO A PEDIDO

A (a) Senhor (a)
(Chefia imediata)

IDENTIFICAGAO
Nome completo:
Cargo: ‘
Unidade/Setor de Lotagdo:
E-mail: ‘
Enderego completo:

Matricula funcional:

Telefone:

SOLICITACAO

Solicito, por meio deste, minha movimentagdo para:
Justificativa do Pedido:
Declaro ter ciéncia da IN n® 01 de 23 de junho de 2025, e estou ciente, que o meu deslocamento so podera acontecer
apds o ato formal da GRH autorizando a minha movimentagdo.
Sem mais para 0 momento, renovo protestos de elevada estima e consideracdo. Belém, ____de de_

Requerente




