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alteragGes substanciais nestes elementos, tais como seméaforos, postes de
iluminagdo elétrica, postes de sinalizagdo e similares, telefones, fontes pu-
blicas, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros
de natureza analoga;
XI - discriminagdo por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciagdo, ex-
clusdo ou restrigdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de
impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direi-
tos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil ou qualquer outro, abrangendo todas as formas de
discriminagdo, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel;
XII - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal;
XIII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia que, com
ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados béasicos e essenciais a
pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas
as técnicas ou procedimentos identificados com profissGes legalmente es-
tabelecidas;
XIV - rota acessivel: trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que co-
necte os ambientes externos ou internos de espacos e edificagbes, e que
possa ser utilizado de forma autébnoma e segura por todas as pessoas,
inclusive aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, podendo incor-
porar estacionamentos, calgadas rebaixadas, faixas de travessia de pedes-
tres, pisos, corredores, escadas e rampas, entre outros;
XV - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispo-
sitivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objeti-
vem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando, sobretudo, a
autonomia e independéncia.
Art. 39 A Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Contas do
Estado do Para sera implementada em todas as suas unidades de traba-
Iho e instruird os planos, programas, projetos, orcamento e as decisdes
administrativas.
Art. 4° A fim de promover a igualdade, deverdo ser adotadas, de forma
programada, medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer bar-
reiras urbanisticas ou arquitetonicas, de mobiliarios, de acesso aos trans-
portes, nas comunicagbes e na informagdo, atitudinais ou tecnoldgicas.
§ 10 E obrigatdrio efetivar a acessibilidade no portal e sitios eletronicos do
TCE-PA as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes o pleno acesso as in-
formagdes disponiveis, conforme as melhores préticas e diretrizes de aces-
sibilidade e inclusdo adotadas internacionalmente.
§ 20 Devem ser garantidas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade re-
duzida as adaptagGes ou tecnologias assistivas necessarias para assegurar
acessibilidade e inclusdo plena a espagos, informagdes e servigos.
3 CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
Art. 50 Sdo principios da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de
Contas do Estado do Para:
I - o respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia ou mo-
bilidade reduzida, por sua autonomia individual e por sua independéncia;
II - a ndo discriminagdo;
III - a participagdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia ou mobi-
lidade reduzida na sociedade, sobretudo no tocante as atividades promo-
vidas pelo TCE-PA;
IV - o respeito pela diferenga e a aceitagdo da diversidade humana;
V - a igualdade de oportunidades.
Art. 60 Sdo diretrizes da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TCE-PA:
I - identificagdo e eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas e co-
municacionais que impedem as pessoas com deficiéncia ou mobilidade re-
duzida o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
aos servigos, ao mobilidrio, as instalagbes internas e externas do TCE-PA;
II - garantia as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida do pleno
exercicio de seus direitos, com estimulo a sua participagdo em debates e
decisGes relativos a programas e politicas publicas, especialmente os que
Ilhes dizem respeito diretamente;
III - consideragdo da autonomia, da independéncia e da seguranga das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na elaboragdo e na im-
plementagdo de projetos e agées no ambito do TCE-PA, em conformidade
com a legislagdo vigente, as melhores préticas registradas e as politicas
de Estado;
IV - atendimento prioritario, especializado e imediato para as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida nos servigos prestados pelo TCE-PA;
V - emprego dos meios de informagdo, educagdo e comunicagdo institucio-
nais para promover a conscientizacdo da sociedade sobre as capacidades
e contribuicGes das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, seus
direitos e suas condigBes de vida, bem como combater preconceitos, este-
redtipos e qualquer discriminagdo relacionada com elas;
VI - estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da admi-
nistragdo publica e organizacGes da sociedade civil para cooperagdo, troca
de experiéncias, realizagdo de agBes conjuntas no campo da promogdo da
acessibilidade e inclusdo, além da difusdo da politica objeto do presente
ato;
VII - capacitagdo dos servidores do TCE-PA em acessibilidade e inclusdo e
no trato com pessoas com deficiéncia;
VIII - promogéo, protecdo e garantia de gozo pleno e igual de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a promogdo do
respeito pela dignidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Art. 7° Para promover a acessibilidade e a inclusdo, o TCE-PA devera, den-
tre outras atividades, implementar:
I - o uso de recursos de acessibilidade nas comunicagdes televisionadas ou
em videos no formato on-line;
II - a adogdo de todas as normas técnicas de acessibilidade na construgdo,

na reforma, na locagdo, na ampliagdo ou na mudancga de uso de edifica-
cOes, primando-se pela adogdo do desenho universal e garantindo-se as
adaptagOes razoaveis;
III - adaptagdes arquitetdnicas e urbanisticas, observados os limites de sua
competéncia, que permitam a acessibilidade e a livre movimentagdo, com
independéncia e segurancga, da pessoa com deficiéncia, tais como rampas,
elevadores, vagas de estacionamento proximas aos locais de atendimento
e acesso facilitado para a circulagdo de transporte publico nos locais dos
postos de trabalho e atendimento ao publico, tendo como referéncia as
normas vigentes;
IV - a utilizagdo de mobilidrio adequado que atenda aos principios do dese-
nho universal e as necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;
V - a adequacéo dos sistemas informatizados de tramitagdo processual do
TCE-PA, a fim de que seja assegurado o andamento prioritério, em todos os
atos e diligéncias, nos processos administrativos e expedientes eletronicos
em que a pessoa com deficiéncia seja parte ou interessada;
VI - medidas de facilitagdo ao acesso e a obtengdo de informagdes e certi-
ddes que tenham como objetivo constituir documentagdo necesséria para
instruir procedimentos, processos ou expedientes eletrénicos, que bus-
quem garantir a defesa de direitos coletivos, difusos e individuais homogé-
neos de pessoas com deficiéncia.
Paragrafo Unico. A implementagdo de medidas que visem a promogdo da
acessibilidade e inclusdo tem como premissas a adogdo do desenho univer-
sal, como regra geral, e da adaptagdo razoavel, quando justificavel.
Art. 8° S3o objetivos da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de
Contas do Estado do Para:
I - zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, propiciando as condigdes necessarias
para a efetiva participagdo delas nas atividades desenvolvidas ou promo-
vidas pelo TCE-PA;
II - implementar agdes continuadas de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de forma a lhes permitir o pleno
exercicio da cidadania no @mbito do TCE-PA;
III - incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibi-
lidade em todas as agles, projetos, processos de trabalhos e aquisigdes
realizados no TCE-PA, para atendimento das demandas internas;
IV - garantir as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida acesso
aos ambientes, servigos e recursos materiais disponiveis no TCE-PA, elimi-
nando barreiras fisicas e arquitetdnicas, com base no conceito de desenho
universal, e priorizando solugdes passivas, inclusivas e sustentaveis;
V - facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
aos dispositivos, aos sistemas e aos meios de comunicagéo e informagdo
do TCE-PA, eliminando barreiras tecnoldgicas e de comunicagéo;
VI - manter sinalizagdo ambiental (visual e tatil) para facilitar a orientagéo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e indicar-lhes os locais
reservados para atendimento prioritario;
VII - oferecer, no ambito das instalages e dos servigos do TCE-PA, aten-
dimento adequado as pessoas com deficiéncia, qualquer que seja ela,
por meio de pessoal capacitado em Libras, da permissdo para entrada e
permanéncia de cdo guia, apds a apresentagdo da carteira de vacinagdo
atualizada do animal, e da assisténcia necessaria em caso de deficiéncia
mental, sensorial, intelectual ou multipla;
VIII - tornar o ambiente organizacional de trabalho inclusivo e acessivel,
de modo a permitir que os servidores, estagiarios e prestadores de servigo
com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam desenvolver todas as suas
competéncias, em igualdade de condigbes com seus pares;
IX - assegurar e incentivar a participagdo de servidores com e sem defici-
éncia no planejamento, na execugdo e na avaliagdo das agles voltadas a
implementagdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo no TCE-PA;
X - observar, na construgdo, na reforma ou na ampliagdo das edificagGes
do TCE-PA ou em suas obras de manutencgdo, os padrdes das normas técni-
cas de acessibilidade da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
XI - manter como politica de gestdo de pessoas a admissdo de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas hipéteses de contratagdo de
servigos terceirizados, além da observancia da cota a ser reservada no
preenchimento de cargos efetivos por pessoas com deficiéncia;
XII - promover a capacitagdo e a especializagdo dos servidores e esta-
giarios para que possam conhecer e adotar novas praticas e tecnologias
visando assegurar o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;
XIII - promover agdes de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo a
cultura de inclusdo no TCE-PA e contribuindo para eliminar o preconceito,
a discriminagdo e outras barreiras atitudinais;
XIV - estabelecer parcerias com outras instituigdes, sobretudo entes go-
vernamentais, para promover a cooperagdo técnica e o intercambio de
conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar as melhores
praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a implementagdo de agdes
voltadas a acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, e acompanhar e propor o desenvolvimento de tecno-
logias e normas referentes a acessibilidade;
XV - divulgar as ag0es realizadas pelo TCE-PA para promover a acessibi-
lidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade re-
duzida;
XVI - avaliar periodicamente o desempenho das agbes inclusivas imple-
mentadas no TCE-PA, adotando-se, se necessario, as medidas preventivas
e corretivas cabiveis. 3
CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS
Art. 99 A Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TCE-PA serd objeto de
revisdo e atualizagdo sempre que se fizer necessaria.
Art. 10. O TCE-PA mantera comissdao multidisciplinar, intitulada de Comis-



