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N° de vagas/ Pardos/ . . Pessoas

Setor Setor AC Pretos Indigenas Quilombolas | PCD Trans
CESA 07
DPAIS 03
CTIS 03
Comité Gestor PSD 06

10 6 01 01 02 01
NIVS 02
Total 21

3.4 Caso as vagas reservadas para agdes afirmativas ndo sejam totalmente
preenchidas, elas poderdo ser realocadas dentro das categorias de reserva
antes de serem destinadas a ampla concorréncia, conforme determina a
Portaria GM/MS n© 5.801/2024.

3.5 Os candidatos aprovados e selecionados para as vagas receberdo uma
bolsa mensal de R$ 1.100,00, conforme a referéncia das bolsas de Produ-
tividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPq.
3.6 A bolsa sera concedida pelo periodo de 24 meses, sem direito a férias
ou licenga.

4 Atribuicoes do Preceptor

4.1 Os preceptores do PET-Salde Digital terdo papel fundamental na inte-
gracdo entre ensino, servico e comunidade, contribuindo para a formacao
dos alunos e para a modernizagdo dos servicos de salide no SUS.

4.2 Suas principais atribuigGes incluem:

4.2.1 Acompanhar e orientar estudantes do CESUPA e UEPA nas atividades
praticas vinculadas ao programa.

4.2.2 Atuar dentro do seu nucleo de especialidade profissional, garantindo
a formacdo de competéncias colaborativas entre os estudantes.

4.2.3 Monitorar e registrar a frequéncia dos alunos, enviando relatérios
periddicos para validagdo da coordenagdo do grupo tutorial.

4.2.4 Envolver-se em seminarios, oficinas e demais atividades que forta-
legam o aprendizado e promovam o debate sobre saulde digital no SUS.
4.2.5 Elaborar formularios e relatérios para prestacdo de contas ao Minis-
tério da Saude, conforme solicitado.

4.2.6 Destinar 8 horas semanais as atividades do PET-Salde Digital, sem
prejuizo de suas fungbes regulares na SESPA.

4.2.7 Contribuir para o desenvolvimento de solugBes tecnoldgicas que fa-
voregam a digitalizacdo dos servicos de salde e fortalecam a interprofis-
sionalidade no SUS.

4.2.8 Atuar em diferentes cenarios de pratica, priorizando a diversificacdo
dos ambientes de aprendizado e fortalecendo a humanizagdo do cuidado.
5 Requisitos para Concorrer as Vagas

5.1 Ser trabalhador ou trabalhadora da salde.

5.2 Possuir nivel superior completo nas areas descritas no item 4.2 do
Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS N° 1/2025.

5.3 Ser servidor da SESPA no momento da inscrigdo, lotado no Nivel Cen-
tral, em um dos setores/departamentos dispostos no quadro de vagas
(item 3.3).

5.4 Dedicacdo minima de 8 horas semanais as atividades de preceptoria
do projeto.

5.5 N&o pode estar recebendo qualquer outro tipo de bolsa PET Salde e/ou
qualquer bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientagdo/supervi-
sdo estudantil na graduagdo.

5.6 Candidatos que optarem por vagas reservadas para agoes afirmativas,
deverdo apresentar documentacdo comprobatoria.

6 Inscrigoes

6.1 Os interessados devem realizar a inscrigdo exclusivamente online atra-
vés do formulario disponivel no Google Forms: https://forms.gle/GDA-
K9nMzKBi47yXJ9.

6.2 As inscrigdes sdo gratuitas e ficardo abertas de 01 a 02 de julho de 2025.
6.3 O preenchimento correto do formulario e o envio da documentagéo
exigida sdo obrigatdrios para a validagdo da candidatura.

6.4 Os candidatos devem anexar todos os documentos exigidos no formulario
de inscricdo, em arquivo Unico, legivel, em formato PDF. Sd0 necessarios:
6.4.1 Copia do RG (frente e verso).

6.4.2 Copia do CPF.

6.4.3 Cdpia do contracheque do més atual ou declaragdo de vinculo com
a SESPA.

6.4.4 Diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC.

6.4.5 Certificados de especializacdo, mestrado ou doutorado (se houver).
6.4.6 Certificados de cursos relacionados a preceptoria, saude digital e
metodologias ativas (minimo 20h por curso).

6.4.7 Declaragdo de experiéncia como preceptor ou supervisor de estagio no SUS.
6.5 Para candidatos que optarem por vagas reservadas para agdes afirma-
tivas, devem incluir:

6.5.1 Autodeclaragdo de raga/cor (ANEXO I).

6.5.2 Comprovagdo de identidade indigena (RANI ou declaragdo assinada
por lideranga indigena).

6.5.3 Declaragdo de pertencimento quilombola emitida por associagdo local
ou Fundagdo Palmares.

6.5.4 Laudo médico para pessoas com deficiéncia (CID-10).

6.5.5 Autodeclaragdo para pessoas trans (ANEXO II).

6.6 Todos os documentos devem ser anexados e submetidos nos campos
especificos do formulario de inscrigdo.

6.7 O candidato é o Unico responsavel pelo envio correto dos arquivos.
6.8 Caso haja falhas técnicas durante o envio, a SESPA ndo se responsa-
bilizard por problemas de conexdo ou formatagdo inadequada dos docu-
mentos.

7 Selegdo

7.1 O processo seletivo para preceptores do PET-Saude Digital serd reali-
zado em duas fases: avaliagdo curricular e entrevista classificatoéria, cada
uma com critérios especificos e pesos distintos.

7.2 A pontuagdo da avaliagdo curricular seguird os critérios estabelecidos
na Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo III).

7.3 Na etapa de avaliagdo curricular, serd exigida nota minima de 3,0 (trés)
para que o candidato possa prosseguir no processo. Candidatos que obti-
verem nota inferior estardo automaticamente desclassificados.

7.4 Os candidatos classificados na etapa de avaliagdo curricular serdo con-
vocados para a entrevista classificatéria, conforme critérios descritos na
Ficha de Avaliagdo da Entrevista (Anexo IV).

7.5 Cada etapa sera avaliada por comissdo propria, e o resultado final de
cada candidato sera obtido por média aritmética simples das notas atribu-
idas pelos avaliadores em ambas as etapas.

7.6 Os candidatos que obtiverem nota final valida, mas ndo forem classifi-
cados dentro do ndmero de vagas disponiveis, compordo um cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante a vigéncia do processo conforme
necessidade da SESPA ou das instituicGes parceiras.

7.7 Se houver empate na pontuagdo final, serdo adotados os seguintes
critérios, na ordem:

7.7.1 Maior idade.

7.7.2 Maior tempo de servico na SESPA.

7.7.3 Participagdo prévia em edigdes anteriores do PET-Saude.

8 Critérios e Procedimentos para Desligamento

8.1 O desligamento pode ocorrer de forma voluntaria, administrativa, por
término de vinculo com a Secretaria ou por descumprimento de normas.
8.2 O desligamento voluntario ocorre quando o preceptor solicita sua saida
do programa com minimo de 15 dias de antecedéncia, permitindo a subs-
tituicdo pelo cadastro de reserva.

8.3 O desligamento administrativo pode ser determinado pela coordenagdo
em casos de incompatibilidade com o perfil do programa, ndo adaptacgdo as
metodologias ou alteragdo no vinculo profissional com a SESPA.

8.4 O descumprimento de normas pode levar ao desligamento se o pre-
ceptor ndo cumprir a carga hordria minima, ndo participar das atividades
obrigatoérias, ndo enviar

relatérios, acumular bolsas incompativeis ou possuir pendéncias fiscais que
impegam o recebimento da bolsa.

8.5 Também serdo excluidos aqueles que apresentarem conduta antiética.
8.6 Nos casos de desligamento, o preceptor serd notificado oficialmente,
podendo apresentar justificativa a coordenagdo. Se constatado o descum-
primento das regras, a vaga serd preenchida por um candidato do cadastro
de reserva.

9 Procedimentos para Interposicdo de Recursos

9.1 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por e-mail para
petsaudedigitalsespa@gmail.com, até 23h59 das datas estipuladas no cro-
nograma. No assunto do e-mail, deve constar: “Recurso - [Nome completo
do candidato] - [Etapa questionadal”.

9.2 O recurso deve ser redigido de forma clara e objetiva, contendo:

9.2.1 Nome completo do(a) candidato(a).

2.2 CPF.

2.3 Etapa a que se refere o recurso.

9.2.4 Fundamentagédo do pedido, com as justificativas pertinentes e, quan-
do necessario, documentos comprobatoérios anexos em formato PDF.

9.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e a decisdo
sera definitiva, ndo cabendo nova contestagdo.

9.4 O resultado do julgamento serd divulgado no site oficial da SESPA,
conforme datas estabelecidas no cronograma.

9.5 Recursos enviados fora do prazo, com informagdes incompletas ou por
meio diverso do especificado serdo desconsiderados.

9.6 Caso haja falhas técnicas durante o envio, a SESPA ndo se responsabi-
lizara por problemas de conexdo.

10 Cronograma

10.1 As etapas do processo seletivo seguirdo este calendario:

9.
9.

Etapa Data/Periodo

Publicagdo do edital 30/06

Periodo de InscricGes 01a02/07
Divulgagdo da homologagdo das inscrides 03/07

Periodo de recursos da homologacdo das inscrigBes 04 e 05/07
Resultado dos recursos da homologacdo das inscrigbes 08/07

Avaliagdo curricular 09 a 21/07
Divulgagdo do resultado da avaliagéo curricular 22/07
Periodo de recursos da avaliagéo curricular 23/07
Divulgagdo do resultado dos recursos da avaliagdo curricular 25/07
Divulgaggo dos horérios para realizagdo da heteroidentificagéo 25/07
Banca de heteroidentificago (Negros, LGBT e PCD) 31/07
Resultado da banca de heteroidentificagdo 01/08

Periodo de recursos da heteroidentificagéo 02¢03/08
Divulgacdo do resultado dos recursos a Banca de Heteroidentificacdo 04/08
Divulgacdo do calendario de entrevistas 04/08

Realizacdo das Entrevistas 05a07/08
Divulgacdo do resultado das entrevistas 08/08

Divulgagdo do recurso das entrevistas 09 ¢ 10/08
Resultado Final 12/08
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