
diário oficial Nº 36.315  45Quinta-feira, 31 DE JULHO DE 2025

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 1 diária(s) e ½; 
no valor unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 370,61 
à(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1227677

.

.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 536/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições.
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 1/8/2025, as férias da servidora MICHELLE SOUSA NASCIMENTO 
(mat. 5972833), concedidas através da PORTARIA Nº 381/2025/DGP/
SEAP, de 26/5/2025, publicada no DOE nº 36.256, de 9/6/2025.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1227410
PORTARIA Nº 537/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições.
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 30/7/2025, as férias da servidora ERICA SANTIAGO MONTEIRO 
(mat. 54188748), concedidas através da PORTARIA Nº 381/2025/DGP/
SEAP, de 26/5/2025, publicada no DOE nº 36.256, de 9/6/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 30 de julho de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1227418
PORTARIA Nº 538/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições.
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 29/7/2025, as férias da servidora GRACE DO SOCORRO REIS 
BORGES DE CARVALHO (mat. 54187560), concedidas através da PORTARIA 
Nº 381/2025/DGP/SEAP, de 26/5/2025, publicada no DOE nº 36.256, de 
9/6/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de julho de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1227438

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 539/2025/DGP/SEAP Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamen-
to, ao servidor ANDRE LOPES CORDEIRO (mat. 5953975/1), Policial Penal, 
no período de 29/07/2025 a 05/08/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 22 de julho de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1227536
PORTARIA Nº 540/2025/DGP/SEAP Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casa-
mento, ao servidor PAULO CEZAR BARROS JUNIOR (mat. 57202213/1), 
Motorista, no período de 24/07/2025 a 31/07/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 24 de julho de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1227537
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 4767/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora ALINE HELLEN OLIVEIRA ROCHA, matrícula 
funcional nº 5976322/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/07/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora ESTHEFANY MICHELY DE SOUZA SANTOS, 
matrícula funcional nº 5990952/1, ocupante do cargo de Assistente Ad-
ministrativo, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no 
incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 
03/07/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/07/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1227772

GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 4762/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora NATHALY ROCHA DE SOUSA, matrícula fun-
cional nº 5920690/2, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/07/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora DANIELA CRISTIANE CASTRO FERREIRA, 
matrícula funcional nº 5965440/2, ocupante do cargo de assistente ad-
ministrativo, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no 
incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 
01/08/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/07/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1227718
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 4764/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir do servidor PAULINO DE SOUSA MUSSIO, matrícula fun-
cional nº 5976344/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/07/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora SHEILA DE FATIMA DO ROSARIO VIEIRA, 
matrícula funcional nº 5949863/5, ocupante do cargo de Analista em Ges-
tão Pública/Ciências Contábeis, a Gratificação de Tempo Integral no per-
centual de 38,26% no incidente sobre o padrão do vencimento do cargo 
exercido, a contar de 01/08/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/07/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1227732
CREDENCIAMENTO DA EMPRESA ARAS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E 
EMPRESARIAIS LTDA AO CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 01/2025 – SEAP
O ESTADO DO PARÁ, através da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINIS-
TRAÇÃO PENITENCIÁRIA – SEAP torna público o resultado da Seleção do 
Credenciamento n.º 01/2025, objetivando o credenciamento de pessoas 
jurídicas de direito privado, no intuito de firmar ou renovar parcerias para 
oportunizar atividades laborais às pessoas privadas de liberdade do Siste-
ma Penitenciário do Estado do Pará.
Atendidos os critérios habilitatórios estabelecidos no Edital de Chamamen-
to Público n.º 01/2025 e em seus anexos, autorizo o credenciamento da 
seguinte empresa:
1. ARAS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E EMPRESARIAIS LTDA (CNPJ: 
48.577.661/0001-00)
O credenciamento dessa empresa junto à SEAP terá vigência de 12 (doze) 
meses a contar da data da publicação.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1227607
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 4750/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar a servidora ADRIANA ALVES DE CARVALHO, mat. 
5976279/1, da Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Pe-
nitenciários de Reinserção Social, com lotação na UCR SANTA IZABEL I, a 
contar de 03/07/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora CARLA VANESSA DE SOUSA CORREA, 
mat. 5990663/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técni-
cos Penitenciários de Reinserção Social, na referida lotação, a contar de 
31/07/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/07/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1227764
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 4752/2025/DGP/SEAP
Belém, 30 de julho de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder à servidora LILIAN RAMOS DE ALMEIDA MARTINS, mat. 
54197004/4, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Pe-
nitenciários de Controle de Prontuário, com lotação na CCP SANTA IZABEL, 
a contar de 14/08/2025.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1227765


