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d. atuar na(s) categoria(s) registrada(s) no formulario de inscrigdo,
conforme item 6;

e. comprovar vinculo de representatividade com os segmentos
registrados no formuléario de inscrigdo;

f. comprovar relevantes atividades relacionadas ao segmento registrado no
formulario de inscrigdo;

g. cumprir ao menos dois dos requisitos, sendo um entre 1 a 5 e um entre
9 a 17, constantes na Matriz de Pontuag&o, descrita no item 9.4:

4.2. Serdo inabilitadas as organizagGes da sociedade civil e as instituigdes
cientificas, que:

a. ndo comprovem os requisitos estabelecidos no item 9;

b. ndo apresentem toda a documentacdo solicitada no item 8;

c. tenham finalidade lucrativa; e

d. sejam estatal ou estejam submetidas a regime de direito publico.

4.3. Na auséncia de organizagbes da sociedade civil ou da instituicdo
cientifica habilitadas para ocupar o total de vagas das categorias do item 6,
cabera a Comissdo de Selegdo a decisdo sobre a destinagdo de tais vagas.
4.4, As organizagOes da sociedade civil e as instituicGes cientificas poderdo
ter pontuagdo méxima de 10 (dez) pontos, conforme especificada na Matriz
de Pontuagdo do Processo de Selegdo CEODSPA, a seguir:

4.4.1. No critério 1, totalizando no maximo 3,0 (trés) pontos;

4.4.2. No critério 2, totalizando no maximo 1,0 (um) ponto; e

4.4.3. No critério 3, totalizando no maximo 6,0 (seis) pontos.

Matriz de Pontuagdo - Processo de Selegdo CEODSPA
Cme:‘;:ﬂ;:g;&? daa Detalhamento Pontuagdo
Trata-se da comprovagdo da participagdo efetiva na
Contribuicio e formulacdo, implementaggo, monitoramento, avaliagdo e/
1 | Relevndia nara ir?] lementacio| & aprimoramento de politicas publicas relacionadas aos
gos ODSp ¢ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, com ou sem 0210
' colaboragdo da administragéo publica, em quaisquer dos !
niveis da federagdo.
Aderéncia da atuacdo da
) entidade a um ou mais | Trata-se da comprovagéo da aderéncia da natureza de atu-
Objetivos de acdo da organizagdo da sociedade civil a 1 ou mais ODS. 0al,0
Desenvolvimento Sustentavel.
Ffetividade na promocio Trata-se da comprovagéo da realizacdo de atividades,
3 dos ODg g projetos e eventos realizados, em quaisquer dos niveis da 0alo
' federaggo, que contribuiram para promoggo dos ODS. !
Efetividade na producdo | Trata-se da comprovacdo da experiéncia no provimento de
s de conteldos relacionados | formagges e na producdo de conteddos sobre temas rela- 0alo
ao0s ODS. cionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel !
Capacidade de articulaci para Trata-se da comprovacdo da capacidade da organizaco
5 ?m lementacio dongDSp articulagdo, mobilizacdo, engajamento e disseminacdo dos 0alo
P g ' 0DS nos niveis da federacéo e em nivel internacional. !
Total Pontuagdo Max = 3,0
Critério 2 -Composicdo Detalhamento Pontuagdo
Quantidade total de pessoa fisica ou juridica integrante,
Quantidade de membros ou sendo entidades, membros, signatarios ou associados.
: Pontuando na seguinte escala: entre 0 e 50 / entre 51 e
6 associados. 0al1,0
100/ entre
101 e 500 / entre 501 e 1000 / mais de 1000
Trata-se da comprovagdo de paridade de género na
Paridade de Género na composicdo das organizagdes, , quando ndo se tratar
7 composigo. organizacdes lideradas e compostas, majoritariamente, 0al1,0
por mulheres.
Trata-se da comprovacdo de que a organizagdo, observa e
Diversidade na comosicio promove em sua composicéo a convivéncia de individuos
8 POSIZE0- | Gierentes em relagdo a etnia, orientagdo sexual, cultura, 0at1,0
género e geragdo.
Total Pontuagdo Max = 1,0
c"te;':cg ;:::::g;:cla e Detalhamento Pontuagdo
Quantidade de entidades | Trata-se da comprovacdo da capacidade de representagdo
9 | representadas no territdrio | da organizacdo da sociedade civil e da instituicdo cientifica 0al,0
nacional. no territrio nacional.
Atuacdo direta junto a Trata-se da comprovacdo da realizagdo de atividades, pro-
comunidades tradicionais, | jetos, agdes e eventos que contribuam para a promogdo
10 | Quilombolas, Povos Indigenas e | dos ODS e para o fortalecimento das comunidades 0al,0
Ribeirinhos. descritas.
:;S:f:z g'r;;::on?ﬂgfﬁz ago Trata-se da comprovacdo da realizacdo atividades,
p a igualdade dle géﬂero eg projetos, agdes e eventos realizados, com foco no combate
11| empoderamento de muheres a pobreza e a fome; na p:ﬁmogao da |gua|<'1ade de género 0210
e meninas; ¢ na reducio das e empoderamento de mulheres e meninas; e na redugdo
desigu;\ dades sociis das desigualdades sociais.
Atuacdo direta na promogdo de | Trata-se da comprovagdo da realizagdo atividades,
salide e bem estar; e acesso projetos, agdes e eventos realizados, com foco na
12 | & dgua potdvel e saneamento | promogéo de satide e bem estar; e acesso a dgua potavel 0at0
basico. € saneamento basico.
Atuagdo direta na promogdo Trata-se da comprovacdo da realizagdo atividades,
HE fortalecimento da Educacdo | projetos e eventos realizados, com foco na promogdo e 0210
e Cultura. fortalecimento da Educacdo e Cultura. !

Atuagdo direta na promo-
¢d0 e compromisso com a Trata-se da comprovacdo da realizagdo atividades,
gerado de empregos de projetos e eventos realizados, com foco na promogéo e
m qualidade, o desenvolvimento | compromisso com a geracdo de empregos de qualidade, 0at0
de cadeias produtivas justase | o desenvolvimento de cadeias produtivas justas e a !
a construgdo de bases para um | construgdo de bases para um futuro econdmico equitativo
futuro econdmico equitativo e e inovador.
inovador.
Atuacdo direta na promogdo de
energia limpa e acessivel; de | Trata-se da comprovacdo da realizagdo atividades, projetos
compromisso com a construgdo | e eventos realizados, com foco na promoggo de energia
15| de cidades e comunidades | limpa e acessivel; de compromisso com a construgéo de 0al0
sustentveis; e de padries cidades e comunidades sustentaveis; e de padrdes de
de consumo e produgdo consumo e produgéo responsaveis.
responsaveis.
Atuado direta na promogdo da
acdo contra a mudana global
do clima e seus impactos; da |Trata-se da comprovagdo da realizagdo atividades, projetos
conservagdo e uso sustentavel | e eventos realizados, com foco na promogéo da acdo
dos oceanos, mares e recursos | contra a mudanga global do clima e seus impactos; da
16| marinhos; e da protegdo, conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, mares e re- 0al0
recuperagdo e promogdo do | cursos marinhos; e da protegdo, recuperagdo e promogdo
uso sustentavel dos ecossis- | do uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, combate a
temas terrestres, combate a desertificagdo e a perda de biodiversidade.
desertificagdo e a perda de
biodiversidade.
Atuagdo direta na promogdo do
acesso a justica para todos e | Trata-se da comprovagéo da realizacdo atividades, projetos
construgdo de instituigdes efi- | e eventos realizados, com foco na promoggo do acesso a
17 |cazes, responséveis einclusivas| justica para todos e construgdo de instjtuigées eficazes, 0310
em todos os niveis; de parce- | responsaveis e inclusivas em todos os niveis; de parcerias !
rias e meios de implementagdo, | e meios de implementacdo, por meio de cooperagdo global
por meio de cooperaggo global para alcancar os objetivos.
para alcangar os objetivos.
Total Pontuagdo Max = 6,0
Pontuacdo
Total Geral 10,0

4.5. Para a classificagdo das organizagdes da sociedade civil habilitadas,
sera avaliada a documentagédo elencada no item 9, observados os critérios
de pontuacgdo previstos no item 9.4.

4.6. Todas as organizagBes da sociedade civil habilitadas, receberdo
classificagdo.

4.7. Havendo empate entre duas ou mais organizagdes da sociedade civil
serdo consideradas os seguintes critérios de desempate:

a. a organizagdo da sociedade civil com maior abrangéncia territorial;
b. a organizagdo da sociedade civil que comprovar mais tempo de
funcionamento;

c. a organizagdo da sociedade civil que tiver indicado no momento da
inscricdo como representante pessoa autodeclarada mulher e/ou da
cor/origem étnica preta e parda.

4.8. Caso persista a situagdo de empate, a Comissdo de Selegéo convocara
as respectivas organizagdes para um sorteio.

4.9. resultado da habilitagéo e classificagdo preliminar sera divulgado pela
Comissédo de Selecgdo e publicado na pagina da SEPLAD, no sitio eletrénico
https://www.seplad.pa.gov.br, até as23 horas e 59 minutos do dia 19 de
setembro de 2025.

4.10. As (os) participantes poderdo interpor recurso que verse sobre o
resultado da habilitacdo e classificacdo a Comissdo de Selegdo por meio do
formulario no anexo IV, encaminhado para o e-mail: ceodspa.sepladpa@
gmail.com, de 22 de setembro de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do
dia 26 de setembro de 2025.

4.11. Homologacdo do resultado, apds a analise de recursos, publicado na
pagina da SEPLAD, no sitio eletrénico https://www.seplad.pa.gov.br , até
as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2025.

4.12. Serdo selecionadas para ocupar suas vagas, as ordganizacoes
da sociedade civil, que se classifiquem dentro do nimero de vagas da
categoria indicada no ato da inscrigdo.

4.13. As(os) participantes poderdo declinar da vaga por meio de solicitagdo
enviada ao e-mail ceodspa.sepladpa@gmail.com, até as 23 horas e 59
minutos do dia 12 de novembro de 2025.

4.14. A Publicagdo de Resultado final da selecdo sera divulgada pela
Comissédo de Selegdo e publicado na pagina da SEPLAD, no sitio eletrénico
https://www.seplad.pa.gov.br, até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de
dezembro de 2025.

4.15. As organizagdes da sociedade civil que foram habilitadas fora
das vagas formardo cadastro de reserva e poderdo ser chamadas para
compor a Comissdo em eventuais casos de desisténcia ou necessidade de
adequacdo da paridade da CEODSPA, observada a lista de classificagdo.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por e-mail,
no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dia Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar das etapas de selecdo em que for cabivel, conforme
Anexo IV deste Edital.

5.2. Somente serd admitido um Unico recurso individualizado por entidade
contra o Resultado Preliminar.

5.3. Compete a Comissdo de Avaliagdo julgar os recursos interpostos pelas
entidades.

5.4. Das decisoes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais.



