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povos ciganos, de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e
terreiros;
b) Propostas de politicas para o envelhecimento da populagdo negra, povos
indigenas, quilombolas e povos ciganos, indigena, de povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e terreiros;
c) Politicas para a populagdo negra LGBTQIA+ e pessoas negras com
deficiéncia;
d) Agdes para o fortalecimento do enfrentamento ao racismo religioso
nas politicas; e
e) Politicas de reparagdo histérica e socioambiental para a Populagdo Ne-
gra, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Ter-
reiro, bem como Comunidades Quilombolas.
Paragrafo Unico. A 58 Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Ra-
cial (COEPIR) e suas deliberagBes terdo abrangéncia estadual.
CAPITULO IT |
DAS ETAPAS PREPARATORIAS
Art. 39 A 52 Conferéncia Estadual de Promogédo da Igualdade Racial (CO-
EPIR) sera antecedida pela Etapa Municipal.
Art. 49 E considerada Etapa Municipal as Conferéncias Municipais, confor-
me calendario e regras estabelecidas no Regimento Interno da 58 Confe-
réncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - CONAPIR.
§ 1° Os municipios deverdo instituir Comissdo Organizadora, instancia res-
ponséavel pela coordenagdo das conferéncias nos ambitos municipais que
conte com a participagdo do 6rgdo e conselho, se houver, responsaveis
pela politica de promogdo da igualdade racial.
§ 20 As Conferéncias Municipais elegerdo pessoas delegadas e aprovardo
propostas para a Conferéncia Estadual.
§ 30 As Conferéncias Municipais referidas no caput serdo realizadas por mu-
nicipio ou por agrupamento regional de municipios, ambas modalidades
seguindo os critérios das Conferéncias Municipais.
§ 49 As despesas com a organizagdo e a realizagdo das Conferéncias Muni-
cipais, bem como os custos de deslocamento das pessoas delegadas eleitas
para participar da 53 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Ra-
cial (COEPIR) correrdo a conta dos respectivos municipios.
Art. 4°-A No caso das Conferéncias Municipais ocorridas antes da publica-
¢do deste Regimento Interno, para serem validadas como Etapa Municipal,
devem cumprir os seguintes critérios:
I - Envio de Lista de Frequéncia dos participantes da Conferéncia;
II - Envio de registros fotograficos da Conferéncia;
III - Envio do Relatério da Conferéncia, com as propostas aprovadas em
Plenario;
IV - Comprovagdo da lista dos Delegados eleitos.
CAPITULO III
DO CALENDARIO
Art. 59 A 52 Conferéncia Estadual de Promogédo da Igualdade Racial (CO-
EPIR) serd realizada nos dias 20 e 21 de agosto de 2025, em Belém/PA.
Art. 6° A Etapa Municipal, que antecede a 523 Conferéncia Estadual
de Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR), serd realizada entre 15 de
novembro de 2024 e 31 de julho de 2025.
Paragrafo Unico. A observéncia dos prazos para a realizagdo das Confe-
réncias Municipais é condigdo para a participagdo das pessoas delegadas
correspondentes na 53 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade
Racial (COEPIR). )
CAPITULO IV,
DA ORGANIZACAO
Art. 79 A 52 Conferéncia Estadual de Promogd&o da Igualdade Racial (COEPIR)
é convocada pelo Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial (CONEPPIR) e sera presidida pela Secretéria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos.
Paragrafo unico. As discussGes no ambito da 52 Conferéncia Estadual
de Promogédo da Igualdade Racial (COEPIR) poderdo ser desenvolvidas sob
a forma de palestras, painéis, oficinas, grupos de trabalho e debates em
plenario.
Art. 8° Para a organizagdo, implementagdo e desenvolvimento das ativi-
dades da 52 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CO-
EPIR), fica constituida a Comissdo Organizadora.
Paragrafo Unico. A COE serd a instancia responsavel pela interlocugdo com
a Comissdo Organizadora da 52 Conferéncia Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (CONAPIR).
Secgdo I
Da Comissdo Organizadora
Art. 92 A Comissdo Organizadora serd presidida pela Secretaria de Estado
de Igualdade Racial e Direitos Humanos, composta pela Vice-Presidente e
por dez membros titulares do Conselho Estadual de Politica de Promog&o
da Igualdade Racial (CONEPPIR).
§ 10 Serdo constituidas as seguintes subcomissoes:
I - subcomissdo de Metodologia, Tema, Subtemas e Relatoria;
II - subcomissdo de Articulagdo; e
III - subcomissdo de Mobilizagdo.
§ 20 Cada subcomissdo devera ter um coordenador responsavel pelo acom-
panhamento das atividades e interlocugdo com a Coordenagdo da Comis-
sdo Organizadora.
§ 39 Os membros das Subcomissdes reunir-se-do, mensalmente, por meio
de videoconferéncia, convocadas pela Presidéncia do Conselho Estadual
de Politica de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR), e em reunides
extraordinarias ou a requerimento da maioria absoluta dos seus membros.
§ 49 As reunides, ressalvadas as situagGes de excepcionalidade, deverdo
ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias.
§ 59 A Comissdo Organizadora e as Subcomissdes terdo carater tempora-
rio, com previsdo de encerramento de seus trabalhos vinculados ao cumpri-
mento dos objetivos relacionados a realizagdo da 58 Conferéncia Estadual
de Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR).

Segdo II
Das Atribuicdes da Comissao Organizadora, da Coordenacgao e das
Subcomissbes
Art. 10 A Coordenagdo da Comissdo Organizadora serd composta pela Pre-
sidéncia do CONEPPIR e membros que se autoindicara e terdo a fungdo de
articulagdo entre as subcomissdes e a Comissdo Organizadora. Compete a
Comissdo Organizadora da 52 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igual-
dade Racial (COEPIR):
I - organizar, acompanhar, avaliar e publicizar a realizagédo da 52 Conferén-
cia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR);
II - indicar os integrantes das subcomissdes, que serdo compostas por,
no maximo, 3 (trés) pessoas;
III - definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de discusséo,
bem como do relatério final da 58 Conferéncia Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial (COEPIR);
1V - definir o formato das atividades da 52 Conferéncia Estadualde Promog&o
da Igualdade Racial (COEPIR), bem como o critério para participagdo dos
convidados e expositores dos temas a serem discutidos;
V - apreciar, aprovar e publicizar o relatério finalda 5@ Conferéncia Estadual-
de Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR).
Art. 11. Compete a Coordenagdo:
I - garantir a implementagdo das iniciativas necessarias a execugdo das
decisGes tomadas no ambito da Comissdo Organizadora, bem como das
subcomissoes;
II - propor e organizar as pautas das reunides da Comissdo Organizadora;
III - acompanhar as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo
Organizadora e quando solicitada, também das subcomissdes;
IV - elaborar e divulgar o Regulamento da 52 Conferéncia Estadual de
Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR);
V - monitorar o andamento das Conferéncias Municipais.
Paragrafo Unico: A portaria 250 de 16 de julho de 2025 designa a Comissdo
Organizadora Estadual - COE.
Art. 12. Compete a Subcomissdo de Metodologia, Temas, Subtemas e Relatoria:
I - elaborar os roteiros dos subtemas para os grupos de trabalho e ela-
borar o roteiro para a apresentagdo dos respectivos relatorios;
II - propor metodologia para consolidacdo dos relatérios dos grupos de trabalho;
III - coordenar a consolidagdo dos relatdrios dos grupos de trabalho; e
IV - elaborar, organizar e acompanhar a publicagdo do relatério final da 52
Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR).
Art. 13. Compete a Subcomissdo de Articulagdo:
I - estimular a organizagdo e a realizagdo das conferéncias municipais junto
aos 6rgdos de Promocdo da Igualdade Racial - PIR
II - monitorar a elaboragdo e o encaminhamento dos relatérios das confe-
réncias municipais a Comiss&do Organizadora da 52 Conferéncia Estadual de
Promogao da Igualdade Racial (COEPIR), nos prazos estipulados.
Art. 14. Compete a Subcomissdo de Mobilizagdo:
I - estimular a mobilizagdo e a participagdo da sociedade civil na etapa
municipal;
II - estimular a participagdo das pessoas delegadas criando a devida ponte
entre participantes e as demais comissoes; e
III - trabalhar no apoio aos entes delegados, sanando duvidas quanto aos
regimentos internos, a alocacdo tematica das delegacbes da conferéncia,
bem como ajudando na qualificagdo da tematica das conferéncias ja reali-
zadas aos subtemas apresentados na 52 Conferéncia Estadual de Promogdo
da Igualdade Racial (COEPIR).
Segao III
Da Elaboragcdo e Encaminhamento dos Relatérios
Art. 15. Os relatérios das conferéncias municipais devem ser enviados a
Comissdo Organizadora em até cinco dias Uteis apos a realizagdo da res-
pectiva etapa, impreterivelmente, contendo as propostas e recomendagdes
de carater estadual com o objetivo de subsidiar as propostas da 52 Confe-
réncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (COEPIR).
Art. 16. O relatério final da 58 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igual-
dade Racial (COEPIR) sera resultante das propostas apresentadas nas con-
feréncias municipais aprovadas em plenario.
Segao IV
DA ELABORACAO DAS PROPOSTAS ESTADUAIS E NACIONAIS
Art. 17. Serdo eleitas 15 (quinze) propostas para a etapa nacinal da 52
CONAPIR, sendo 5 (cinc) propostas por eixo tematico.
Art. 18. Serdo aprovadas até 10 (dez) propostas estaduais, conside-
radas prioritarias para implementagdo ou implantagdo pelo Governo do
Estado do Para.
Segao V
DAS VAGAS PARA DELEGADOS
Art. 19. A 52 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial
(COEPIR) terd a participagdo:
I - Conselheiros Estaduais de Promogdo de Igualdade Racial
II - Delegados eleitos em plenarias;
IIT - Convidados;
IV - Observadores.
Art. 20. Conforme o quadro de distribuicdo da 53 CONAPIR, destaca-se
53 vagas para a sociedade civil e 10 vagas para os representantes gover-
namentais. O total de 63 vagas para pessoas delegadas no Para que serdo
distribuidas da seguinte forma:



