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II - unidade administrativa: sdo aquelas descritas no art. 79, incisos I, Il e
IV, e no art. 18, incisos I, II e III, ambos da Lei Complementar Estadual n°
54, de 07 de fevereiro de 2006;
III - alteragdo: mudanga do periodo de usufruto consubstanciado na es-
cala anual de afastamentos da unidade, antes da publicagdo da respectiva
portaria concessiva;
IV- transferéncia: mudanga excepcional do periodo de afastamento ja con-
cedido, apo6s a publicacdo da regular portaria, por interesse do membro
ou servidor ou por necessidade do servico, desde que ndo tenha havido o
inicio do gozo do direito;
V - interrupgdo: hipétese excepcional de paralizagdo do gozo de férias
ou licenga-prémio por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral e, ainda, por imperiosa
necessidade do servigo, devidamente justificada pela chefia da unidade
administrativa de lotagdo do membro ou servidor;
VI - periodo aquisitivo de férias: periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio para a concessdo de férias.
§ 20 A contagem de cada periodo aquisitivo de férias dos servidores inicia
na data de entrada em efetivo exercicio e encerra ao completar 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.
§ 30 Apods 12 (doze) meses de efetivo exercicio a contar da data da posse,
0os membros completardo o periodo aquisitivo ao gozo de férias.
§ 49 A contagem de cada periodo aquisitivo dos membros inicia no primeiro
dia e encerra no ultimo dia de cada ano, a contar de 2024.
§ 50 Para os membros, o periodo compreendido entre a data posterior a
aquisigdo do primeiro periodo aquisitivo e o ultimo dia do ano em curso,
sera considerado como periodo aquisitivo completo para todos os fins de
direito.
§ 6° Para os fins desta Instrugdo Normativa, notadamente remuneragéo,
fracionamento, transferéncia e interrupgdo, o periodo de férias dos mem-
bros a que se refere o §19, inciso I deste artigo serd considerado em dois
periodos de 30 (trinta) dias.
Art. 20 E vedado o gozo cumulativo de férias e/ou licenga-prémio que ex-
ceda a 60 (sessenta) dias consecutivos.
§ 1° Anualmente, os afastamentos decorrentes da concessdo de férias e/
ou licenga-prémio ndo poderdo exceder a 90 (sessenta) dias alternados.
§ 20 Ndo serdo concedidas férias e/ou licenga-prémio em més contiguo,
anterior e posterior, ao recesso forense, de modo a prejudicar a vedagado
do caput deste artigo.
§ 39 Ndo se aplica o caput deste artigo aos membros e servidores que ja
tenham preenchidos todos os requisitos para fins de aposentadoria.
§ 49 E permitida a concessdo de licenga maternidade ou paternidade em pe-
riodo contiguo, anterior ou posterior, ao gozo de férias e/ou licenga-prémio.
§ 59 A concessdo e 0 gozo de férias deverdo necessariamente observar a
ordem cronoldgica dos periodos aquisitivos vencidos, do mais antigo para
0 mais recente ainda em aberto. |
CAPITULO II .
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA ELABORACAO DA
ESCALA ANUAL DE AFASTAMENTOS
Art. 39 Os afastamentos de férias serdo organizados em escala elaborada
pela chefia de cada unidade administrativa a qual o membro ou servidor
estd vinculado, mediante requerimento dos interessados, via portal do ser-
vidor.
Secgdo I
Dos Requerimentos
Art. 4° O requerimento de férias devera ser feito até o 1° (primeiro) dia Gtil
de outubro de cada ano, via portal do servidor, exclusivamente, e indicara
os respectivos periodos que pretende gozar no ano subsequente.
§ 19 E vedada a delegacdo do requerimento dos afastamentos a terceira
pessoa, devendo o interessado requerer via portal do servidor, por meio de
acesso com usuario e senha pessoal.
§ 29 Ao membro ou servidor que ndo obedecer ao caput deste artigo serdo
deferidos periodos que ndo prejudiquem a escala anual de afastamentos,
de que trata esta Instrugdo Normativa, desde que os pedidos sejam en-
caminhados em até 30 (trinta) dias do primeiro dia do més do gozo do
direito.
Secdo II
Da Confeccgdo da Escala de Afastamentos
Art. 5° As chefias das unidades administrativas analisardo os requerimen-
tos via portal do servidor e organizardo as escalas de afastamentos de
forma a assegurar a continuidade do servigo publico das unidades.
Art. 6° A fim de assegurar a continuidade do servigo publico, a confeccdo
das escalas serd organizada de forma que:
I - cada unidade administrativa mantenha em atividade o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da sua forga de trabalho;
II - havendo substituicdo automatica prevista em lei ou regulamento da
Defensoria Publica, ndo haja o afastamento em periodo concomitante do
substituto e do substituido.
Art. 70 As chefias das unidades administrativas observardo sucessivamente
os seguintes critérios de preferéncia para a formagdo da escala anual de
afastamento:
I - o servidor publico ou Defensor Publico ou colaborador, com deficiéncia,
tera direito a preferéncia na concessdo de férias em relagdo aos demais,
em caso de coincidir periodos de concessdo entre estes;
II - os defensores e servidores publicos com filhos e ou dependentes em
idade escolar;
III - os defensores e servidores publicos mais antigos no servigo publico.
§ 19 No caso de substituicdo automatica prevista em lei ou regulamento da
Defensoria Publica, haverd alternancia no exercicio da preferéncia de es-
colha, de modo que, no decorrer dos anos, a preferéncia de escolha possa
ser usufruida de forma equanime.

§ 29 O previsto no inciso I deste artigo serd comprovado mediante a jun-
tada de declaragdo de matricula da instituicdo de ensino dos filhos ou de-
pendentes do requerente.
Art. 8° As escalas elaboradas pelas chefias das unidades serdo encaminha-
das as respectivas Diretorias até o dia 10 (dez) de outubro de cada ano.
Segéao III
Da publicidade dos afastamentos
Art. 90 Caberad a Geréncia de Gestdo de Pessoas a publicagdo das porta-
rias de afastamentos, mensalmente, apés homologagéo via sistema, pela
chefia imediata.
CAPiTULO III
DO FRACIONAMENTO DOS AFASTAMENTOS
Art. 10. A cada periodo de 30 (trinta) dias, as férias poderdo ser fraciona-
das em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos.
§ 1° Em caso de indenizagdo de 10 (dez) dias de um periodo de 30 (trinta)
dias, podera o membro optar por fracionar o periodo remanescente em até
dois periodos de 10 (dez) dias.
§ 20 No ato do requerimento de férias, para fins de organizacdo da escala,
o membro ou servidor indicara os periodos para gozo, fracionados ou ndo,
recebendo o pagamento integral do terco constitucional e da indenizagdo
dos 10 (dez) dias, se for o caso, no primeiro periodo de gozo.
Art. 11. Enquanto ndo forem usufruidos todos os periodos fracionados, ndo
sera autorizado o gozo de férias relativas a exercicio subsequente.
CAPiTULO IV
DAS ALTERACOES
Art. 12. E permitida a alteragdo dos periodos de afastamentos decorrentes
da concessdo de férias.
§ 10 A alteragdo da escala de férias implica a suspensdo do pagamento das
vantagens pecuniarias, referentes ao seu gozo.
§ 2° O requerimento de alteragdo que trata o caput deste artigo deverd ser
feito no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias anteriores ao primeiro dia
do més do gozo do direito.
§ 30 A chefia da unidade administrativa, a fim de assegurar a continuidade
do servigo publico, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, veri-
ficard se o requerimento conflita com a escala anual de afastamento em
vigor ou com as regras do artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
CAPiTULO V
DAS TRANSFERENCIAS
Art. 13. E permitida a transferéncia do periodo das férias, apds sua regular
homologagdo, por interesse do membro ou servidor ou por necessidade do
servigo, desde que ndo iniciado o periodo de gozo.
Paragrafo Unico. A chefia da unidade administrativa, a fim de assegurar a
continuidade do servigo publico, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
uteis, verificard se o requerimento conflita com a escala anual de afasta-
mento em vigor ou com as regras do artigo 6° desta Instrugdo Normativa
e realizard a homologacdo ou rejeigéo via portal do servidor.
CAPiTULO VI
DA INTERRUPGCAO
Art. 14. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de ca-
lamidade publica, comogé&o interna, convocagdo para juri, servico militar
ou eleitoral e, ainda, por imperiosa necessidade do servigo, devidamente
justificada pelo interessado, via portal do servidor.
§ 10 A interrupgdo de que trata o caput ndo podera ocorrer em prazo infe-
rior a 10 (dez) dias do gozo de férias.
§ 29 Em caso de interrupcdo de férias, o periodo restante sera usufruido de
uma sé vez, sendo vedada nova interrupgao.
CAPiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Os periodos homologados ficardo imediatamente disponiveis no
portal do servidor e surtirdo efeitos financeiros na folha de pagamentos do
més anterior ao gozo.
Paragrafo Unico. Em caso de alteragBes ou transferéncias de periodos ja
pagos, havera o desconto integral na folha subsequente a data do pedido
quando ndo ocorrer o usufruto de ao menos 10 (dez) dias do primeiro
periodo de férias.
Art. 16. Ficam vedadas demais formas de afastamento concomitantes com
os afastamentos de férias.
Art. 17. Ndo serdo permitidas alteragdes, transferéncias ou interrupgdes de
férias ap0s a finalizagdo do periodo de gozo.
Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Defensora Publica-Geral.
Art. 19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 20. Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 04, de 27 de agosto de 2020.
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OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DA PORTARIA N° 18/2025 NUDECON-DPE-PA
Procedimento Administrativo Preparatorio para Atuagdo na Tutela Coletiva
Objeto: apurar a existéncia de violacdo de direitos dos consumidores pela
suposta pratica abusiva descrita no artigo 39, inciso X do CDC, referente
a oferta de leitos de hospedagem em plataformas (Marketplace) e na rede
hoteleira da Regido Metropolitana de Belém, durante a COP 30.
(Integra em: https://defensoria.pa.def.br/publicacoes)
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