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_ SEGAOIV

PRORROGAGCAO DE VIGENCIA CONTRATUAL
Art. 46. Os contratos de servigos continuos e ARPs podem ter sua vigén-
cia prorrogada, com fundamento nos arts. 84, 106 e 107 da Lei Federal
14.133/21, conforme o caso.
Paragrafo Unico. O contrato de escopo pode ser prorrogado se seu objeto
ndo for concluido no periodo estipulado no contrato, nos termos do art. 111
da Lei Federal 14.133/21.
Art. 47. O controle do prazo de vigéncia dos contratos deve ser realizado
pelo SECONC, a quem compete iniciar o fluxo de prorrogagdo com 90 dias
de antecedéncia em relagdo ao término da vigéncia do contrato, provo-
cando o fiscal do contrato para que se manifeste sobre a qualidade dos
servigos prestados e a necessidade de prorrogagdo contratual.
Art. 48. Se o fiscal atestar a boa qualidade dos servigos e a necessidade
de prorrogagéo contratual, o SECONC deve prosseguir com a instrugdo do
processo.
Art. 49. A prorrogagdo contratual ndo precisa de autorizagdo do GTAF.
Paragrafo Unico. Caso o objeto do contrato a ser prorrogado seja um dos
constantes no art. 1° do Decreto Estadual 4.025/24, sera necessaria au-
torizagdo do GTAF.
Art. 50. A prorrogacgdo deve ser formalizada por termo aditivo, cujo fluxo
processual é:

PRORROGAGAO DE VIGENCIA

AcRO RESPONSAVEL

Instar o fiscal do contrato com 90 dias de antecedéncia em relagéo ao término da
1 | vigéncia contratual para se manifestar sobre a qualidade dos servigos prestados
pelo contratado e necessidade de prorrogagdo contratual

SECONC

Manifestacdo do fiscal do contrato apresentando justificativa técnica para a prorro-

gagdo e atestando a boa execugdo contratual pelo contratado Fiscal do confrato

Notificagéo do contratado para que manifeste interesse na prorrogacdo
Caso o contratado concorde, verificar a manutenggo das suas condibes de

3 T SECONC
habilitagao
Elaborar da minuta do TA
Realizagdo da pesquisa mercadologica
4 . M Comp
Atestar vantajosidade da prorrogagdo
5 Atestado de disponibilidade orcamentaria NUP
6 Parecer juridico ASIUR
Autorizagdo do GTAF
7 | Obs: Apenas se 0 objeto do contrato a ser prorrogado estiver elencado no art. 10 do GTAF
Decreto Estadual 4.025/24.
8 Manifestagdo do controle interno (I
9 Autorizagdo do ordenador de despesa PRES
Tramites de celebragdo e publicagéo do TA
Depois da publicado, deve-se juntar o PAE ao processo de contratagdo original
10 | (principal), em cumprimento & ON AGU 2/09, caso tenha tramitado em processo SECONC

separado

Por fim, deve-se comunicar o fiscal do contrato sobre a celebragdo do TA

i SECAOV _

ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE VALOR
Art. 51. Em contratos de obras, servigos ou compras, o contratado é obri-
gado a aceitar acréscimos ou supressoes de até 25% do valor inicial atuali-
zado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.
Paragrafo Unico. Se o objeto do contrato for reforma de edificio ou equi-
pamento, o limite de acréscimo serd de 50%, mantendo-se o limite de
supressdo em 25%.
Art. 52. Por se tratar de alteragdo unilateral do contrato, o processo de
termo aditivo de valor deve ser iniciado por manifestagdo do fiscal do con-
trato, justificando a necessidade da alteragdo contratual e atestando a boa
execugdo do contrato pelo contratado.
Art. 53. Se o fiscal atestar a boa qualidade dos servigos e a necessidade
de prorrogagdo contratual, o SECONC deve prosseguir com a instrugdo do
processo.
Art. 54. O acréscimo ou supressdo de valor do contrato ndo precisa de
autorizacdo do GTAF e deve ser formalizada por termo aditivo, cujo fluxo
processual é:

TERMO ADITIVO DE VALOR
AcRo RESPONSAVEL
Informar e justificar a necessidade de acréscimo ou supresséo de itens contra- )
1 s Fiscal do contrato

Verificar se 0 acréscimo ou supressdo esta dentro do limite de 25% do valor inicial
atualizado do contrato em relagdo ao item acrescido ou suprimido

2 Verificagdo da manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado SECONC
elaboragdo da minuta de TA
Obs: Se for reforma de edificio ou equipamento, o limite de acréscimo & 50%.
3 Atestado de disponibilidade orgamentdria NP
4 Parecer juridico ASIUR
5 Manifestacdo do controle interno o)
6 Autorizagdo do ordenador de despesa PRES
Tramites de celebracdo e publicagdo do TA
Depois da publicacdo, deve-se juntar o PAE ao processo de contratacdo original
7 | (principal), em cumprimento & ON AGU 2/09, caso tenha tramitado em processo SECONC

separado
Por fim, deve-se comunicar & GEAF e fiscal do contrato sobre a celebraggo do TA

SECAO VI

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (DEA)
Art. 55. As DEAs sdo:
I - Despesas ndo empenhadas no exercicio em que foram executadas;
II - Despesas realizadas no exercicio anterior, mas que s6 foram reconhe-
cidas em exercicio posterior; ou
III - Despesas executadas que estavam inscritas em restos a pagar, mas
tiveram seu empenho anulado.
Art. 56. O pagamento de DEA precisa de autorizacdo do GTAF e seu fluxo
de pagamento é:

DEA
Acho RESPONSAVEL
1 Requerer o pagamento da despesa executada Contratado
Juntar nota fiscal atestada
) Verificar a regularldadg ﬁscal, trabalhista e previdenciaria SECONC
Juntar copia de contrato e TAs
3 Reconhecimento expresso da divida PRES
Manifestacgo técnica sobre a possibilidade de efetuar o empenho e pagamento
4 . NUP
na dotagdo de DEA
5 Autorizacdo do GTAF GTAF
6 Manifestacdo do controle interno (I
7 Autorizagdo do ordenador de despesa PRES
SECAO VII

PAGAMENTO DE CONTRATOS DE SERVICOS CQNTiNUOS
COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Art. 57. Nas contratages de servigos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de mdo de obra, o processo de pagamento devera ser instruido

com o0s seguintes documentos:

I - Nota fiscal atestada pelo fiscal do contrato;

II - Comprovante de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucdo do contrato, exigindo-se, mensalmente, até o dia 30 do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos que de-
verdo ser entregues ao SECONC, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade SICAF:

a.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e/ou

d.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

III - Folha de pagamento analitica do més anterior da prestagéo dos servi-
Gos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

IV - Recibos de pagamentos ou guias de depdsitos bancarios de salarios, adi-
cionais e horas extras, referentes ao més anterior da prestagdo dos servigos;
V - Comprovantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentagdo e ou-
tros beneficios a que estiver obrigado por forga de lei ou norma coletiva,
relativos ao més anterior da prestagéo dos servicos;

VI - Recibos de 13° salario e de concessdo e pagamento de férias com
adicional, se for o caso;

VII - Registros de horério de trabalho relativos ao més anterior da pres-
tacdo dos servigos;

VIII - Declaragéo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), com os respectivos relatorios
completos;

IX - Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) dos empregados vinculados ao
contrato, com protocolo de envio que corresponda a mao de obra envolvida
na execugdo contratual;

X — Guia da Previdéncia Social (DARF Previdenciario), que corresponda a
GFIP dos empregados vinculados a execugdo contratual; e

XI - TRCTs dos prestadores de servico homologados (quando exigivel pelo
sindicato da categoria), acompanhados dos comprovantes de pagamento
das verbas rescisdrias e extrato dos depdsitos efetuados nas contas vincu-
ladas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

XII - Relagdo dos empregados vinculados a execugdo contratual, contendo:
a.Nome completo com RG e CPF;

b.Cargo ou fungdo;

c.Horario do posto de trabalho.

XIII - CTPS dos empregados assinada pela contratada; e

XIV - Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestam os servigos na FHCGV.

§ 1° A manutengéo das condiges de habilitacdo referentes a regularidade
fiscal, previdencidria e trabalhista do contratado devera ser mensalmente
averiguada, aferindo-se a validade das certidGes.

§ 20 O cumprimento das obrigagdes dispostas neste artigo devera ser aferi-
do previamente a liberacdo do pagamento mensal das faturas, mediante a
elaboragdo de relatério contendo checklist dos documentos apresentados.
§ 3° Para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contra-
tado, a Administracdo condicionard o pagamento da nota fiscal a compro-
vagao de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contra-
to, em cumprimento a OJ PGE 14;

§ 4° Em caso de inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, a FHCGV
encaminhara a documentacdo necessarias a PGE para ajuizamento de acdo
de pagamento em consignagdo na Justica do Trabalho para depdsito em
juizo da quantia suficiente para quitar as obrigagdes inadimplidas, pagando
a diferenga do valor contratual devido ao contratado;

§ 59 O inciso XIV somente serd necessario no 1° més de pagamento ou sem-
pre que um novo empregado do contratado for prestar servico no FHCGV.



