
DIÁRIO OFICIAL Nº 36.339  67Terça-feira, 26 DE AGOSTO DE 2025

PORTARIA Nº: 05332/2025/DIÁRIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas, pela PORTARIA N° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de 
31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o município 
de TOMÉ-AÇU/PA; no período de 03/09/2025 a 03/09/2025:

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO OBJETIVO
LUCAS FRIAS CARACIOLO

Matrícula: 5963134 GERENTE UCR SALINÓPOLIS Escolta de transferência.

LUIZ HENRIQUE SARAIVA DE 
ALENCAR CARVALHO
Matrícula: 5950041

POLICIAL PENAL UCR SALINÓPOLIS Escolta de transferência.

PAULO DA SILVA LIMA JUNIOR
Matrícula: 5970649 POLICIAL PENAL UCR SALINÓPOLIS Escolta de transferência.

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, ½ diária; no valor 
unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 123,54 à(o)(s) 
servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1237264
PORTARIA Nº: 05317/2025/DIÁRIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas, pela PORTARIA N° 242/2024 GAB/
SEAP/PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de 
31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o município 
de MARABÁ/PA; no período de 29/08/2025 a 30/08/2025:

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO OBJETIVO
FABIO MACIEIRA DA SILVA

Matrícula: 5891660
AGENTE PENITEN-

CIÁRIO CTRANS VITÓRIA DO XINGU Escolta de transferência.

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 1 diária(s) e ½; 
no valor unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 370,61 
à(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1237268

.

.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

Portaria nº 614/2025/DGP/SEAP
Belém, 25 de agosto de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais;
Resolve:
Art. 1º Suspender o gozo de férias, previsto para o período de 16/9/2025 
a 15/10/2025, referente ao servidor RENATO LOPES DE ALMEIDA (mat. 
5961061), de acordo com o Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1237136

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 5406/2025/DGP/SEAP
Belém, 25 de agosto de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora GRACIANE ALBUQUERQUE MOURA, matrícula 
funcional nº 5958297/2, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/08/2025.
Art. 2º - Conceder ao servidor LAURIMAR CASSUNDE DE QUEIROZ, matrí-
cula funcional nº 57211173/1, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços 
Operacionais, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 35,71% 
no incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 
01/08/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 01/08/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1237133
Portaria nº 1064/2025-CGP/SEAP Belém (PA), 22 agosto de 2025.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas 
atribuições legais, e;
CONSIDERANDO o disposto pela Lei nº 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os autos da Sindicância Administrativa Disciplinar nº 
6992/2022-CGP/SEAP, em desfavor do servidor E.Q.M. (MF: 5952957), 
objetivando apurar a possível responsabilidade administrativa e/ou fun-
cional, referente ao suposto envio de mensagens inadequadas em rede 
social à supervisor de equipe, lotado na UPMT. O servidor incorreu, em 

tese, aos art. 177, incisos II, III e VI c/c art. 189, caput, da Lei Estadual 
nº 5.810/1994 RJU/PA.
CONSIDERANDO que a Comissão Sindicante pugnou pela SUSPENSÃO de 
02 (dois) dias, sem conversão em multa, em face do acusado E.Q.M. (MF: 
5952957), por infração, em tese, art. 177, incisos II, III e VI c/c art. 189, 
caput, da Lei Estadual nº 5.810/1994 RJU/PA.
RESOLVE:
Art. 1º-ACATAR EM PARTE, o Relatório Conclusivo, à luz do que dispõe o 
art. 224, da Lei nº 5.810/1994-RJU c/c art. 120, da Lei nº 8.972/2020 e 
DETERMINAR, o ARQUIVAMENTO do presente feito, com fundamento no 
art. 201, I, do RJU, em razão da prescrição ocorrida.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1237128
Portaria nº 1063/2025-CGP/SEAP Belém-PA, 21 de agosto de 
2025.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas 
atribuições legais, e;
CONSIDERANDO os termos do Art. 199, da Lei nº 5.810/1994-RJU e Art. 
105, § 1°, da Lei n° 8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1º-DETERMINAR a instauração da Sindicância Administrativa Investi-
gativa nº 8728/2025-CGP/SEAP, objetivando apurar suposto incidente en-
volvendo uma viatura (modelo S10, placa SZY- 4A71, cor BRANCA) ocorri-
do no dia 01//01/25, conforme PAE nº 2025/2009039.
Art. 2º-CONSTITUIR Comissão composta pelos seguintes membros: A.S.O. 
Funcional: 42811-Presidente; T.W.S.M. Funcional 57173613 e G.G.A. Fun-
cional: 5952461, para conduzirem as investigações e que apresentem re-
latório conclusivo ao final da investigação;
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1237129
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N° 5401/2025/DGP/SEAP
Belém, 25 de agosto de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora HELOISA COELHO DAMASCENO, matrícula 
funcional nº 54181865/1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/08/2025.
Art. 2º - Conceder ao servidor JOCTÃ CARVALHO FRANÇA, matrícula fun-
cional nº 55209472/2, ocupante do cargo de Assistente de Agropecuária, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/08/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 01/08/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1237072
LICENÇA PATERNIDADE

Portaria nº 615/2025-DGP/SEAP Belém, 25 de agosto de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
DAVYSON ALEX OLIVEIRA AMADOR, (mat. 5942297/2), Assistente Admi-
nistrativo, no período de 17/08/2025 a 05/09/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 17 de agosto de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1237277
LICENÇA PATERNIDADE

Portaria nº 616/2025-DGP/SEAP Belém, 25 de agosto de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
GILSON GONÇALVES DE LIMA SOUSA, (mat. 5973099/1), Policial Penal, no 
período de 14/08/2025 a 02/09/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 14 de agosto de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1237279

SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

Portaria n.º 320 DE 25/08/2025
Processo n.º E-2025/2557345
Servidora: YVENS GUERREIRO PENNA
Matrícula: 5946497/2
Cargo: Assessor Especial III


