
DIÁRIO OFICIAL Nº 36.341  31Quarta-feira, 27 DE AGOSTO DE 2025

NASCIMENTO, Id. Funcional nº 59877588/1, ocupante do cargo de Agente 
de Artes Práticas, a contar de 01/09/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 19 de agosto de 2025.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1237878
PORTARIA Nº 628/2025 – GAPE/GP/FSCMPA, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓR-
DIA DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas 
pelo Decreto do dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no art. 137, §1º, alí-
nea “a” da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e Ins-
trução Normativa nº 001/16, de 31/05/2016, publica-
da no DOE nº 33.138, de 01/06/2016;
CONSIDERANDO os termos do Processo nº E-2025/3139231;
RESOLVE:
I- EXCLUIR Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (sessen-
ta por cento) do vencimento base concedida ao(a) servidor(a) BRENDO 
VIEIRA DE FREITAS, Id. Funcional nº 5952055/2, ocupante do cargo de 
Assistente de Administração, a contar de 31/05/2025.
II- CONCEDER Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento base ao(a) servidor(a) KATIELI DO SO-
CORRO MARTINS DA SILVA OLIVEIRA, Id. Funcional nº 5956613/2,ocu-
pante do cargo de Agente de Artes Práticas, a contar de 01/09/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 14 de agosto de 2025.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1237882
PORTARIA Nº 686/2025 – GAPE/GP/FSCMPA, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓR-
DIA DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas 
pelo Decreto do dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no art. 137, §1º, alí-
nea “a” da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e Ins-
trução Normativa nº 001/16, de 31/05/2016, publica-
da no DOE nº 33.138, de 01/06/2016;
CONSIDERANDO os termos do Processo nº E-2025/2838305;
RESOLVE:
I- EXCLUIR Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (sessenta 
por cento) do vencimento base concedida ao(a) servidor(a) CLEBER FRAN-
CISCO QUARESMA DE SOUZA, Id. Funcional nº 57204798/3, ocupante do 
cargo de Agente de Artes Práticas, a contar de 07/06/2025.
II- CONCEDER Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento base ao(a) servidor(a) CLEOSSON DE 
SENA VIANA, Funcional nº 5937250/3, ocupante do cargo de Agente de 
Artes Práticas, a contar de 16/07/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 22 de agosto de 2025.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1237858
PORTARIA Nº 522/2025 – GAPE/GP/FSCMPA, DE 21 DE JULHO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓR-
DIA DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas 
pelo Decreto do dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no art. 137, §1º, alí-
nea “a” da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e Ins-
trução Normativa nº 001/16, de 31/05/2016, publica-
da no DOE nº 33.138, de 01/06/2016;
CONSIDERANDO os termos do Processo nº E-2025/3035364;
RESOLVE:
I- EXCLUIR Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (sessenta 
por cento) do vencimento base concedida ao(a) servidor(a) DAVI HENRI-
QUE BITTENCOURT PERES, Id. Funcional nº 5974214/1, ocupante do cargo 
de Agente de Artes Práticas, a contar de 01/08/2025.
II- CONCEDER Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento base ao(a) servidor(a) ALFREDO SOUSA 
DE ALMEIDA, Id. Funcional nº 5965602/2, ocupante do cargo de Agente de 
Artes Práticas, a contar de 01/08/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 21 de julho de 2025.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1237722
PORTARIA Nº 684/2025 – GAPE/GP/FSCMPA, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓR-
DIA DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas 
pelo Decreto do dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no art. 137, §1º, alí-
nea “a” da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e Ins-
trução Normativa nº 001/16, de 31/05/2016, publica-
da no DOE nº 33.138, de 01/06/2016;
CONSIDERANDO os termos do Processo nº E-2025/3192105;
RESOLVE:
I- EXCLUIR Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (sessenta 
por cento) do vencimento base concedida ao(a) servidor(a) CLAUDIA DA 
SILVA SEABRA, Id. Funcional nº 5973961/1, ocupante do cargo de Agente 
de Artes Práticas, a contar de 01/06/2025.
II- CONCEDER Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento base ao(a) servidor(a) SHYRLI LUANA DA 

SILVA MIRANDA, Funcional nº 55207829/4, ocupante do cargo de Assis-
tente de Administração, a contar de 20/08/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 22 de agosto de 2025.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA

Protocolo: 1237669
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025
EXTRATO DO EDITAL Nº 02/2025- FSCMPA (Níveis Fundamental, 
Médio e Superior)

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo Decreto de 02 de maio de 2019, publicado no DOE 
n° 33.864, torna pública a realização do Processo Seletivo Simplificado – PSS, destinado ao provimento de 163 (cento e sessenta e três) vagas, distribuídas entre nos níveis de escolaridade 
Fundamental, Médio/Técnico e Superior, com o objetivo de selecionar candidatos para o exercício de funções temporárias, no âmbito desta FSCMPA, conforme detalhamento a seguir: 

 

 
Remuneração nível superior vencimento base de R$ 2.053,54 (Dois mil e cinquenta e três reais e cinquenta e quatro centavos), + gratificações e benefícios. 

N.º Cargo – Nível Superior Especialidades / Experiência Vagas Ampl. Vagas PCD 
1 Administrador Gestão em Saúde Pública e/ou Gestão Estratégica 2   
2 Analista de Sistemas Gestão de Sistema Hospitalar e/ou Gestão de Sistema de Administração de pessoal 1   
3 Assistente Social Hospitalar 2   
4 Arquiteto Hospitalar 1   
5 Biomédico Laboratório de Análises clínicas 1   
6 

Enfermeiro 

Agência Transfusional 1   

7 Auditor 1   

8 Bloco Cirúrgico 4 1 

9 Controle de Infecção Hospitalar 1   

10 Diagnóstico por Imagem e Endoscopia 3   

11 Intensivista Adulto 4   

12 Intensivista Pediátrico 2   

N.º Cargo – Nível Superior Especialidades / Experiência Vagas Ampl. Vagas PCD 
1 Administrador Gestão em Saúde Pública e/ou Gestão Estratégica 2   
2 Analista de Sistemas Gestão de Sistema Hospitalar e/ou Gestão de Sistema de Administração de pessoal 1   
3 Assistente Social Hospitalar 2   
4 Arquiteto Hospitalar 1   
5 Biomédico Laboratório de Análises clínicas 1   
6 

Enfermeiro 

Agência Transfusional 1   

7 Auditor 1   

8 Bloco Cirúrgico 4 1 

9 Controle de Infecção Hospitalar 1   

10 Diagnóstico por Imagem e Endoscopia 3   

11 Intensivista Adulto 4   

12 Intensivista Pediátrico 2   

13 Nefrologista Pediátrico 3   

14 Neonatologista 4 1 

15 Obstetra 4 1 

16 Planejamento e Gestão em Saúde 2   

17 Qualidade e Segurança do Paciente 2   

18 
Engenheiro 

Clínico Hospitalar 1   

19 Eletricista 1   

20 Farmacêutico Farmácia Clínica e/ou Farmácia Hospitalar e Oncológica 3   
21 Fisioterapeuta Pediátrico 4   
22 

Fonoaudiólogo 

Ambulatorial / Fissura labiopalatal 2   

23 Ambulatório do Prematuro 1   

24 Neonatologia 2   

25 

  
  
  

Médico 
  
  
  
  
  

Anestesiologista Adulto 1   

26 Cirurgia Plástica 1   

27 Cirurgia Torácica 1   

28 Clínica Médica 2   

29 Cirurgia Vascular 1   

30 Ecocardiografista 2   

31 Regulação 2   

32 Ginecologia Obstetra 4   

33 Mastologia 2   

34 Medicina Intensiva Pediátrica 7 1 

35 Hemato pediatra 1   

36 Neonatologia 5 1 

37 Ortopedia Pediátrica 1   

38 Pediatra – Assistência ao Recém-nascido 10 1 

39 Pediatria 3   

40 
Nutricionista 

Lactário 1   

41 Hospitalar 2   

42 
Odontólogo 

Hospitalar 1   

43 Fissura Labiopalatal 1   

44 Pedagogo Atuação Comprovada 4   
45 Psicólogo Organizacional e do Trabalho e/ou Hospitalar 3   

46 Técnico Em Educação Física Atuação comprovada área da Saúde 1   

47 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional Hospitalar e/ou Residência em Atenção Integral à Saúde da Mulher e da 
Criança 1   

TOTAL (Ampl. / PcD) 109 06 

13 Nefrologista Pediátrico 3   

14 Neonatologista 4 1 

15 Obstetra 4 1 

16 Planejamento e Gestão em Saúde 2   

17 Qualidade e Segurança do Paciente 2   

18 
Engenheiro 

Clínico Hospitalar 1   

19 Eletricista 1   

20 Farmacêutico Farmácia Clínica e/ou Farmácia Hospitalar e Oncológica 3   
21 Fisioterapeuta Pediátrico 4   
22 

Fonoaudiólogo 

Ambulatorial / Fissura labiopalatal 2   

23 Ambulatório do Prematuro 1   

24 Neonatologia 2   

25 

  
  
  

Médico 
  
  
  
  
  

Anestesiologista Adulto 1   

26 Cirurgia Plástica 1   

27 Cirurgia Torácica 1   

28 Clínica Médica 2   

29 Cirurgia Vascular 1   

30 Ecocardiografista 2   

31 Regulação 2   

32 Ginecologia Obstetra 4   

33 Mastologia 2   

34 Medicina Intensiva Pediátrica 7 1 

35 Hemato pediatra 1   

36 Neonatologia 5 1 

37 Ortopedia Pediátrica 1   

38 Pediatra – Assistência ao Recém-nascido 10 1 

39 Pediatria 3   

40 
Nutricionista 

Lactário 1   

41 Hospitalar 2   

42 
Odontólogo 

Hospitalar 1   

43 Fissura Labiopalatal 1   

44 Pedagogo Atuação Comprovada 4   
45 Psicólogo Organizacional e do Trabalho e/ou Hospitalar 3   

46 Técnico Em Educação Física Atuação comprovada área da Saúde 1   

47 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional Hospitalar e/ou Residência em Atenção Integral à Saúde da Mulher e da 
Criança 1   

TOTAL (Ampl. / PcD) 109 06 
Remuneração nível médio e Técnico: vencimento base de R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais) + gratificações e benefícios. 

N.º Cargo – Nível Fundamental Especialidades / Experiência Vagas 
Ampl. Vagas PCD 

56 Agentes de Artes Práticas Área de Apoio 15 1 
TOTAL (Ampl. / PcD) 16 

TOTAL GERAL 163 
Remuneração nível fundamental: vencimento base de R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais) + gratificações e benefícios. 


