
DIÁRIO OFICIAL Nº 36.350  47Quarta-feira, 03 DE SETEMBRO DE 2025

PORTARIA Nº4-154/25/DI/DF – 
Objetivo: A serviço da PMPA; FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84; 
Município de origem: Belém-PA; Destino: Barcarena-PA; Período: 
02/10/2023; Quantidade de diárias: 01 de alimentação; Servidores: 
SGT PM Weder Nascimento De Almeida; MF: 54194617/1; Lotação:BP-
CHQ; Valor Unit.:R$131,88; Valor: R$131,88. SGT PM Heleno Ferreira De 
Almeida Junior; MF: 54193180/1; Lotação:BPCHQ; Valor Unit.:R$131,88; 
Valor: R$131,88. ORDENADOR: CEL QOPM JEANDERSON DA SILVA SARAI-
VA; Prazo para prestação de contas: 05 (cinco) dias após a data de retorno.
PORTARIA Nº4-160/25/DI/DF – 
Objetivo: Fiscalizção de trânsito (BPRV); FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 
5.119/84; Município de origem: Marituba-PA; Destino: Altamira-PA; Perío-
do: 30/12/2023 á 01/01/2024; Quantidade de diárias: 02 de alimentação; 
Servidores: SGT PM Márcio Augusto Araújo Dos Santos; MF: 54186581; 
Lotação:BPRV; Valor Unit.:R$131,88; Valor: R$263.76. CB PM Klebson 
Coimbra Da Costa; MF: 42190001; Lotação:BPRV; Valor Unit.:R$126,60; 
Valor: R$253.20. CB PM Aires Lobato De Brito; MF: 42197021; Lota-
ção:BPRV; Valor Unit.:R$126,60; Valor: R$253.20. ORDENADOR: CEL 
QOPM JEANDERSON DA SILVA SARAIVA; Prazo para prestação de contas: 
05 (cinco) dias após a data de retorno.

Protocolo: 1240233
.

OUTRAS MATÉRIAS
.

TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO;No dia dezenove do 
mês de julho do ano de 2025, encerro o Contrato Administrativo 
nº 37/2025 - PMPA, decorrente da modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
11/2025 - DL/PMPA, celebrado entre a Policia Militar do Pará e a Empresa 
CLM FARMA COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, cujo 
o objeto consistia na contratação de empresa especializada no fornecimen-
to de medicamentos para manutenção de estoque mínimo que subsidie as 
atividades desempenhadas pelo CORPO MILITAR DE SAÚDE da Policia Mili-
tar do Pará. sem mais a consignar, dou por encerrado o presente contrato; 
Belém/PA, 28 de agosto de 2025; SÉRGIO SARMENTO DE OLIVEIRA – MAJ 
QOPM RG 35449 Chefe do Centro de Compras e Contratos da PMP

Protocolo: 1240465
TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO;No oitavo dia do mês 
de agosto do ano de 2025, encerro a Carta Contrato nº 005/2024 - 
PMPA, decorrente da modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 007/2024 
- DL/PMPA, celebrado entre a Policia Militar do Pará e a Empresa MEDPRI-
ME DIST. MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSP., cujo o objeto consistia na 
Aquisição de 40 (quarenta) unidades de ESTANTE METÁLICA para a Polícia 
Militar do Pará. sem mais a consignar, dou por encerrado o presente con-
trato; Belém/PA, 28 de agosto de 2025; SÉRGIO SARMENTO DE OLIVEIRA 
– MAJ QOPM RG 35449 Chefe do Centro de Compras e Contratos da PMPA

Protocolo: 1240380
TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO;No segundo dia do mês 
de julho do ano de 2025, encerro a Carta Contrato nº 003/2024 - 
PMPA, decorrente da modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/2024 
- DL/PMPA, celebrado entre a Policia Militar do Pará e a Empresa GRÁFICA 
E EDITORA SANTA CRUZ LTDA, cujo o objeto consistia no fornecimento 
de 02(duas) impressões de livros técnicos para atender as necessidades 
de capacitação e aprimoramento profissional do efetivo da DL/PMPA. sem 
mais a consignar, dou por encerrado o presente contrato.; Belém/PA, 28 de 
agosto de 2025; SÉRGIO SARMENTO DE OLIVEIRA – MAJ QOPM RG 35449 
Chefe do Centro de Compras e Contratos da PMPA

Protocolo: 1240450
TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO;No dia dezoito do mês 
de julho do ano de 2025, encerro o Contrato Administrativo nº 
36/2025 - PMPA, decorrente da modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
11/2025 - DL/PMPA, celebrado entre a Policia Militar do Pará e a Empresa 
FARMACEUTICA DISTRIBUIDORA LTDA - ME, cujo o objeto consistia na 
contratação de empresa especializada no fornecimento de medicamentos 
para manutenção de estoque mínimo que subsidie as atividades desem-
penhadas pelo CORPO MILITAR DE SAÚDE da Policia Militar do Pará. sem 
mais a consignar, dou por encerrado o presente contrato; Belém/PA, 28 de 
agosto de 2025; SÉRGIO SARMENTO DE OLIVEIRA – MAJ QOPM RG 35449 
Chefe do Centro de Compras e Contratos da PMPA

Protocolo: 1240430
TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO;No dia dezoito do mês 
de julho do ano de 2025, encerro o Contrato Administrativo nº 
34/2025 - PMPA, decorrente da modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
11/2025 - DL/PMPA, celebrado entre a Policia Militar do Pará e a Empresa 
CGV MARQUES LTDA., cujo o objeto consistia na contratação de empre-
sa especializada no fornecimento de medicamentos para manutenção de 
estoque mínimo que subsidie as atividades desempenhadas pelo CORPO 
MILITAR DE SAÚDE da Policia Militar do Pará. sem mais a consignar, dou 
por encerrado o presente contrato; Belém/PA, 28 de agosto de 2025; SÉR-
GIO SARMENTO DE OLIVEIRA – MAJ QOPM RG 35449 Chefe do Centro de 
Compras e Contratos da PMPA

Protocolo: 1240438
TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO;Aos trinta dias do mês 
de junho do ano de 2025, encerro o Contrato Administrativo nº 
059/2023 - PMPA, decorrente da modalidade PREGÃO ELETRÔNICO IN-
TERNACIONAL - SPR n° 26/2022 - PMDF, celebrado entre a Policia Militar 
do Pará e a Empresa POLICE SURVIVAL LLC, cujo o objeto consistia na 
aquisição de traje Anti fragmentos para Operações Antibombas, visando 
atender as necessidades do Batalhão de Operações Policiais Especiais - 
BOPE/PMPA. sem mais a consignar, dou por encerrado o presente contra-
to.; Belém/PA, 28 de agosto de 2025; SÉRGIO SARMENTO DE OLIVEIRA 
– MAJ QOPM RG 35449 Chefe do Centro de Compras e Contratos da PMPA

Protocolo: 1240402

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
POLÍCIA MILITAR DO PARÁ (PMPA)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO (SEPLAD)
CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO CURSO DE FORMAÇÃO DE PRA-
ÇAS – CFP/PMPA/2020
EDITAL Nº 192/CFP/PMPA/SEPLAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025
A POLÍCIA MILITAR DO PARÁ – PMPA e a SECRETARIA DE ESTADO 
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO – SEPLAD, no uso das suas 
atribuições legais, em cumprimento à Ação Ordinária proferida nos au-
tos do Processo nº 0800007-25.2022.8.14.0065, tornam pública a REIN-
TEGRAÇÃO do candidato RAILSON MELO DE MIRANDA, inscrição nº 
272119949, na condição de sub judice, no concurso público destinado à 
Admissão ao Curso de Formação de Praças da Polícia Militar do 
Pará – CFP/PMPA/2020, bem como o RESUTADO FINAL e a HOMO-
LOGAÇÃO do concurso, conforme a seguir: 
1 DO RESULTADO FINAL e HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO – SUB JUCICE
1.1 Resultado Final e Homologação do concurso, para o candidato sub 
judice, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato, nota 
e classificação.
272119949, RAILSON MELO DE MIRANDA, 45, 2.360
3.  Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 
Belém/PA, 02 de setembro de 2025. 
CEL QOPM JOSÉ DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR
Comandante Geral da Polícia Militar do Estado do Pará
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretário de Estado de Planejamento e Administração

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
POLÍCIA MILITAR DO PARÁ (PMPA)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO (SEPLAD)
CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO CURSO DE FORMAÇÃO DE PRA-
ÇAS - CFP/PMPA/2020
EDITAL Nº 193/CFP/PMPA/SEPLAD, DE 02 SETEMBRO DE 2025

A POLÍCIA MILITAR DO PARÁ – PMPA e a SECRETARIA DE ESTADO 
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO – SEPLAD, no uso das suas 
atribuições legais, em cumprimento à Ação Ordinária proferida nos autos 
do Processo nº 0800007-25.2022.8.14.0065, tornam pública a REINTE-
GRAÇÃO do candidato HENDERSON LOBO DA CONCEIÇÃO, inscrição 
n° 272121378, na condição sub judice, do concurso público destinado à 
Admissão ao Curso de Formação de Praças da Polícia Militar do 
Pará – CFP/PMPA/2020, bem como a CONVOCAÇÃO PARA O EXAME 
DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, conforme a seguir: 
 2 DA CONVOCAÇÃO PARA O EXAME DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  
2.1. Fica convocado para a realização da 2ª Etapa – Exame de Avalia-
ção Psicológica, o candidato, na condição sub judice, na seguinte ordem: 
número de inscrição, nome do candidato. 
272121378, HENDERSON LOBO DA CONCEIÇÃO (sub judice, Ação Or-
dinária nº 0801883-22.2021.8.14.0074)
3 DA 2ª ETAPA – EXAME DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
3.1. A 2ª Etapa – Exame de Avaliação Psicológica, de presença obrigatória 
e de caráter exclusivamente eliminatório, será realizada pelo IADES, no dia 
13 de setembro de 2025 (sábado) às 09h00 (chegar com 15 minutos de 
antecedência), conforme local especificado a seguir:  
 a) Avenida Comandante Brás de Aguiar, 936 casas 2 e 4 – Nazaré – Belém 
do Pará CEP: 66035-415.
4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A ETAPA.  
4.1. A avaliação psicológica consistirá na aplicação de testes e instru-
mentos psicológicos com o objetivo de aferir os requisitos psicológicos do 
candidato para o desempenho das atribuições inerentes ao exercícios das 
funções policiais militares, bem como o desempenho do cargo de policial 
militar no posto de praça policial militar do Quadro de Praças Policiais Mi-
litares da PMPA, sendo que para ser considerado indicado, o candidato 
deverá participar de todas as fases da avaliação psicológica e apresentar o 
perfil estabelecido para admissão no CFP/PM e posterior ingresso na PMPA, 
conforme a seguir: capacidade de comando e liderança; capacidade de jul-
gamento/percepção e iniciativa; produtividade e tomada de decisão; ma-
turidade; confiança; estabilidade emocional; controle da agressividade e 
da ansiedade; adaptação e resiliência; resistência à frustração e à pressão; 
sociabilidade e competência no relacionamento interpessoal; deferência e 
obediência às normas e regras; empatia; assistência; responsabilidade e 
persistência; fluência verbal/comunicação; atenção concentrada e difusa; 
memória; inteligência; demonstração de ausência de fobia; ordenação e 
organização de pensamentos.  
4.1.1.O detalhamento de cada característica informada no subitem 3.1 en-
contra-se no Anexo III do Edital Normativo.  
4.2. Será considerado contraindicado para admissão no CFP/PM, o candi-
dato que apresentar as seguintes características: 
a)prejudiciais: controle emocional inadequado; tendência depressiva; 
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerância à frustração; difi-
culdade de adaptação e acatamento de normas, regras e leis; inteligência 
inferior à média; fluência verbal/comunicação inadequada; baixo potencial 
de liderança; presença de fobias; empatia, assistência, responsabilidade e 
persistência diminuídas;  
b)restritivas: sociabilidade inadequada; insegurança; imaturidade; aten-
ção e/ou memória com percentis inferiores; análise, percepção, julgamen-
to e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisão; bai-
xa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.  
4.3 Para que o candidato seja eliminado do concurso público, este deverá 
ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo estabelecidos: a) 4 (qua-
tro) ou mais características prejudiciais;
b)   3 (três) características prejudiciais e uma restritiva;  
c)2 (duas) características prejudiciais e 2 (duas) restritivas; ou  


