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0772/2025-CGP/SEAP, de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 7924/2024-CGP/SEAP;
0772/2025-CGP/SEAP, de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 7929/2024-CGP/SEAP;
0770/2025-CGP/SEAP, de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 7934/2024-CGP/SEAP;
0770/2025-CGP/SEAP, de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 7972/2024-CGP/SEAP.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-geral Penitenciário

Protocolo: 1241390
PORTARIA Nº 1073/2025-CGP/SEAP
Belém/PA, 03 de setembro de 2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO a não extinção do poder disciplinar da Administração de-
pois de esgotado o prazo para término dos trabalhos da comissão (STF, MS 
nº 7.015, 21.494 e 22.656; e STJ, MS nº 7.066, 7.435 e 8.877);
CONSIDERANDO a necessidade de prorrogação do prazo para a conclusão 
dos trabalhos da comissão, conforme justificado pelo Presidente da co-
missão através do Ofício Interno n° 943/2025-CGP/SEAP, nos termos do 
Parecer nº 455/2024-CONJUR/SEAP e do art. 201, parágrafo único, da Lei 
nº 5.810/1994-RJU/PA c/c art. 83 da Lei nº 8.972/2020.
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar, pelo prazo de 30 dias úteis, as seguintes Portarias:
0770/2025-CGP/SEAP de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 7973/2024-CGP/SEAP;
0772/2025-CGP/SEAP de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 8002/2024-CGP/SEAP;
0772/2025-CGP/SEAP de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 8008/2024-CGP/SEAP;
0881/2025-CGP/SEAP de 15/07/2025, publicada no DOE n° 36.306 de 
22/07/2025, SAD nº 8136/2024-CGP/SEAP;
0844/2025-CGP/SEAP de 08/07/2025, publicada no DOE n° 36.296 de 
11/07/2025, SAD nº 8685/2025-CGP/SEAP.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-geral Penitenciário

Protocolo: 1241388
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N° 5598/2025/DGP/SEAP
Belém, 04 de setembro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora ROBERTA MASELLI PEGADO, matrícula fun-
cional nº 5947802/2, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 04/08/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora CRISTIANE DO SOCORRO FERREIRA NU-
NES LOBATO, matrícula funcional nº 57212453/1, ocupante do cargo de 
Assistente de Gestão Governamental e Educacional B, a Gratificação de 
Tempo Integral no percentual de 23,16% no incidente sobre o padrão do 
vencimento do cargo exercido, a contar de 01/10/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 04/08/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.
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REMOÇÃO

PORTARIA N° 651/2025/DGP/SEAP
Belém, 04 de setembro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art.1º Remover, os servidores abaixo relacionados, no âmbito desta Se-
cretaria de Administração Penitenciária, conforme especificado a seguir:
Nome: F. J. D. S. A. J.
Matrícula: 5949645
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: CIME
Lotação de destino: UCRF ANANINDEUA
A contar de: 02/09/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5508/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: O. L. D. S.
Matrícula: 5920122
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: CIME
Lotação de destino: UCR ICOARACI
A contar de: 01/09/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5507/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: A. D. A. F.
Matrícula: 5970678
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR SALINÓPOLIS
Lotação de destino: UCR BRAGANÇA
A contar de: 01/09/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5496/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: T. L. D.
Matrícula: 5973348
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR BRAGANÇA
Lotação de destino: UCR SALINÓPOLIS
A contar de: 01/09/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5497/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: D. A. L. V.
Matrícula: 5970587

Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR CAPANEMA
Lotação de destino: UCR MARITUBA III
A contar de: 31/08/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5451/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: L. P. D. C. M.
Matrícula: 5975100
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR SÃO FÉLIX DO XINGU
Lotação de destino: UCR ANANINDEUA
A contar de: 02/09/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5459/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: S. A. S.
Matrícula: 5974917
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR MOCAJUBA
Lotação de destino: UCR REDENÇÃO
A contar de: 20/08/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5186/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: A. D. S. G.
Matrícula: 5954228
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR SANTA IZABEL III
Lotação de destino: UCR BRAGANÇA
A contar de: 16/08/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5175/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: R. D. N. F. D. A.
Matrícula: 5954247
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR BRAGANÇA
Lotação de destino: UCR SANTA IZABEL III
A contar de: 15/08/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5174/2025/CRH/DGP/SEAP
Nome: P. C. C. V.
Matrícula: 5970850
Cargo: POLICIAL PENAL
Lotação anterior: UCR CASTANHAL
Lotação de destino: UCR SANTA IZABEL III
A contar de: 14/08/2025
Motivação: ANEXO DO OF. INT. Nº 5101/2025/CRH/DGP/SEAP
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 14/08/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.
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GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N° 5600/2025/DGP/SEAP
Belém, 04 de setembro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir do servidor HEBERT EDER BRANDAO DE LUCENA, matrí-
cula funcional nº 5980662/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/09/2025.
Art. 2º - Conceder ao servidor LUIZ HENRIQUE SILVA DA COSTA, matrícula 
funcional nº 5969299/2, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/09/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/09/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.
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.

TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

TERMO ADITIVO: 2
PROCESSO No: E-2025/2343409
DATA DE ASSINATURA: 04/09/2025
VIGÊNCIA: 10/10/2025 a 10/10/2026
JUSTIFICATIVA O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do 
prazo de vigência do contrato, a contar de 10 de outubro de 2025 a 10 de 
outubro de 2026.
valor Total: R$ 162.291,60 (cento e sessenta e dois mil duzentos e noventa 
e um reais e sessenta centavos)
Projeto Atividade: 8338 Fonte de recurso: 01500000001 (Recursos Or-
dinários) Natureza da Despesa: 339040–SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO PTRES: 158338 PI: 411CTO8338C AÇÃO: 
283494 FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 13.122.1297-8338
CONTRATO: 029
EXERCÍCIO: 2023
CONTRATADO: OI S.A. , CNPJ nº 76.535.764/0001-43
ENDEREÇO: Rua do Lavradio n° 71 - 2º andar - sala 201, Centro, Rio de 
Janeiro/RJ - CEP 20.230-070
ORDENADOR RESPONSÁVEL: Bruno Chagas Da Silva Rodrigues Ferreira
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