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de matricula no curso pretendido.

010 Ultrapassado o prazo sem que o servidor classificado apresente a com-
provagdo de matricula, este perderd o direito a bolsa e devera participar de
um novo processo seletivo.

§2° Na hipétese do paragrafo anterior, os candidatos subsequentes serdo
chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, para ocupar a vaga
disponivel, desde que o valor do curso ndo exceda a previsdo orgamentdria.
Art. 15. Para a concessdo do beneficio a que se refere esta Resolugdo, os
cursos de pds-graduagdo oferecidos em quaisquer das modalidades citadas
no §1° do art. 2° deverdo ser desenvolvidos fora do horario de expediente
regimental do TCE-PA, ainda que o servidor esteja em regime de trabalho
remoto.

Paragrafo Unico. Em ndo havendo a possibilidade de compatibilizagdo
de horario de expediente com o curso, o servidor devera cumprir a
compensagdo das auséncias conforme o disposto no art. 15, §3° da
PORTARIA n© 29.353, de 04/03/2015, alterada pela PORTARIA n° 29.417,
de 10/03/2015.

Art. 16. Existindo mais de um processo seletivo, o servidor podera pleitear
vaga para ambos os processos, desde que indique a ordem de preferéncia,
devendo ser contemplado em apenas um dos processos seletivos.
CAPITULO V

Do Reembolso

Art. 17. O ressarcimento ao servidor em curso de pés-graduagdo dar-se-a
na forma de reembolso parcial, observada a disponibilidade orgamentéaria
e financeira destinada a capacitagdo de pessoal.

§10 Serdo ressarcidas as parcelas relacionadas a participagdo, excluindo-se:
I - o valor que exceder ao limite ou ao percentual estabelecido para custeio
do curso de poés-graduagdo;

II - multas, juros ou encargos decorrentes de reprovagdo de disciplinas ou
mddulos ou de atraso no pagamento a instituicdo de ensino;

III - despesas pertinentes a deslocamentos e hospedagem quando o curso
ocorrer fora do Estado.

§20 O ressarcimento sera feito mediante crédito na conta bancaria do be-
neficiario, até o 10° (décimo) dia apds o requerimento via e-TCE, contendo
o comprovante de pagamento efetuado a instituigdo de ensino.

Art. 18. Apds aprovagdo no processo seletivo, o servidor beneficiario deve-
ra apresentar mensalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGPE) o
comprovante de pagamento efetuado a instituigdo de ensino, até o ultimo
dia (til de cada més, sob pena de perder o direito ao respectivo custeio.
Art. 19. O custeio passa a vigorar a partir do més de concessdo do benefi-
cio, vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores
e limjitado o ressarcimento a 12 (doze) parcelas por exercicio financeiro.
CAPITULO VI

Das Obrigacées dos Beneficiarios

Art. 20. A participagdo do servidor em curso de pés-graduagdo previsto nas
modalidades citadas no art. 2°, §19, desta Resolugdo, fica condicionada
ao compromisso expresso de continuar em exercicio no TCE-PA, logo apds
a conclusdo do curso, por periodo igual ao de sua duragdo, sob pena de
devolugéo integral dos valores recebidos com base no art. 29, §19, incisos
I e II, desta Resolugdo.

Art. 21. A participagdo do servidor no Programa fica condicionada a apre-
sentagdo da seguinte documentagdo:

I - Comprovante de matricula na instituicdo de ensino, cépia do ato norma-
tivo do MEC que credencia a instituigdo para a oferta do curso e compro-
vante original de pagamento das mensalidades, no qual conste o nome do
servidor e a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

II - Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado, na forma do
Anexo I desta Resolugdo, pelo qual o servidor, quando solicitado, assumira
o compromisso de disseminar o conhecimento adquirido no curso objeto
do investimento, bem como o compromisso previsto no art. 20 desta Re-
solugdo.

III - Termo de Autorizagdo assinado, na forma do Anexo III desta Re-
solugdo, relativo a disponibilizagdo, para o acervo da Biblioteca Benedito
Frade, dos trabalhos de conclusdo e dos demais textos produzidos pelo
servidor nos cursos custeados por esta Corte de Contas, bem como a utili-
zagdo desses documentos no que a administragdo julgar necessério para a
implementacdo de melhorias em sua gestdo;

IV - Termo de Responsabilidade assinado, na forma do Anexo IV desta Re-
solugdo, pelo qual o servidor se compromete a arcar com todos os custos
com deslocamento e estadia, para os casos em que as aulas ou parte delas
sejam ministradas em localidade diversa da sede de trabalho;

V - Declaragdo assinada, na forma do Anexo V, pela qual o servidor declara
estar ciente de que o percentual a ser reembolsado podera variar, anual-
mente, de 50% (cinquenta por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) da
mensalidade cobrada pela Instituicdo de Ensino, nos moldes estabelecidos
em ato da Presidéncia deste TCE-PA, conforme prevé o art. 2°, §3° c/c art.
99, inciso 1II, desta Resolugdo.

§10° O inciso I ndo se aplica aos cursos ofertados aos servidores na moda-
lidade prevista pelo art. 29, § 19, inciso II, desta Resolugéo.

§2° O ndo cumprimento do disposto neste artigo ensejara o ressarcimento
dos valores gastos no aperfeigopamento, na forma dos arts. 125 e 180 da
Lei Estadual n° 5.810/94.

§3° Cabera exclusivamente ao servidor o pagamento de taxas e despesas,
inclusive taxa de matricula, bem como de eventuais multas, juros ou en-
cargos decorrentes de atrasos na liquidacdo de débitos das mensalidades
e/ou matriculas, e de despesas com deslocamento urbano e/ou intermuni-
cipal até a instituicdo de ensino.

§4° As documentagGes citadas nos incisos I a V desse artigo deverdo ser
encaminhadas a ECAV, via sistema eletronico préprio do Tribunal.

Art. 22. O servidor beneficiado pelo Programa de Pds-Graduagdo devera
ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e apresentar
a ECAV, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do término do

curso, copia do certificado de conclusdo e do histérico escolar, expedidos
na forma estabelecida pela legislagdo, bem como do trabalho de conclusdo
do curso, impresso e em meio eletronico, com a mengdo atribuida pela
instituicdo de ensino, sob pena de devolugdo integral dos valores recebidos
com base no art. 29, §19, incisos I e II, desta Resolugdo.

Parédgrafo Unico O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado me-
diante justificativa formal do servidor, a critério da Administragdo.

Art. 23. O beneficidrio do programa devera comunicar a ECAV eventual
reprovagao em disciplinas ou médulos.

Pardgrafo Unico. O servidor ndo terd direito a ressarcimento para cursar
novamente a disciplina ou o0 modulo em que tenha sido reprovado, ficando
obrigado a cursa-lo as suas expensas.

CAPITULO VII

Da Perda e Ressarcimento do Beneficio ao Tribunal de Contas

Art. 24. A participagdo do servidor no Programa de Pds-Graduagdo serd
cancelada em caso de:

I - desisténcia ou abandono, mudanga de curso e/ou de instituicdo de
ensino;

II - trancamento de disciplina, moédulo ou matéria do curso;

III - aposentadoria;

IV - exoneragdo, a pedido ou de oficio, do quadro de pessoal do TCE-PA;
V - cessdo para outro érgdo ou retorno para o érgdo de origem;

VI - demissdo;

VII - posse em outro cargo publico inacumulével, ressalvada a investidura
em outro cargo efetivo no TCE-PA;

VIII - reprovagdo no curso, conforme critérios da instituigdo de ensino;

IX - licengas por motivo de:

a) afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) servigo militar;

c) atividade politica;

d) interesses particulares;

e) desempenho de mandato classista;

f) exercicio de mandato eletivo;

g) estudo ou miss&o no exterior.

§1° Em caso de cancelamento da participagdo no Programa de Pds-Gradu-
agdo, o servidor deverd ressarcir a integralidade dos valores ja pagos ou
reembolsados pelo TCE-PA, na forma dos arts.125 e 180, da Lei Estadual
n° 5.810/94, ficando impedido de beneficiar-se novamente do programa
pelo periodo de quatro anos.

§20 O servidor que vier a aposentar-se por invalidez estara isento do res-
sarcimento, aplicando-se igual isengdo aos sucessores do servidor que vier
a falecer.

§3° No caso de licenga para tratamento de saude, se a instituicdo de ensino
ndo admitir que seja efetuado o trancamento do curso, disciplina, mdédulo
ou matéria, o servidor estara dispensado de restituir ao TCE-PA os valores
percebidos.

Art. 25. O pedido de desisténcia ou trancamento de disciplina, modulo
ou matéria, assim como a notificagdo de reprovagdo em curso, disciplina,
modulo ou matéria deverdo ser encaminhados a ECAV, no prazo de até
cinco dias Uteis da data da ocorréncia, que comunicara a SEGPE, em até
dez dias uteis.

Art. 26. O servidor seré responsavel pelo ressarcimento integral dos valo-
res custeados no Programa de Pds-Graduagdo do TCE-PA, quando:

I - abandonar o curso, incorrer em jubilamento ou solicitar/sofrer desliga-
mento do programa, independentemente das razdes;

II - for reprovado no curso por ndo ter atendido os requisitos avaliativos
minimos impostos pela instituigdo de ensino;

I1I - ndo concluir o curso em até um ano apds o tempo inicialmente previs-
to pela instituicdo de ensino;

IV - houver solicitado exoneragdo, for demitido do cargo efetivo ou solicitar
retorno voluntério ao 6rgdo de origem, antes da conclusdo do curso;

V - Nédo entregar o trabalho de conclusdo de curso, artigo, dissertagdo,
tese, certificado ou diploma, no prazo estipulado no Art. 22 desta Reso-
lugdo.

§10 Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas nos incisos I a V do caput
deste artigo, o servidor ficard impedido de participar do Programa de Pds-
Graduagdo pelo periodo de quatro anos, independentemente de ter ressar-
cido ao TCE-PA os valores correspondentes.

§20 O ressarcimento ocorrera nos moldes previstos nos arts. 125 e 180 da
Lei E;tadual n° 5.810/94.

CAPITULO VIII

Dos Recursos

Art. 27. Cabe recurso contra o resultado do processo seletivo, no prazo de
cinco dias Uteis, contados da data de publicagdo do resultado, dirigido a
Presidéncia do TCE-PA.

8§10 A autoridade competente tera o prazo maximo de quinze dias Uteis
para emitir decisdo, a contar do recebimento do recurso.

§2° Para fins de esclarecimentos e instrugdo do pedido, a Presidéncia po-
dera solicitar outros documentos que se fizerem necessarios.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Gerais

Art. 28. A participagdo do servidor em Programa de Pds-Graduagdo ofere-
cido por esta Corte de Contas ndo implica pagamento de quaisquer indeni-
zagOes ou ressarcimentos, tais como didrias ou passagens, decorrentes de
sua participagdo no curso.

Art. 29. Para realizagdo de estudo de caso ou pesquisa de campo, com a
finalidade de subsidiar trabalho de conclusdo de curso que envolva o am-
biente organizacional do TCE-PA ou de suas unidades, o servidor deverd
submeter anteprojeto de estudo a Presidéncia para aprovagdo.

Art. 30. Quando solicitado, o servidor beneficiado pelo programa assumird
o compromisso de disseminar o conhecimento adquirido no curso objeto do
investimento, das seguintes formas:



