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Terca-feira, 16 DE SETEMBRO DE 2025

FINALIDADE: atender a solicitagdo do Promotor de Justica de Juruti/PA,
constante do Simp Atec n©2483/2025
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 13 de setembro de 2025.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5142/2025-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no &mbi-
to do expediente n©152849/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: DIANA BARBOSA GOMES BRAGA
CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - PEDAGOGO - AMI-20
MATRICULA: 999.3369
FUNDAMENTAGAOQO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n° 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para
DESTINOS: Santarém/Para, Novo Progresso/Para
PERIODO: 15/9/2025 - 20/9/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) didrias
FINALIDADE: prestar assisténcia técnica a Membro em vistoria realizada ao
Servigo de Acolhimento da Promotoria de Justica de Novo Progresso/PA, nas
areas de Educagdo e Saude
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 13 de setembro de 2025.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5143/2025-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando de suas
atribuigGes legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA n°4731/2025-MP/PGJ, publicada no D.O.E
em 28/8/2025, protocolo n°149082/2025, conforme abaixo relacionada:
NOME: MARIA JOSE VIEIRA DE CARVALHO CUNHA
CARGO/FUNGAOQ: 5° Promotor de Justica de Castanhal
MATRICULA: 999.405
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Castanhal/Para
DESTINO: Santa Maria/Rio Grande do Sul
PERIODO: 8/10/2025 - 10/10/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (trés) diarias
FINALIDADE: participar do “VIII Congresso Brasileiro e V Congresso Latino-A-
mericano de Bioética e Direito Animal”, no periodo de 8 a 10 de outubro de
2025, em Santa Maria/RS i )
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 13 de setembro de 2025.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Protocolo: 1245054

RESULTADO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Protocolo Gedoc n® 132869/2024
Assunto: Recurso Administrativo em Licitagao
Referéncia: Pregdo Eletrénico n® 39/2025 - Menor Prego p/ Item - Registro de
Pregos para aquisigdo de microcomputadores do tipo workstation.
Recorrente: PERFIL COMPUTACIONAL LTDA
DECISAO
¢ACOLHO, na integra, as conclusGes do Parecer Juridico n® 59/2025-ASS.JUR/
PGJ/LC e adoto os seus fundamentos como razdo de decidir;
eDECIDO, com fundamento no art. 165 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, conhecer do recurso
administrativo interposto pela empresa PERFIL COMPUTACIONAL LTDA nos
autos do Pregdo Eletronico n® 39/2025-MPPA (pags. 1.242-1.329), pois pre-
enchidos os pressupostos para sua admissibilidade;
eQuanto ao mérito, JULGO o recurso improcedente, determinando que seja
mantida a decisdo proferida pelo Pregoeiro Designado que habilitou a licitante
TORINO INFORMATICA LTDA nos itens 01 e 03 do referido certame, em res-
peito aos principios da legalidade, vinculacdo ao edital, julgamento objetivo
e seguranca juridica, e com fundamento na Lei 8.666/1993, 6°, XI e XII, e
Art. 87, 1II, ¢/c Item 3.8 e subitem 3.8.6 do Edital do Preg&o Eletrénico n®
39/2025-MPPA, bem como jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas
da Unido (TCU).
eEncaminhem-se os autos ao Pregoeiro Designado, para as providéncias no
sentido do cumprimento da presente decisdo.
Belém-PA, 12 de setembro de 2025.
ALEXANDRE MARCUS FONSERCA TOURINHO
Procurador-Geral de Justica

Protocolo: 1244850

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 5155/2025-MP/PGJ]

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo art. 18 da Lei Complementar Estadual n® 57, de 6 de julho
de 2006, e

CONSIDERANDO que a atuagdo do Ministério Publico serd ininterrupta, funcio-
nando nos dias em que ndo houver expediente normal, membros em plantdo
permanente, nos termos do art. 93, XII, combinado com o art. 129, §49°,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004;
CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 005/2019-CPJ, de 25 de abril de 2019,
que dispGe sobre o plantdo dos membros do Ministério Publico do Estado do
Pard aos sdbados, domingos, feriados e dias de recesso forense, voltou-se
a regulamentagdo ampla da atuagdo finalistica em regime de plantdo, ao
que se denominou “plantdo institucional”;
CONSIDERANDO, entretanto, que a execugdo ininterrupta das atividades
do Ministério Publico implica também no funcionamento continuo dos 6r-
gdos que compdem a Administragdo Superior, tanto para atuacdo finalis-
tica, quanto para o exercicio de competéncias administrativas privativas,
conforme previsto no art. 39, §1°, da Resolugdo n°® 005/2019-CPJ, situagdo
que ora carece de regulamentagao;
CONSIDERANDO, finalmente, os principios da eficiéncia e da economici-
dade e a necessidade da Administragdo do Ministério Plblico de realizar
planejamento para a execugdo e racionalizagdo dos servigos do Orgdo,
visando a eficiéncia e a continuidade das atividades deste Parquet,
RESOLVE:
Art. 10 Os 6rgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico poderdo
atuar em regime de plantdo aos sabados, domingos, feriados, durante
o recesso forense e nos dias de ponto facultativo, tanto para atuacgdo
finalistica, quanto para o exercicio de competéncias administrativas
privativas, mediante prévia convocacdo de membros e servidores para
esse fim, observadas as demais condicGes estabelecidas nesta PORTARIA.
*10 As atividades do plantdo serdo realizadas presencialmente, no periodo
compreendido das 8 as 14 horas, podendo se estender além do horario em
questdo, dada a necessidade de servigo.
20 A convocagdo de servidores para assessoramento ou apoio
administrativo:
I - ndo se confunde com a autorizagdo de realizagdo de servigo
extraordinario (horas-extras) e com a extensdo de jornada, sempre que
necessaria, do servidor detentor de fungdo gratificada ou investido em
cargo em comissdo, as quais ndo configuram atividade de plantdo para os
fins desta PORTARIA;
II - implica na apuracdo da carga horaria, mediante registro de frequéncia
de entrada e saida.
Art. 20 O Procurador-Geral de Justica respondera pelo plantdo da Procura-
doria-Geral de Justiga, do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho
Superior do Ministério Plblico, para os quais podera convocar membros e
servidores vinculados a Procuradoria-Geral de Justica e as Subprocurado-
rias-Gerais de Justiga.
©10 O Procurador-Geral de Justica podera ser substituido pelos Subprocu-
radores-Gerais de Justiga na realizagdo dos plantGes.
©20 Fica delegada aos Subprocuradores-Gerais de Justiga a competéncia
para convocar os servidores que lhes sejam diretamente vinculados.
Art. 39 A convocagdo dos membros e servidores para atuar no plantdo
da Corregedoria-Geral do Ministério Publico ficara a cargo do Corregedor-
Geral.
Art. 40 Os atos de convocacdo de membros e servidores serdo comunica-
dos ao Departamento de Recursos Humanos para o registro da atividade
realizada e a fim de viabilizar a instrugdo dos pedidos de contraprestagao
pela atuagdo no plantdo.
Art. 50 A contraprestagdo pela atuagdo no plantdo da Administragdo Su-
perior:
I - quanto aos membros, ocorrera na forma da Resolugdo n® 005/2019, do
Colégio de Procuradores de Justica, e do art. 116, XIII, da Lei Complemen-
tar Estadual n® 57/2006 e, quanto aos servidores, na forma da Resolugdo
n° 006/2019, do Colégio de Procuradores de Justica, e da Lei Estadual n®
10.179/2023;
II - em qualquer caso, ocorrera a critério da administracdo e de acordo
com a disponibilidade orgamentario-financeira da instituicdo.
*10 Excepcionalmente, a critério do Procurador-Geral de Justica ou do Cor-
regedor-Geral, na respectiva area de atuacgdo, a atuagdo no plantdo podera
ser remota, ocasido em que a contraprestagdo para servidores se dard
exclusivamente mediante concesséo de folga compensatdria, nos termos
do art. 19, §39, da Lei Estadual n°® 10.179, de 22 de novembro de 2023.
20 O relatoério do plantdo, que acompanhara o pedido de contraprestagéo,
conterd o nome dos participantes e o local de permanéncia, dispensada a
descrigdo detalhada das atividades realizadas.
Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral de Justiga.
Art. 70 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
BELEM, 15 de setembro de 2025.
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Protocolo: 1245226
PORTARIA N° 5155/2025-MP/PGJ]
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes que Ihes
sdo conferidas pelo art. 18 da Lei Complementar Estadual n® 57, de 6 de
julho de 2006, e
CONSIDERANDO que a atuagdo do Ministério Publico sera ininterrupta,
funcionando nos dias em que ndo houver expediente normal, membros
em plantdo permanente, nos termos do art. 93, XII, combinado com o art.
129, 8§49, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004;
CONSIDERANDO que a Resolugdo n°® 005/2019-CPJ], de 25 de abril de
2019, que dispde sobre o plantdo dos membros do Ministério Publico do
Estado do Pard aos sabados, domingos, feriados e dias de recesso forense,
voltou-se a regulamentacdo ampla da atuacdo finalistica em regime de
plantdo, ao que se denominou “plantdo institucional”;



