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Parágrafo único. Sendo assim, a Fiscalização do objeto do Convênio nº 
48/2022, passará a ser composta por:
- MILTON CAMPELLO NETO (Titular).
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, 12 
DE SETEMBRO DE 2025.
EDNEY MENDES PEREIRA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 1245268
Portaria nº 106/2025 SAGA/SESPA, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa, no uso de suas atribuições 
legais e,
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal nº 8.666 de 21.06.1993 com 
suas alterações, do Decreto estadual nº 733 de 13.05.2013 e demais nor-
mas regulamentares da matéria;
CONSIDERANDO a celebração do Convênio nº 10/2022, cujo objeto é a 
“Construção do Hospital Geral de Moju”, firmado com a Prefeitura Munici-
pal de Moju, publicada no DOE nº 34.913 de 30 de março de 2022, sob o 
protocolo 778423, nos autos do processo 2021/1192836;
CONSIDERANDO o teor da Cláusula - Quinta do Termo de Convênio nº. 
10/2022;
CONSIDERANDO a Portaria nº 59 de 08 de julho de 2025, que designou 
os Fiscais do Convênio nº 10/2022, publicada no DOE nº 36.296 de 11 de 
julho de 2025, sob o protocolo 1219735;
CONSIDERANDO os autos do processo nº 2025/3246523, que RESOLVE:
 I - Manter a designação do servidor: Milton Campello Neto (titular), matrí-
cula n°5424018-2, CPF nº794.803.732-20, com lotação no DESAM/SESPA;
II - Revogar a designação da servidora: Renata Teixeira de Carvalho (su-
plente), matrícula n° 3328473-3, com lotação no DESAM/SESPA;
III - Designar em substituição a servidora: Elizabete Haber Pereira (Su-
plente), matrícula nº55589252-2, CPF nº 652.284.212-20, com lotação 
no DESAM/SESPA, para acompanhar, controlar e fiscalizar a execução do 
Convênio supracitado, mediante a elaboração de relatórios de acompanha-
mento de execução física do objeto do Convênio nº 10/2022, e emissão 
de Laudo Conclusivo nos termos do art. 1º da Resolução nº 13.989/95 do 
Tribunal de Contas do Estado do Pará – T.C.E.
 Parágrafo único. Sendo assim, a Fiscalização do objeto do Convênio nº 
10/2022, passará a ser composta por:
- MILTON CAMPELLO NETO (Titular);
- ELIZABETE HABER PEREIRA (Suplente).
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, 12 
DE SETEMBRO DE 2025.
EDNEY MENDES PEREIRA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 1245271

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

Portaria nº 132 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº 
E-2025/3180180.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora ELIZANDRA NILVIA BAIA DE ABREU, matrícula nº 5950279/1, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada no 9º Centro Regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 27/08/2022 a 26/08/2025.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 13/10/2025 a 11/11/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 01/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/3136543.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor ADMILSON SILVA 
CORREA, matrícula nº 5130859/1, cargo de Agente Administrativo, regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 6º Centro Regional de Saúde 
– Barcarena, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
Portaria nº 008/17.01.2023, publicada no D.O.E. nº 35.269/26.01.2023, 
correspondente ao Triênio de 12/12/2014 a 11/12/2017, no período de 
13/10/2025 a 11/11/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 01/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 1.100 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº 
E-2025/3230708.

RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor IVAN SANTOS DA 
SILVA, matrícula nº 55589154/2, cargo de Motorista, Regime Jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotado na Seção de Transportes, goze de Licença 
Prêmio, que lhe foi concedido através da Portaria nº 1.385/20.11.2023, 
publicada no Diário Oficial do Estado do Pará nº 35.617/22.11.2023, 
correspondente ao Triênio de 16/10/2008 a 15/10/2011, no período de 
06/10/2025 a 04/11/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 136 DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/3263899.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor GLEYDSON DE BARROS 
COELHO, matrícula nº 57207548/1, cargo de Agente de Controle de 
Endemias, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º Centro 
Regional de Saúde – Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi 
concedida através da Portaria nº 135/19.09.2024, publicada no D.O.E. 
nº 35.977/26.09.2024, correspondente ao Triênio de 29/10/2017 a 
28/10/2020, no período de 16/10/2025 a 14/11/2025, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 04/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 113 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2883775.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora ALZIRENE DE SOUSA, 
matrícula nº 57191966/2, cargo de Técnico de Enfermagem, regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 9º Centro Regional de Saúde 
– Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
Portaria nº 062/06.05.2024, publicada no D.O.E. nº 35.813/09.05.2024, 
correspondente ao Triênio de 12/07/2012 a 11/07/2015, no período de 
16/10/2025 a 14/11/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 03/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 134 DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº 
E-2025/3274720.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora LUCICLEIDE KUBICZEWSKI GOTO, matrícula nº 5901472/1, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada no 9º Centro Regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 11/07/2021 a 10/07/2024.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 17/10/2025 a 15/12/2025 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 04/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 135 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2698649.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora LUCINELMA FLORA DE 
ABREU MOTA, matrícula nº 57190986/1, cargo de Enfermeiro, regime 
jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 9º Centro Regional de Saúde 
– Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
Portaria nº 014/26.03.2014, publicada no D.O.E. nº 32.627/23.04.2014, 
correspondente ao Triênio de 29/10/2007 a 28/10/2010, no período de 
20/10/2025 a 18/11/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 03/09/2025.
Cinthya Medeiros Faro
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde – Em Exercício.
Portaria nº 1.109 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2852576.


