Quinta-feira, 18 DE SETEMBRO DE 2025

DIARIO OFICIAL N° 36.368m 13

. . Trata-se da comprovagdo de paridade de género na compo-
Paridade de Género na " o N N
7 compasicio sigdo das organizacdes, , qua_nd_o néo se tratar organizacdes 0al0
' lideradas e compostas, majoritariamente, por mulheres. !
Trata-se da comprovagdo de que a organizagdo, observa e
Diversidade na composicio, | Promove em sua composigdo a convivéncia de individuos
8 POSIGZ0. | fiferentes em relado a etnia, orientacdo sexual, cultura, 0a1,0
género e geragao.
Total Pontuagdo Max = 1,0
Critério 3 - Abrangéncia e .
< Detalhamento Pontuagéo
Foco de atuagdo 9
Quantidade de entidades | Trata-se da comprovagdo da capacidade de representagdo da
9 | representadas no territdrio | organizagdo da sociedade civil e da instituicéo cientifica no 0al1,0
nacional. territorio nacional.
Atuagdo direta junto a . < ) )
¢ Juntoa Trata-se da comprovacdo da realizagdo de atividades, proje-
comunidades tradicionais, " . i
; . tos, ages e eventos que contribuam para a promoggo dos
10 | Quilombolas, Povos Indigenas . ; . 0al1,0
- ODS e para o fortalecimento das comunidades descritas.
e Ribeirinhos.
Atuacdo direta no combate a " A .
¢ Trata-se da comprovacdo da realizagdo atividades, projetos,
pobreza e a fome; na promo- N . \
50 da igualdade de género e ag0es e eventos reahzadosl com _foco no combafe a
i Zm oderamento de mulheres pobreza e a fome; na promogdo da igualdade de género e 0al0
pod M empoderamento de mulheres e meninas; e na reducdo das !
€ meninas; e na reducao das ) .
) b desigualdades sociais.
desigualdades sociais.
Atuagdo direta na promogdo " AP )
degsat’l de e bern zstar'ge Trata-se da comprovacdo da realizagdo atividades, projetos,
2] acesso 3 aua otévei e acles e eventos realizados, com foco na promogdo de salde 0alo
9ua pote e bem estar; e acesso a agua potavel e saneamento basico. '
saneamento basico.
Atuacdo direta na promogdo | Trata-se da comprovacdo da realizagdo atividades, projetos e
e fortalecimento da Educacdo | eventos realizados, com foco na promogdo e fortalecimento
13 s 0at1,0
e Cultura. da Educagdo e Cultura.
Atuacdo direta na promogdo e
compromisso com a geragdo " AT .
P 9ET8C80 | frata-se da comprovagdo da realizado atividades, projetos
de empregos de qualidade, ’ 5 -
) ¢ eventos realizados, com foco na promoggo e compromisso
0 desenvolvimento de « . ;
14 cadeias produtivas fustas e a | <O @ 9€regéo de empregos de qualidade, o desenvolvimen- 0at1,0
constru 20 de basei ara um to de cadeias produtivas justas e a construgdo de bases para
20 0¢ Dases para | um futuro econdmico equitativo e inovador.
futuro econdmico equitativo
e inovador.
Atuagdo direta na promogdo
de energia limpa e acessivel; | Trata-se da comprovagdo da realizago atividades, projetos e
de compromisso com a eventos realizados, com foco na promogéo de energia limpa
15| construgdo de cidades e e acessivel; de compromisso com a construgdo de cidades 0al1,0
comunidades sustentaveis; | e comunidades sustentaveis; e de padrdes de consumo e
e de padrdes de consumo e produgdo responsaveis.
produgdo responsaveis.
Atuacdo direta na promogdo
da acdo contra a mudanca
global do clima e seus | Trata-se da comprovagdo da realizacdo atividades, projetos e
impactos; da conservacdo e | eventos realizados, com foco na promogdo da agdo contra a
uso sustentavel dos oceanos, | mudanca global do clima e seus impactos; da conservagdo e
16 | mares e recursos marinhos; | uso sustentavel dos oceanos, mares e recursos marinhos; e 0ai10
e da protecdo, recuperacdo e | da protecéo, recuperagdo e promogdo do uso sustentavel dos
promogao do uso sustentavel | ecossistemas terrestres, combate a desertificagdo e a perda
dos ecossistemas terrestres, de biodiversidade.
combate a desertificacdo e a
perda de biodiversidade.
Atuacdo direta na promogdo
do acesso a justica para todos " e )
JUstiGa para o Trata-se da comprovagdo da realizagdo atividades, projetos
e construgdo de instituigdes ) N )
4 P e eventos realizados, com foco na promogdo do acesso a
eficazes, responsaveis e L A
o .~ | justica para todos e construgdo de instituigBes eficazes,
17 | inclusivas em todos os niveis; Lo . . 0al0
) ’ responsaveis e inclusivas em todos os niveis; de parcerias
de parcerias e meios de o 5 . ~
) . ) & meios de implementagdo, por meio de cooperacdo global
implementaggo, por meio -
M para alcancar os objetivos.
de cooperagdo global para
alcangar os objetivos.
Total Pontuagdo Max = 6,0
Pontuagdo
Total Geral
10,0

4.5.Para a classificacdo das organizacBes da sociedade civil habilitadas,
sera avaliada a documentacdo elencada no item 4, observados os critérios
de pontuagdo previstos no item 4.4.

4.6.Todas as organizagdes da sociedade civil habilitadas, receberdo clas-
sificagao.

4.7.Havendo empate entre duas ou mais organizagdes da sociedade civil
serdo consideradas os seguintes critérios de desempate:

1. a organizacgdo da sociedade civil com maior abrangéncia territorial;

2. a organizagao da sociedade civil que comprovar mais tempo de funcio-
namento;

3. a organizagdo da sociedade civil que tiver indicado no momento da ins-
crigdo como representante pessoa autodeclarada mulher e/ou da cor/ori-
gem étnica preta e parda.

4.8.Caso persista a situagdo de empate, a Comissdo de Selegdo convocara
as respectivas organizagdes para um sorteio.

4.9.0 resultado da habilitagdo e classificagdo preliminar serd divulgado
pela Comissdo de Selecdo e publicado na pagina da Seplad, no sitio eletro-
nico https://www.seplad.pa.gov.br, até as23 horas e 59 minutos do dia 24
de outubro de 2025.

4.10.As (os) participantes poderdo interpor recurso que verse sobre o re-
sultado da habilitagdo e classificagdo a Comissdo de Selegdo por meio do
formuldrio no anexo IV, encaminhado para o e-mail: ceodspa.sepladpa@
gmail.com, de 27 de outubro de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do dia
31 de outubro de 2025.

4.11.Homologacdo do resultado, apds a analise de recursos, publicado na
pagina da Seplad, no sitio eletrénico https://www.seplad.pa.gov.br , até as
23 horas e 59 minutos do dia 24 de novembro de 2025.

4.12.Serdo selecionadas para ocupar suas vagas, as organizagdes da so-
ciedade civil, que se classifiquem dentro do nimero de vagas da categoria
indicada no ato da inscrigdo.

4.13.As(os) participantes poderdo declinar da vaga por meio de solicitagdo
enviada ao e-mail ceodspa.sepladpa@gmail.com, até as 23 horas e 59
minutos do dia 05 de dezembro de 2025.

4.14.A Publicagdo de Resultado final da selegdo sera divulgada pela Co-
missdo de Selegdo e publicado na pagina da Seplad, no sitio eletrénico
https://www.seplad.pa.gov.br, até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de
dezembro de 2025.

4.15.As organizagOes da sociedade civil que foram habilitadas fora das va-
gas formardo cadastro de reserva e poderdo ser chamadas para compor a
Comissdo em eventuais casos de desisténcia ou necessidade de adequacado
da paridade da CEODSPA, observada a lista de classificagdo.

5. DOS RECURSOS

5.1.A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por e-mail,
no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dia Uteis ap6s a divulgacdo do resul-
tado preliminar das etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo
IV deste Edital.

5.2.Somente serd admitido um Unico recurso individualizado por entidade
contra o Resultado Preliminar.

5.3.Compete a Comissdo de Avaliacdo julgar os recursos interpostos pelas
entidades.

5.4.Das decisGes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais.

5.5.N&o serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por ou-
tros meios e ainda, a Seplad ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
de solicitagdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados no periodo pertinente a interposicao.

5.6.0 resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamen-
to do processo de selegdo em www.seplad.pa.gov.br.

5.7.0 recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) lau-
das/paginas.

5.8.Ndo serdo analisados recursos que apresentarem, no corpo da funda-
mentagdo, outras situagdes que ndo as selecionadas para recurso;
5.9.Serdo indeferidos os recursos que: a) Nado estiverem devidamente
fundamentados; b) Forem intempestivos; c) Desrespeitem a Comissdo de
Avaliacdo do processo de selecdo; d) Que ultrapassarem o limite de 02
(duas) laudas/paginas.

5.10.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no deste Edital;

5.11.Em caso de alteracdo do resultado preliminar apds analise dos recur-
s0s sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova
lista de aprovados em cada etapa.

6. DA INDICACIN\O DOS REPRESENTANTES

6.1.A Comissdo de Selecdo, por meio da Seplad, convocard as organiza-
cOes da sociedade civil selecionadas para ocupar sua vaga e para indicar os
seus representantes titulares e suplentes para a CEODSPA.

6.2.As organizacOes da sociedade civil convocadas deverdo formalizar por
oficio encaminhado a Seplad, o nome, CPF, e-mail e telefone e enderego
das(os) suas(seus) representantes titulares e suplentes, juntamente com
autodeclaracdo assinada pela pessoa indicada, conforme ANEXO III, até as
23 horas e 59 minutos, horario de Brasilia, do dia 09 de dezembro de 2025.
1. As(os) representantes titulares e suplentes indicadas(os) pelas organi-
zacbes da sociedade civil deverdo ser domiciliados(as) no territorio esta-
dual.

2. Caso a organizagdo da sociedade civil ndo envie o oficio até a data esti-
pulada, sera convocada a préxima classificada, respeitando a categoria e a
ordem estabelecida no resultado final do processo de selegdo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.0 resultado final do chamamento publico serd homologado pela Secre-
taria de Estado de Planejamento e Administragdo - Seplad, publicado no
Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio eletrénico https://www.ioepa.
com.br/portal/.

7.2.0s representantes indicados nos termos do item 6, serdo nomeados
em portaria da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao -
Seplad, que sera publicada no Diario Oficial do Estado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Em caso de dulvidas, as mesmas deverdo ser encaminhadas para o
e-mail: ceodspa.sepladpa@gmail.com

8.2.Toda comunicagdo realizada pela comissdo de selegdo se dara pelo e-mail
da organizacgdo da sociedade civil indicado no formulario de inscrigdo.

8.3.0s casos omissos, relativos ao processo de selegao, serdao dirimidos
pela Comissao de Selegao.

8.4.A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - Seplad po-
dera retificar o presente edital, caso necessario.

8.5.Caso haja a necessidade de prorrogagdo de prazo para as inscrigdes
cabera a Comissédo de Selegdo definir o novo cronograma de datas.

8.6.A homologagdo do resultado final seré divulgada no Diario Oficial do
Estado e no enderego eletrénico www.seplad.pa.gov.br.



