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ANEXO I . . 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30
METAS 30 QUADRIMESTRE - 16/09/2025 A 15/01/2026 - SEDE ADMINISTRATIVA GEREN%IQ)?GEP;’;TRIMO' 2 Capacitar 50% dos servidores da equipe administratva na Lei n0 14.133/2028; | 20
SETORES METAS PON- 3 - Apresentar relatdrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
ToS X 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30
PRESIDENCIA L - Editar resolugéo de aprovagéo do Regimento Interno da Escola Estadual da | 5, GERENCIA DE ENGENHA- 1=~ Apresentar & Diretoria Administrativa e Financeira o fluxograma e 0 modelo
Socioeducagéo; RIAE MANUTENCAO/ de padronizacio das solicitacBes - Ordem de Servigo - 0S; 0
™ ~ - . GEREM !
GABINETE DA PRESI- 1 - Elaborar o manual de Boas Préticas de gestdo de gabinete, e submeter & 70 3 - Apresentar relatrio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20
DENCIA Presidéncia para homologagao; - - < P
- — - — - GERENCIA DE TRANS- 1 - Apresentar relatorio mensal de agOes da Geréncia; 35
1 - Apoiar a formagdo e implementagdo da subcomissao de cultura na socioedu- PORTES/GZET latéro anal — h o
cag3o. Geracdo de relatrios bimestrais para subsidiar as agbes estratégicasda | 35 2 - Apresentar relatério analtico dos indicadores de desempenfio da Geréncia; | 35
ASSESSORIA DA PRESI- Comissdo Sinase; GERENCIA DE INFORMA- 1 - Apresentar relatorio mensal de ages da Geréncia; 35
DENCIA 2 - Elaborar e implementar um plano de trabalho para a padronizacio dos Termos TICA/GINFO 2 - Apresentar relatério analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; | 35
de Cooperagéo, garantindo maior eficiéncia e integragdo nas agdes do Gabinete e da| 35 1 - Apresentar relatorio mensal de agbes do Setor; 35
Diretoria de Atendimento Socioeducativo; ARQUIVO PERMANENTE PR — —
- - - - 2 - Apresentar relatério analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 35
PROCURADORIA JURIDI- | 1 - Elaborar checklist e fluxograma de processos de Averbacdo de Tempo de Servigo 70 " i | de aches da G Gerbncias vinculadas: 2
CA/PROJUR - ATS; GERENCIA DE FINANCAS/ 1 - Apresentar relatorio mensal de agbes da GEFIN e Geréncias vinculadas;
N 5 ' [T : GEFIN CONJUNTAMENTE | 2 - Realizar capacitagdo &/ou qualificagdo técnica de 100% dos servidores da
ASPAD 1 - Conclusdo de 15 (quinze) Processos Admlnlstrfatlvos Disciplinares no periodo do 70 COM AS GERENCIAS gerdnci, nas dreas de auacko; 20
3 Quadrimeste; VINCULADAS GEF/GEO . v I
1- Produzir o relatorio de desempenho da comunicagéo da ASCOM referente ao ano EGPC 3- Ap;ss(f:;aqrazmacgglgg;? ;tonglad(g’srseenug:seccoonrgat::, :s;ugoaﬁzcglecozgzeﬁ[?rme- 20
de 2025, apresentando resultados, desafios e entregas relevantes, com o objetivo 30 . ¢ jorac fatu g nus par !
de prestar contas a gestéo superior e subsidiar o planejamento estratégico para GERENCIA DE RECURSOS 1 - Apresentar relatorio mensal de agﬁes da GRH e Geréncias vinculadas; 35
2026; HUMANOS/GRH CON-
ASCOM 2- Elaborar a arte e diagramar a cartilha do NGP sobre Assédio Moral, garantindo Géggﬁgﬁ‘%&%ﬁﬁs 2 - Elaborar e apresentar para ava\v'\agéo da chefia imediata cartilia de orientagéo 35
qualidade visual, clareza na comunicagdo e adequacdo ao conteldo para fortalecera| 20 GEMPES E GPAG aos servidores que estejam em processo de aposentadoria;
divulgacdo e o impacto das informagdes junto ao plblico-alvo; — - —
3 -Elaborar a arte e diagramar a cartilha do NGP sobre Comunicagéo Nao Violenta NUCLEO DE GESTAO DE L~ Apresentar relatonlo Tnens.al de aghes da GeNrenaa; : %
(CNV), garantindo qualidade visual, clareza na comunicacio e adequagdo ao conted-| 20 PESSOAS /NGP 2 - Elaborar e apresentar para chefia imediata o plano de agdo ¢ 0 planejamento | 5
do para fortalecer a divulgagdo e o impacto das informaces junto ao plblico-alvo; anual de capacitagdo/formacdo para o exercicio de 2026;
1 - Propor, aos gestores/fiscais de contrato, agdes e/ou ferramentas para o aprimo- I-Realizar Rgum’ées AmpHaan com 03 (trés) MUD\'C\'piOS da Regido Guajarf!
ramento da fiscalizacio e execucdo da prestagio de servigos e fornecimento, em | 35 (Benevides, Marituba e Santa Barbara), para o Planejamento da Implementacéo do | 5
conjunto com a DAF; DIRETORIA DE ATENDI- | Atendimento Inicial (criar fluxograma e normativa) em parceria com as instituiges
cc — - — - - - " MENTO SOCIOEDUCA- responsaveis;
2 - Emitir relatério de avaliagdo e monitoramento do servigo de informagéo ao TIVO/DAS DIRETORIA E : . ! —
cidadao(SIC.PA), exercicio de 2025, com andlise qualitativa e identificagdo das | 35 SETORES VINCULADQS | °Criar Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Termo de Referéncia, tendo como ob-
melhorias; - DAS CASE/DAS CREAN/ jetoa contratagéq para aquisicdo .de materw’a@s pedagt}gicos, destmado's.a supriras | 20
1.- Propor & Presidéncia um novo fluxograma processual para os processos de MONITORAMENTO/SE- demandas dNas Umdadef fie Atendlm.ento /Soqoeducatwo, para O, exercicio dg 2026;
cotagdo eletrdnica com a respectiva minuta para alteragéo da IN 001/2024 que trata| 35 CRETARIADADAS | 3-Elaboragdo de Relatdrio pela Equipe Técnica da Coordenadoria de Atendimento
oL da estruturacdo dos processos de contratacéo no dmbito da FASEPA; Socioeducativo - CASE, referente a avaliagdo da execugdo dos Planos de Agdo das | 20
2 - Relatdrio de Estudo da participacdo de Micro e Pequenas Empresas (MPE's) em UASES do periodo de 16/09/2025 a ,31/ /22
certames de licitagio com percentual do valor total de contratos e o grau de impor- | 35 CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
tancia para o funcionamento administrativo; Presidente da FASEPA
1 - Monitoramento do Banco da Socioeducago e Instrumental SigPlan das Unidades 35
NGCLED DE PLANETA de Internagdo e Coordenadoria de Regionalizagdo e Mucipalizagao/CREAM; (NIIT) ANEXO II
MENTO £ PROJETOS/ | 2 Elaborar (ijiagnésltico sqckater;i‘torialj daM poltica socioedu;atilya aﬁg” dse sybsdidiar METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 30 QUADRIMESTRE - 16/09/2025 A 15/01/2026
NPP/NIIT a proposta de implantacdo do Plano de Monitoramento e Avaliagad da Socioedu-
/ cacdo no Pard, visando ter a visibilidade dos impactos e da efetividade da politica 3 UASES : METAS PONTOS
socioeducativa na vida dos sujeitos atendidos. (NPP); 1 - Elaborar relatdrio detalhado sobre a execuggo do Plano de Ado do APOENA,
. ’ estruturado com base nos eixos estabelecidos, contendo evidéncias documentais, como| 20
1 - Padronizagdo no fluxo de documentos recebidos no protocolo geral para serem ) e e L '
PROTOCOLO encaminhados v correios, oriundos de Unidades Socioeducativas; 70 reg\‘sFros fotograficos e~outros materiais comprobatorios;
1- Remeter & Presidéncia relatorio mensal consolidado de agdes executadas pela 30 APOENA 2- Promover 01 ficina de Eﬂiﬁmﬁﬁg d[;EEZRngA(I)’%;\IO ACIIOCULTURAIS Que atendam 20
Diretoria Administrativa e Financeira e setores vinculados; pag !
N ST . ™ — 3 - Realizar uma acdo de Educagdo Ambiental voltada a servidores e socioeducandos,
DIRETORIA ADMINISTRA- 2~ Remetera Premdencuj 0 ‘relatorlo ana[\tlco dos |pd\cador§s de desempenho das 2 com foco no cultivo de plantas, culminando em uma exposigdo dos resultados como 30
Geréncias/Setores vinculados a GERAD; P A o -
TIVA/DAF T il r forma de sensibilizagdo e valorizagdo das préticas sustentdveis;
- Propor; aos gestores/ficais de contrato, ades e/ou ferramentas para o aprimora- - . " . -
mento da fiscalizado e execucdo da prestagdo de servios e fornecimentos de 2 ININ%EETJ(XaIrIIreLasttiﬂtou?:sg‘Qggwot)saosfigse;igusg:;jt:t?erelacrdoos ecﬁﬁignﬁ %eiiilﬁgfs 20
material de consumo, em conjunto com a CCI; ! . e L o
e e documentais, como registros fotograficos e outros materiais comprobatdrios;
SETOR DIARIAS, PASSA- I Apvres.enta.r relatorio m§n5§ de aghes d(_) seNtor, % 2 - Promover, durante o més de setembro, atividades voltadas a satide mental, envol-
GENS E SUPRIMENTO DE | 2 = Apresentar a chefia imediata estudo técnico com a projecéo de gastos para o vendo socioeducandos, seus familiares e servidores, com foco na escuta, prevenioe | 20
FUNDOS exercicio de 2026, com despesas de transporte aereo, terrestre e fluvial por medida | 35 UASE 11T - ANANIN- conscientizacio, em aluso & campanha do Setembro Amarelo;
socioeducativa com base no executado do exercicio financeiro de 2025; DEUA " - : ;

- — - U 3 - Realizar uma palestra educativa voltada a socioeducandos e servidores, com o tema
GERENCIA DE PLANEJA- 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes do Setor; 35 ‘Diversidade Etnico-Racial’, em alusio ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, promo- 15
MENTO ORCAMENTARIO/ | 2 - Apresentar Relatério de projecdo orcamentaria por Programa, AcBes e as 35 vendo reflexdo, valorizagdo da identidade e combate ao racismo;

NUPLAN-ORGAMENTO respectivas naturezas de despesas, referente ao exercicio 2026; 4 - Promover, por meio de trabalho grupal com socioeducandos e servidores, atividades
. 1 - Apresentar relatorio mensal de agfes da GERAD e Geréncias vinculadas; 35 de reflexdo e orientaggo sobre tematicas relacionadas a sexualidade, identidade de 15
GERENCIA ADMINISTRA- P P género e orientagdo sexual;
TIVA/GERAD 2 - Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira o relatorio analitico dos 35 !
indicadores de desempenho das Geréncias/Setores vinculados a GERAD; 1 - Elaborar relatorio detalhado sobre a execucdo do Plano de Acdo da UASE BENEVI-
1 - Apresentar relatorio mensal de acBes da Gerénia; 0 DES, estruturado com base nos ixos estabelecidos, cqn@endo evwdenglqs documentais, 20
PRr—— res 2 eatibe it prm—— como registros fotograficos e outros materiais comprobatorios;
2 | 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe administrativa no curso ot ” - -
GERENCIA DE ALMOXARL- | "y reoyn) AL MOXARIFADO E PATRIMONIO, visando & melhoria das atividades da | 20 2 - Realizar reunigo com os servidores para abordagem e alinhamento sobre o tema
FADO/GALMOX Geréndia: Protocolo de Revista e Algemagdo’, com foco na padronizagéo de procedimentos, 2
— ——! — BENEVIDES garantia de direitos e fortalecimento da seguranga institucional;
3 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20 - - ;
— - — 3 -Realizar um encontro educativo sobre seguranga, com o tema ‘Fuga e suas Consequ-
. ) 1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 30 éncias’, envolvendo servidores e socioeducandos, com o objetivo de promover a cons- | 20
GERENCIA DE CONVE- | 2 - Capacitar 50% dos servidores da equipe administrativa em Contratos Adminis- cientizagdo sobre os riscos, implicacdes legais e impactos no processo socioeducativo;
2
NIOS/GECON trativos, visando a melhoria das atividades da Geréncia; 4 - Realiza roda de conversa com os servidores sobre o tema ‘Cultura Organizacional, | ;o
3 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 20 visando promover a reflexdo e o fortalecimento dos valores e praticas institucionais;
1 - Apresentar relatdrio mensal de ages da Geréncia; 30
GERENCIA DE MATERIAL | 2 - Apresentar relatdrio consolidado de execucdo junto ao SIMAS, por grupo de 2
E PATRIMONIO/GMAP materiais e servigos, do exercicio de 2025;
3 - Apresentar relatorio analitico dos indicadores de desempenho da Geréncia; 2




