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PORTARIA Nº 48 DE 22 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº E 
-2025/3198878.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora VANISCLEIA DEISE 
PEREIRA DE OLIVEIRA DA CRUZ, matrícula nº 57206596/1, cargo de 
Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no 11º Centro Regional de Saúde - Marabá, goze de Licença Prêmio, que 
lhe foi concedida através da PORTARIA Nº 65/24/09/2024, publicada no 
D.O.E. nº 35.977/26/09/2024, correspondente ao Triênio de 27/10/2014 
a 26/10/2017, no período de 01/11/2025 a 30/11/2025, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 49 DE 22 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/3198878.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora VANISCLEIA DEISE PEREIRA DE OLIVEIRA DA CRUZ, matrícu-
la nº 57206596/1, cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotada no 11º Centro Regional de Saúde - Marabá, 02 
(dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 27/10/2017 
a 26/10/2020.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01/12/2025 a 30/12/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 1153 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/2568779.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor WALLACE VINICIUS SILVA SOUZA, matrícula nº 54194063/1, car-
go de Agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na 
Unidade de Reabilitação – Psicossocial com atuação na Unidade de Diag-
nóstico de Meningite, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspondente 
ao Triênio de 24/02/2008 a 23/02/2011.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01/10/2025 a 30/10/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 027 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/3258854.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor MILTON BARRETO CARDOSO, matrícula nº 106097/1, cargo de 
Farmacêutico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 6º Centro 
Regional de Saúde - Centro de Saúde- Abaetetuba, 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 24/08/2005 a 23/08/2008.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 03/11/2025 a 01/01/2026 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 028 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/3258854.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor MILTON BARRETO CARDOSO, matrícula nº 106097/1, cargo de 
Farmacêutico, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 6º Centro 
Regional de Saúde - Centro de Saúde- Abaetetuba, 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 24/08/2008 a 23/08/2011.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 02/01/2026 a 02/03/2026 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1248383

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO
.

PORTARIA Nº 108 DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do Decreto publicado em 16 de outubro 
de 2023 e PORTARIA Nº 1.062 de 24 de outubro de 2023, publicada no 
DOE nº 35.585 de 25 de outubro 2023 e
CONSIDERANDO o que dispõe a Portaria de Consolidação nº 02, de 28 
de setembro de 2017 no Capítulo V – Da Contratualização, em seu art. 
23. Considerando a Cláusula Décima Segunda- Da Comissão de Acompa-
nhamento da Contratualização do Convênio Assistencial nº 01/2025, bem 
como os termos do art. 117 da Lei nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e os 
termos do Decreto nº 3.813 de 1º de abril de 2024.
CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo Eletrônico nº 
2024/821825 com a indicação de representantes da Secretaria de Esta-
do de Saúde Pública (4º Centro Regional de Saúde) e representantes do 
Hospital Geral de Bragança para compor a Comissão de Acompanhamento 
da Contratualização referente ao Convênio Assistencial nº 01/2025, ce-
lebrado entre a Secretaria de Estado de Saúde Pública e o Hospital Geral 
de Bragança, que tem por objeto a contratação de serviços de saúde que 
atenda a necessidade da região do Rio Caetés, com ênfase no município de 
Bragança, para assistência hospitalar e ambulatorial de média e alta com-
plexidade, em caráter complementar, destinada aos pacientes do Sistema 
Único de Saúde-SUS.
RESOLVE: Instituir a Comissão de Acompanhamento da Contratualização 
referente ao Convênio Assistencial nº 01/2025, a ser constituída por meio 
desta Portaria e composta pelos membros abaixo:
Representantes da Secretaria Estadual de Saúde/4º Centro Regional de 
Saúde:
- Redson Rogério Moura Gonçalves, Matrícula nº 57190600-1, fiscal titular;
- Kamila Liliane Nunes de Oliveira, Matrícula nº 57190896-1, fiscal titular;
- Wagner Wilson Santos de Souza, Matrícula nº 5347653-1, fiscal suplente.
Representantes do Hospital Geral de Bragança:
- Wilma de Fátima Ferreira Torres, CPF nº 135.836.465-68, fiscal titular.
- Liana Maria de Medeiros Soares, CPF n° 268.393.772-53, fiscal titular.
- Franciney Ricardo Lima dos Santos, CPF nº 592.650.602-63, fiscal su-
plente.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas 
as disposições contrárias.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
EDNEY MENDES PEREIRA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA
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TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2022 – PROCESSO N° 
2022/284935
PARTES: SESPA E A EMPRESA TICKET SOLUÇÕES HDFGT S/A
DO OBJETO: O presente instrumento possui por objetivo prorrogar o prazo 
de vigência do Contrato 028/2022, que tem como objeto a prestação de 
serviços de administração e gerenciamento informatizado de fornecimento 
contínuo e ininterrupto de fornecimento de combustíveis e agente redutor 
de líquido automotivo, em rede de postos credenciados em todo o território 
nacional para veículos automotores e equipamentos integrantes da frota da 
Administração Pública do Poder Executivo do Estado do Pará.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: A presente despesa está prevista na se-
guinte Dotação Orçamentária: Projeto Atividade: 4668, Elemento de Des-
pesa: 339030, Plano Interno: 4110004668C, Fonte de
Recurso: 01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 / 01.500.0000.01 / 
02.500.0000.01 e Ação: 283889.
DO VALOR: O valor do contrato permanecerá no valor anual de R$ 
6.402.948,50 (seis milhões quatrocentos e dois mil, novecentos e quarenta 
e oito reais e cinquenta centavos).
Com a formalização do presente termo aditivo, não haverá aumento de 
despesa.
DA RATIFICAÇÃO: Permanecem ratificadas as demais cláusulas do Contra-
to n° 28/2022, não alteradas por este instrumento.
Data de Assinatura: 19 de setembro de 2025.
Ordenador: EDNEY MENDES PEREIRA – Secretário Adjunto de Gestão 
Administrativa, no uso de suas atribuições legais, conferidas por intermédio 
do Decreto publicado em 16 de Outubro de 2023 no DOE 35.574, e 
PORTARIA Nº 1062 de 24 de Outubro de 2023 publicada no DOE de nº 
35.585 de 25 de Outubro de 2023.

Protocolo: 1248197
1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ASSISTENCIAL Nº 01/2024
PROCESSO E-2025/2752269 e E-2025/3285149
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação da vigên-
cia, repactuação de metas com alteração da Cláusula Quarta e Sexta, e a 
inclusão de Cláusula que altera disposições correlatas do Contrato Assis-
tencial nº 01/2024.
VIGÊNCIA: O Contrato Assistencial nº 01/2024 terá seu prazo de vigên-
cia prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar de 25/09/2025 à 
24/09/2026.
VALOR: O presente Termo Aditivo tem o valor anual estimado de até R$ 
12.871.849,68 pagos em parcelas mensais de até R$ 1.072.654,14
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Projeto Atividade: 8288
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno: 1020008288C


