112 m DIARIO OFICIAL N° 36.383

Quarta-feira, 01 DE OUTUBRO DE 2025

CARGQ/FUNCAO: ASSESSOR MINISTERIAL - BACHAREL EM DIREITO - MP-CPC-1
MATRICULA: 999.3471

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Xinguara/Para

DESTINO: Redencg&o/Para

PERIODO: 17/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: participar do "6° Workshop: Inteligéncia Artificial Genera-
tiva — Aplicabilidade ao Ministério Publico do Estado do Para”, no dia 17
de setembro de 2025, na Sede da Promotoria de Justiga de Redengdo/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5471/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°156812/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: GLENDA CAMPOS LOCATELLI

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR MINISTERIAL - BACHAREL EM DIREITO - MP-
CPC-1

MATRICULA: 999.3553

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Rondon do Para/Para

DESTINO: Marabd/Para

PERIODO: 15/9/2025 - 16/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) didria

FINALIDADE: participar do “5° Workshop: Inteligéncia Artificial Generativa
- Aplicabilidade ao Ministério Publico do Estado do Para”, no municipio de
Maraba/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5472/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n9157206/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ACIBETHANIA SILVA DE ARRUDA

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR MINISTERIAL - BACHAREL EM DIREITO - MP-
CPC-1

MATRICULA: 999.1785

FUNDAMENTA(,‘AO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Inhangapi/Pard, Curuga/Pard, Marapanim/Para, Magalhdes Ba-
rata/Para

PERIODO: 17/9/2025 - 19/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: assessorar na Correigdo Disciplinar nos cargos de Promotor
de Justica de Inhangapi/PA, Curucad/PA e Magalhdes Barata/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5473/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°156837/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: RICARDO GIL CASTELLO BRANCO ,
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.3288

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Marapanim/Pard

PERIODO: 30/9/2025 - 3/10/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) didrias

FINALIDADE: realizar Vistorias Técnicas no municipio de Marapanim/PA
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5474/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°157482/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: LUCAS GUIMARAES LEITE

CARGO/FUNCZ\O: TECNICO MINISTERIAL - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- SUPORTE - TMI-4

MATRICULA: 999.3701

FUNDAMENTAC,T-\O LEGAL: Art. 145, da lei estadual n©5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Marabd/Para

DESTINO: Parauapebas/Para

PERIODO: 18/9/2025 - 20/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: preparar ambiente destinado a realizagdo do curso de IA, in-
cluindo montagem e teste dos equipamentos de audio, video e informatica
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5475/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°158060/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: LAUDIA MARIA DA PAIXAO

CARGO/FUNCZ\O: ANALISTA MINISTERIAL - ASSISTENTE SOCIAL - AMI-3
MATRICULA: 999.1196

FUNDAMENTAC,T-\O LEGAL: Art. 145, da lei estadual n®© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO: Dom Eliseu/Para

PERIODO: 22/9/2025 - 25/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: realizar levantamento socioeconémico, conforme solicitagdo
constante da Ordem de Diligéncia n®029/2025-MP/123PJMAB
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5476/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°157834/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: OZILEQ SOUZA COSTA i

CARGQ/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - PSICOLOGO - AMI-21
MATRICULA: 999.884

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINOS: Pigarra/Para, S&o Geraldo do Araguaia/Para

PERIODO: 29/9/2025 - 30/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: realizar Visita de Inspegao aos Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes dos municipios de Sdo Geraldo do Araguaia/PA e
Picarra/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOpRINHO
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5477/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do ez(pediente n°157477/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANTOI!IO DOS SANTOS MOTTA

CARGQ/FUNCAO: CHEFE DE APOIO DAS PROMOTORIAS DO INTERIOR
MATRICULA: 999.895

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO: S&o Geraldo do Araguaia/Para

PERIODO: 18/9/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria .,
FINALIDADE: realizar missdo institucional na localidade Terra Indigena Ai-
kewara, no municipio de Sdo Geraldo do Araguaia/PA

ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSI;CA TOpRINHO
DEPARTAMENTO'DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 29 de setembro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



