
diário oficial Nº 36.390  17Terça-feira, 07 DE OUTUBRO DE 2025

Contratada: MOODY’S LOCAL BR AGÊNCIA DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO LTDA.
Endereço: Av. das Nações Unidas, nº 12.551, 16º andar CJ 1601 – Bairro: 
Brooklin Paulista
CEP: 04578-903 São Paulo/SP
Diretor Responsável: Igor Barbosa Gonçalves – Diretor de Controle, Risco e RI
Ordenador Responsável: Ruth Pimentel Mello – Diretora-Presidente

Protocolo: 1252955
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SAÚDE PÚBLICA

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 178 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/3255178.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora CRISTINA DA SILVA BESERRA, matrícula nº 57206946/1, cargo 
de Agente de Artes Práticas, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no Hospital Regional - Tucuruí, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 22/10/2008 a 21/10/2011.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 15/11/2025 a 14/12/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.
PORTARIA Nº 1179 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº E 
-2025/3231200.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor ALMIR RODRIGUES 
BRANDÃO, matrícula nº 57207274/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no Hospital Regional - Tucuruí, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº 1446/04/12/2024, publicada no D.O.E. nº 36.058/05/12/2024, 
correspondente ao Triênio de 06/09/2010 a 05/09/2013, no período de 
17/11/2025 a 16/12/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.
PORTARIA Nº 1184 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº E 
-2025/3275376.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor CARLOS MARIO DE BRITO 
KATO, matrícula nº 5946576/1, cargo de Diretor de Centro Regional de 
Saúde, regime jurídico de Estatutário Comissão, lotado no 2º Centro 
Reg. de Saúde - Sta. Izabel do Pará, goze de Licença Prêmio, que lhe 
foi concedida através da PORTARIA Nº 1478/30/11/2023, publicada no 
D.O.E. nº 35.633/04/12/2023, correspondente ao Triênio de 07/02/2019 
a 06/02/2022, no período de 15/12/2025 a 13/01/2026, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.
PORTARIA Nº 1180 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publica-
da no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E -2025/2730077.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora ROSILENE CARVALHO 
CARNAVAL, matrícula nº 722243/1, cargo de Agente Administrativo, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Divisão de Imunização, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº 1242/13/10/2022, publicada no D.O.E. nº 35.166/27/10/2022, 
correspondente ao Triênio de 13/06/1992 a 12/06/1995, no período de 
01/12/2025 a 30/12/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.

PORTARIA Nº 1182 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publica-
da no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo 
nº E - 2025/3035232.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora NECI DE SOUSA TAVARES, matrícula nº 57207862/1, cargo de 
Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 
Hospital Regional - Tucuruí, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspon-
dente ao Triênio de 21/10/2020 a 20/10/2023.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 15/11/2025 a 14/12/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.
PORTARIA Nº 1183 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publica-
da no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo 
nº E - 2025/3282498.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora MARIA DE BELEM DOS SANTOS COELHO, matrícula nº 106119/1, 
cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Divi-
são de Imunização, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao 
Triênio de 01/03/2017 a 29/02/2020.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01/12/2025 a 30/12/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.
PORTARIA Nº 53 DE 29 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/2561557.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor VALDIVINO DA SILVA SANTOS, matrícula nº 5182786/1, cargo 
de Agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
11º CRS - Unidade Mista - Itupiranga, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 01/03/2021 a 29/02/2024.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 02/10/2025 a 30/11/2025 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde em exercício.

Protocolo: 1253196
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LICENÇA MATERNIDADE
.

PORTARIA Nº 1.186 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 86 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 
1994 e ainda a apresentação do Atestado Médico, firmado pelo médico 
devidamente inscrito no CRM sob o nº 2747;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora ERIKA SAMPAIO LADEIRA, Id. Funcional nº 
5965455/2, ocupante do cargo de Médico, lotada na Unidade de Referência 
Especializada – Materno Infantil, 180 (cento e oitenta) dias de licença à 
maternidade, no período de 20 de setembro 2025 a 18 de março de 2026.
II – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 20 de setembro 2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 06/10/2025.
Deuzenei Moura de Oliveira
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, em exercício.

Protocolo: 1253152
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LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
.

PORTARIA COLETIVA Nº 1.175 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025 - DG-
TES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO, o que 
dispõe o art. 81- A da Lei no. 9.982 de 06/07/2023;
R E S O L V E:
CONCEDER, Licença Saúde Dispensada de Perícia aos servidores abaixo 
relacionados;


