
78  diário oficial Nº 36.399 Quarta-feira, 15 DE OUTUBRO DE 2025

RESOLVE:
Art. 1º Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a Coorde-
nação Geral do Museu do Artesanato Paraense – MAP/SEASTER:
I – INOCENCIO RENATO GASPARIM – Secretário de Estado de Assistência
Social, Trabalho, Emprego e Renda;
II – ESMERINO NERI BATISTA FILHO – Secretário Adjunto de Trabalho,
Emprego e Renda;
III – VALDO DIVINO DA SILVA FILHO – Secretário Adjunto de Assistência 
Social.
Art. 2º Designar o servidor Régis Horta da Silva Júnior, matrícula nº 
57192936, para exercer a função de Coordenador Executivo do Museu do 
Artesanato Paraense – MAP/SEASTER.
ENDEREÇO: Avenida Governador José Malcher, nº 1.018, bairro de Nazaré, 
CEP 66.055-260, Belém, Pará
FONE: (91) 3110-1801 E-MAIL: seaster@yahoo.com.br SITE: www.seas-
ter.pa.gov.br
Art. 3º Designar os(as) seguintes servidores(as) para compor a Equipe de 
Execução do MAP/SEASTER:
I – Glaucia Silva dos Santos – Matrícula: 5984619/1;
II – Haroldo Piteira Gonçalves – Matrícula: 5925742/2;
III – Johnatan Luis Tavares Góes – Matrícula: 5984502/1;
IV – Leonardo Willian Peres Dias – Matrícula: 5965487/2;
V – Lucianne do Socorro Nascimento de Araújo – Matrícula: 5895774-2;
VI – Maria Clara Silva de Lima – Matrícula: 57201030/3;
VII – Maria Izabel Gomes Borges – Matrícula: 5984617/1;
VIII – Renata Sousa Tenório – Matrícula: 5902494/2;
IX – Claudemir Silva Padilha Teixeira – Matrícula: 5907277/1.
Art. 4º A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém (PA), 10 de outubro de 2025.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretário de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda

Protocolo: 1255809
..

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº. 1175 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDER 08 (OITO) DIAS DE LICENÇA NOJO ao servidor MÁRCIO JO-
SIANO COSTA RIBEIRO, matrícula 57200247/1, ocupante do cargo de MO-
NITOR, lotado na UASE-ANANINDEUA-II, no período de 22 a 29/09/2025.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA - Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1255548
PORTARIA Nº 56/2025 - GECON, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Decreto de 02 
de Fevereiro de 2023, publicado no DOE Nº 35.277 de 03 de Fevereiro de 
2023, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei nº 14.133 de 1º de abril 
de 2021, Decreto Estadual nº 3.813 de 1º de abril de 2024,
RESOLVE:
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acom-
panhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas 
estabelecidas no Contrato nº 19/2025, celebrado entre a FUNDAÇÃO DE 
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ - FASEPA e a empresa FLASH 
MIDIA COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA - CNPJ Nº 35.215.241/0001-32.
GESTOR DO CONTRATO: MIGUEL IRINEU FIGUEIREDO FILHO, MATRÍCU-
LA: 5926801/2,CARGO: GERENTE III, LOTAÇÃO: ASCOM
FISCAL DO CONTRATO: DANIELLE CALAZANS VALENTE SALVADOR, MA-
TRÍCULA: 54180941/2,CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, LOTAÇÃO: 
ASCOM
II - Esta Portaria, assinada em 14/10/2025, entra em vigor na data de sua 
publicação e terá vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia, 
quando houver.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR/ Presidente da FA-
SEPA

Protocolo: 1255649
PORTARIA Nº. 1170 DE 09 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDER Licença para Tratamento de Saúde e Readaptação Provisória, 
aos servidores abaixo:

NOME CARGO MAT LAUDO PERÍODO DIAS LOTA-
ÇÃO

MARIA DO SOCORRO SILVA SOUSA MONITOR 57200393/1 132690 26/06 A 
05/07/2025 10 CASF

ROSA MARIA GUIMARAES DE SOUZA 
CASTINHO MONITOR 54189496/1 132692 14/08/2025 A 

11/03/2026 210 CIAM-SI-
DERAL

ALESSANDRA CECILIA ROCHA MONITOR 57189060/1 122693 26/09 A 
25/10/2025 30 CAS-I

LAURIJANE MONTEIRO MONTEIRO ASS.SOCIAL 3215806/1 132747 28/03 A 
11/04/2025 15 SAS

MARIA DOMINGAS MATOS 
MONTEIRO MONITOR 54189632/1 132752 23/08 A 

21/09/2025 30 CSEF

RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA - Gerente de Recursos Humanos
Protocolo: 1255721

PORTARIA Nº 1.174/2025-GRH DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
I - EXCLUIR Gratificação de Tempo Integral – GTI da servidora MEIRE ELEN 
GOMES CAETANO, matrícula: 57195164/1, cargo de Agente Administrati-
vo, lotada na Presidência, no percentual de 50% (cinquenta por cento), a 
contar de 01.09.2025;
II - CONCEDER Gratificação de Tempo Integral – GTI, no percentual de 
48% (quarenta e oito por cento) à servidora THAIS FERNANDA DO NAS-
CIMENTO, matrícula: 54189618/1, cargo de Monitor, lotada na Unidade 
de Atendimento Socioeducativo de Ananindeua III – UASE III, a contar de 
01.09.2025.
PORTARIA Nº 1.176/2025-GRH DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
I - EXCLUIR Gratificação de Tempo Integral – GTI da servidora IVETE DA 
CONCEICAO SERRATE GOMES DIAS, matrícula: 57174995/1, cargo de Mo-
nitor, lotada na Nova Semiliberdade do Pará - CAS II, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), a contar de 16.10.2025;
II - CONCEDER Gratificação de Tempo Integral – GTI, no percentual de 
50% (cinquenta por cento) ao servidor PAULO ROBERTO DA SILVA MIRAN-
DA, matrícula: 5920221/3, cargo de Monitor, lotado no Centro Socioeduca-
tivo Masculino – CSEM, a contar de 16.10.2025.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA – Gerente de Recursos Humanos.
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PORTARIA Nº1.177/2025-GRH DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio ao servidor JOEL PEREIRA 
DA SILVA, matrícula nº. 3240592/1, ocupante do cargo de Servente, cor-
respondente ao triênio 01.04.2003/31.03.2006-complemento, com gozo 
no período de 01.10.2025 a 30.10.2025.
PORTARIA Nº1.179/2025-GRH DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio à servidora REGINA DE 
AVIZ SILVA, matrícula nº. 54191576/1,ocupante do cargo de Monitor,cor-
respondente ao triênio 12.05.2013/10.05.2016, com gozo no período de 
01.11.2025 a 30.11.2025.
PORTARIA Nº1.178/2025-GRH DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio ao servidor JOAO ROMUAL-
DO OLIVEIRA DA CRUZ, matrícula nº. 3210260/1, ocupante do cargo de 
Monitor,correspondente ao triênio 02.01.2007/31.12.2009, com gozo no 
período de 03.11.2025 a 02.12.2025.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA – Gerente de Recursos Humanos.
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PORTARIA 1167/2025 de 08 DE OUTUBRO DE 2025, PUBLICADA 
NO DOE 36.398 DE 14/10/2025
Onde se lê: 30/06 a 04/10/2025
Leia-se: 30/06 a 04/07/2025
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA - Gerente de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 510, de 14 de outubro de 2025.
Processo nº 3461747/2025.
OBJETIVO: Custear despesas emergenciais com serviço de hospedagem 
para familiares de adolescente, custodiado na UASE/ANANINDEUA III, no 
período de 24 a 25/10/2025, conforme os termos do processo.
Programa de Trabalho 08.243.1505.8393.
Projeto Atividade: 68.8393.
Ação: 284633
Fonte de Recurso: 01500000001
Natureza da Despesa: 339039 – P.JURIDICA/HOSPEDAGEM – R$200,00
SERVIDORES: CHARISSE CONCEIÇÃO NUNES DOS SANTOS, PSICÓLOGA, 
Matricula 5938435/2-UASE III.
PRAZO PARA REALIZAÇÃO DA DESPESA: 12 (doze) DIAS.
PRAZO PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 05 (cinco) DIAS
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JÚNIOR
PRESIDENTE DA FASEPA
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PORTARIA Nº 513, de 14 de outubro de 2025.
Processo nº 3468209/2025.
Autorizado o deslocamento e pagamento de diárias, conforme os termos 
dos Decretos 3.792/24 e 4.025/24, nos valores, quantidades e importân-
cias, abaixo discriminados, aos seguintes agentes públicos:
01) ERIKA CLAUDIA SILVEIRA PONTES, ASSISTENTE SOCIAL, Matricula 
5982042/1-CIAM/MRB,
02) PAULO DE ARAÚJO CAVALCANTE, MOTORISTA, Matricula 5921798/3-
CIAM/MRB.
OBJETIVO: A primeira, realizar visita institucional e domiciliar aos familia-
res de adolescentes, custodiados no CIAM/MARABÁ, e o último, conduzir o 
veículo na missão oficial, conforme os termos do processo.
ORIGEM: MARABÁ/PA - DESTINO: TUCURUÍ/PA.
PERÍODO: 21/10/2025 à 22/10/2025.


