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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 11.220, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
Reestrutura a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA),
cria a Carreira Socioeducativa; e revoga a Lei Estadual n® 5.789, de 22
de dezembro de 1993, que criou a Fundagdo da Crianga e do Adolescente
do Parad (FUNCAP), e a Lei Estadual n® 7.794, de 14 de janeiro de 2014,
que dispGe sobre a criacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Socioeducativa. .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPiTULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E FUN(;6ES BASICAS
Segdo I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° A Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA),
pessoa juridica de direito publico vinculada a Secretaria de Estado de As-
sisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER), tem por finalida-
de a coordenacdo da politica de atendimento socioeducativo estadual e a
execugdo das medidas de privagdo e restrigdo de liberdade para integragao
social do adolescente.

Secgao II

Das Fungdes Basicas
Art. 20 S&o fungBes basicas da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA):
I - coordenar a Politica Estadual de Atendimento Socioeducativo e executar
as medidas de privagao e restricdo de liberdade para integragdo social do
adolescente nos termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), da Lei Federal n°® 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 (Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo),
Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assistén-
cia Social), e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
II - coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar a implementagdo, execu-
cdo e o desenvolvimento do Sistema Estadual Socioeducativo;
III - articular e facilitar a promogdo da intersetorialidade no &mbito
governamental com os demais poderes, de forma a realizar uma agdo
articulada e harmonica;
IV - promover agles, projetos e programas de acompanhamento dos ado-
lescentes egressos do sistema de execugdo de medidas socioeducativas de
internagdo e semiliberdade;
V - fomentar estudos e pesquisas necessarias ao conhecimento e diagnds-
tico da situagdo da adolescéncia envolvida em atos infracionais no Es-
tado, para fins de planejamento de suas agdes, projetos e programas;
VI - celebrar convénios, acordos, parcerias e cooperagdes, com a Unido,
os Estados, os Municipios, além de organismos internacionais publicos ou
privados, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada; e
VII - desenvolver agdes de apoio técnico aos municipios, consorcios inter-
municipais e organizagdes da sociedade civil envolvidas na implantagdo da
politica de municipalizacdo da execugdo do atendimento em meio aberto
aos socioeducandos.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 39 A Fundacgdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) tem
sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:
I - Presidente;
II - Gabinete do Presidente;
111 - Procuradoria Juridica;
IV - Ouvidoria;
V - Corregedoria;
VI - Nucleos;
VII - Diretorias;
VIII - Coordenadorias; e
IX - Geréncias.
Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuicdes e competéncias das
unidades administrativas da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard (FASEPA) serdo estabelecidos por regimento interno aprovado por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.
CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA) é constituido de cargos de provimento efetivo e de pro-
vimento em comissao.
Art. 5° O quadro de cargos de provimento efetivo da Fundagao de Atendi-
mento Socioeducativo do Para (FASEPA), com o respectivo quantitativo e
vencimento-base, esta previsto nos Anexos I e II desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigBes e os requisitos para provimento dos cargos
de que trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo III desta Lei.

Segao I

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° Fica criada, no ambito da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA), a Carreira Socioeducativa, com a finalidade de servir de
instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento funcional

dos servidores, por meio de capacitagdo profissional e avaliagdo de desem-
penho vinculados aos objetivos institucionais da Fundag&o de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA).
Art. 70 Considera-se para efeito desta Lei:
I - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento
de necessidades permanentes da Administragdo, com denominagdo, quan-
titativo, vencimento-base, atribuigdes e responsabilidades certos, exigida
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuigdes e grau de responsabilidade do cargo efetivo;
III - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de re-
feréncias de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira,
representado por letra do alfabeto;
IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo;
V - promogdo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente
superior dentro da mesma carreira;
VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mes-
ma classe e carreira, identificada por algarismo romano;
VII - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de ca-
réter permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e
VIII - vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor, corres-
pondente ao valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do car-
go na carreira.
Art. 8° Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro da Carreira So-
cioeducativa os direitos, os deveres e as garantias constantes da Lei Esta-
dual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Subsegao I

Da Carreira
Art. 99 A Carreira Socioeducativa da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Para (FASEPA) passa a ser estruturada conforme os Anexos I e II
desta Lei e serd assim constituida:
I - os cargos publicos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés)
classes, identificadas pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para
cada classe, identificadas pelos algarismos romanos de I a IV, sendo I a
referéncia inicial e IV a final, com um valor de vencimento-base para cada
referéncia;
II - a estrutura salarial de cada cargo terd o vencimento-base inicial fixado
a partir da referéncia I da classe A;
III - a variagdo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma
classe sera de 5% (cinco por cento); e
IV - a variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a refe-
réncia inicial da classe subsequente sera de 10% (dez por cento).

Subsecao II

Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) dar-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, atendidas as peculiaridades do cargo, o qual podera ser regionali-
zado, compreendendo como etapas do concurso a realizagdo de exames de
habilidades e conhecimentos, de avaliagdo psicoldgica, de exame médico,
de prova de aptiddo fisica, de investigagdo de antecedentes pessoais e de
curso de formagdo profissional.
§ 190 Poderdo ser reservadas até 30% (trinta por cento) do total de vagas
ofertadas para o cargo de provimento efetivo de Agente Socioeducativo,
as candidatas do sexo feminino, em razéo da necessidade de atuagdo nas
agles de revista no controle de acesso das unidades socioeducativas e,
ainda, em atendimento as disposigdes constantes da Lei Federal n°® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).
§ 20 O edital do concurso assegurard a reserva de vagas e as condigdes de
participagdo dos candidatos com deficiéncia, na forma dos arts. 14 e 15 da
Lei Estadual n°© 5.810, de 1994.
Art. 11. O concurso publico de que trata o art. 10 desta Lei sera constituido
de 2 (duas) fases, observadas as peculiaridades do cargo de provimento
efetivo a que concorre o candidato:
I - a primeira fase seréd composta das seguintes etapas:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo
de prova objetiva e de prova discursiva, de carater eliminatério e classifi-
catério, para todos os cargos;
b) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos;
c) exame médico, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente
Socioeducativo;
d) prova de aptidéo fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo
de Agente Socioeducativo;
e) investigacdo para verificagdo de antecedentes pessoais, de carater elimi-
natdrio, para todos os cargos, observado o disposto no art. 16 desta Lei; e
f) facultativamente, avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior,
de carater classificatorio;
II - a segunda fase serd a realizagdo do curso de formagdo profissional, de
carater eliminatdrio e classificatério.
§ 10 Sera considerado aprovado no concurso publico, apds a realizagdo
da primeira fase, o candidato que atender aos requisitos de carga horéaria,
frequéncia e nota minima exigidos no Curso de Formagdo Profissional, em
conformidade com os parametros estabelecidos no art. 17 desta Lei.
§ 29 A classificagdo final do candidato no concurso publico serd a resultante
da média geral das disciplinas do Curso de Formagao Profissional, de que
tratam os §§ 2° e 30 do art. 17 desta Lei, a qual deve ser rigorosamente
obedecida para fins de lotagdo.
Art. 12. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido por meio da
aplicagdo de prova objetiva, com conteldo a ser definido em edital de con-



