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curso, e prova discursiva, que consistird na elaboragdo de texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

§ 10 Serd considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) da prova discur-
siva e limites quantitativos estabelecidos em edital de concurso.

§ 20 Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera preferéncia
o candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

IT - com maior nota na prova objetiva; e

III - com maior nota na prova discursiva.

Art. 13. A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo de procedimentos
objetivos e cientificos, a fim de identificar no candidato a aptiddo para o
exercicio do cargo de provimento efetivo a que concorre, observando o
disposto nas Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo serd realizada mediante
o0 emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que pro-
piciem um diagndstico a respeito do desempenho do candidato ao cargo de
provimento efetivo pretendido.

§ 2° Na avaliagdo psicoldgica serdo utilizados instrumentos definidos de
acordo com o perfil profissiografico exigido ao candidato, a qual serd com-
posta das seguintes fases:

I - aplicagdo coletiva ou individual dos testes de personalidade, de inteli-
géncia e de habilidades especificas; e

II - entrevista individual e/ou dinamica de grupo.

§ 39 Por ocasido da avaliagdo psicoldgica a que se refere o caput deste
artigo serdo observados os seguintes requisitos psicoldgicos:

I - inteligéncia, no minimo, mediana;

11 - controle e equilibrio emocional;

III - atengdo, percepcdo e memoria;

IV - resisténcia a pressdo e frustragdo;

V - agressividade controlada;

VI - facilidade de se relacionar e de se comunicar;

VII - iniciativa e dinamismo; e

VIII - controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos tratados no caput
deste artigo serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

I - prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsivi-
dade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

II - indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento inadequa-
dos, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada; e

III - restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, aten-
¢do, percepgdo e memoria com percentuais inferiores.

§ 50 Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios
abaixo estabelecidos:

I - 4 (quatro) caracteristicas prejudiciais;

II - 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) indesejaveis;

III - 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma)
restritiva;

IV - 3 (trés) caracteristicas indesejaveis;

V - 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 1 (uma) indesejavel e/ou 1 (uma)
restritiva;

VI - 2 (duas) caracteristicas indesejaveis e 2 (duas) restritivas; ou

VII - 1 (uma) prejudicial, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva.

§ 6° Sera considerado apto o candidato que, submetido a todas as etapas
da avaliagdo psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios defi-
nidos no § 5° deste artigo.

Art. 14. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato goza de boa
salde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

§ 190 A avaliagdo médica sera composta de avaliagdo clinica, realizada por
junta médica e de exames complementares (médicos, laboratoriais e to-
xicolégicos).

§ 2° O candidato submetido a avaliagdo médica deverd apresentar a junta
médica os exames complementares (médicos, laboratoriais e toxicoldgicos).
§ 39 A junta médica poderd solicitar ainda, a realizagdo de outros exames
laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucida-
¢ao diagndstica.

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames com-
plementares (médicos, laboratoriais e toxicolédgicos) necessarios.

§ 50 Os exames laboratoriais, médicos e toxicoldgicos apresentados serdo
avaliados pelas juntas médicas, em complementagdo a avaliagdo clinica.

§ 69 As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo clinica e dos exames
complementares (médicos, laboratoriais e toxicoldgicos) dos candidatos,
emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddao de cada um.

Art. 15. A prova de aptiddo fisica consistird na aplicacdo de testes fisicos
que o candidato se submeterd, cujas modalidades e métodos de aferigdo
exigidos serdo definidos por meio de ato do Presidente da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), com base em fundamentos
técnicos e constardo das normas editalicias do concurso publico.
Paragrafo Unico. Sera considerado apto o candidato que cumprir com éxito
os tempos, repetigbes e distdncias minimas exigidas para os exercicios
aplicados, de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos, que
constardo do edital do concurso.

Art. 16. A investigacdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se- & durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira
e segunda fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional,
civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem possuir
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuigBes inerentes ao cargo de provimento efetivo a que concorre.

Pardgrafo Unico. Deverd ser constituida comissdo para fins de avaliagdo
dos dados apurados na investigagdo de que trata o caput deste artigo, a
qual considerara apto ou inapto o candidato.
Art. 17. O Curso de Formagdo Profissional serd regido por normas e re-
gras definidas em ato do Presidente da Fundagdo de Atendimento Socio-
educativo do Pard (FASEPA), publicadas no Diario Oficial do Estado, onde
constardo informagdes referentes a grade curricular, carga horéria, regime
disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagdo, cri-
térios de classificagdo, entre outras.
§ 1° O Curso de Formagdo Profissional de que trata o caput deste artigo
sera realizado pelo Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Pard (IESP)
ou outra entidade congénere, cuja carga hordria ndo podera ser inferior a:
I - 300 (trezentas) horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de
Agente Socioeducativo;
IT - 200 (duzentas) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo com
requisito de escolaridade de graduagdo de nivel superior;
III - 160 (cento e sessenta) horas/aula, para os cargos de provimento
efetivo com requisito de escolaridade de nivel médio, excetuado o cargo de
provimento efetivo constante no inciso I; e
IV - 120 (cento e vinte) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo
com requisito de escolaridade de nivel fundamental.
§ 29 A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem obedecerd aos se-
guintes critérios:
I - nota minima para aprovagdo por disciplina: 7,0 (sete) pontos; e
II - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga hora-
ria prevista por disciplina.
§ 30 Para efeito de classificagdo final a média do candidato no Curso de
Formagdo sera resultante da soma das notas finais de cada disciplina, di-
vidido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7,0
(sete) pontos.
§ 40 Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candi-
dato que, na seguinte ordem:
I - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;
IT - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos docentes
e coordenagdo nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso de
responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e participa-
¢do nas atividades programadas;
III - maior frequéncia no curso; ou
IV - maior idade.
Art. 18. A nomeagdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-& apds
a conclusdo com aproveitamento e homologag&o do resultado final do Cur-
so de Formagdo Profissional.
§ 19 A escolha das vagas para lotagdo obedecerd rigorosamente a clas-
sificagdo e vagas disponibilizadas para o respectivo grupo de formagao,
observados os critérios de regionalizagdo do concurso.
§ 20 E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada gru-
po na escolha das vagas de lotagdo disponibilizadas a eventuais grupos de
formacgdo anteriores ou posteriores, do mesmo certame seletivo.
Art. 19. O candidato matriculado no Curso de Formagé&o Profissional rece-
bera bolsa mensal, no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento
base dos cargos de nivel fundamental.
Parédgrafo Unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empre-
gaticio do aluno com a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA), constituindo ajuda transitéria durante a realizagdo do Curso de
Formagao Profissional.
Art. 20. O ingresso nos cargos da Carreira Socioeducativa da Fundagéo
de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) dar-se-a na classe A,
referéncia I, mediante nomeagdo dos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma da Lei Estadual n°® 5.810, de 1994.

Subsegao III

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento na Carreira Socioeducativa da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) ocorre por meio de pro-
gressdo funcional e de promogdo, levando-se em consideragdo os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Subsegao IV

Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 22. A progressdo funcional e a promogdo do servidor nos cargos da
Carreira Socioeducativa da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard (FASEPA) visam incentivar a melhoria de desempenho das atribuigdes
do cargo, a mobilidade na respectiva carreira e a melhoria salarial na classe
e referéncia a que pertence, e sera feita da seguinte forma:
I - progressdo funcional: consiste na mudanga do servidor de uma refe-
réncia para outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a
cada intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
e desde que alcance o aproveitamento médio de 70% (setenta por cento)
nas ultimas 3 (trés) avaliagbes de desempenho; e
II - promogdo: consiste na mudanga do servidor para classe imediata-
mente superior, dentro da mesma carreira, apdés comprovada experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe em
que se encontrar, acrescido de comprovagdo de capacitagdo profissional e
aproveitamento de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho
a que tiver se submetido antes da habilitagdo ao processo de promogao.
§ 1° A comprovagdo da capacitagdo profissional, exigida como requisito
para a promogdo, dar-se-& mediante a participagdo em agles de capa-
citagdo profissional, por meio da conclusdo de cursos de pds-graduagdo
e eventos de capacitagdo, dentre outros, conforme o caso, e desde que
afetos as finalidades institucionais da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Para (FASEPA) e as atribuicGes exigidas para o exercicio do cargo
que o servidor ocupa.
§ 20 A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo funcional, é a
ferramenta pela qual o servidor seré avaliado no exercicio das atribuices



