Terca-feira, 28 DE OUTUBRO DE 2025

DIARIO OFICIAL N°© 36.413 m 73

PAE: 2025/3274591
PORTARIA N° 4932/25 DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
RESOLVE: CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCAS AUGUSTO PAMPLONA
FREIRE, Id. Funcional n® 5967840/ 1, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
A - II, lotado(a) no(a) CAMPUS DE SALVATERRA, Progressdo Funcional
por Merecimento-Qualificagdo Profissional - Conclusdo de Cursos de Ex-
tensdo ou Treinamento de, no minimo, 60 horas; Conclusdo de Curso de
Ensino Superior, e Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
especializagdo, para referéncia IV da Classe B, do cargo de AGENTE AD-
MINISTRATIVO, integrante do quadro permanente de servidores Técnicos,
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigéncia retroativa a contar
de 03.09.2025
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.
PAE: 2025/3263361
PORTARIA N° 4933/25 DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
RESOLVE: CONCEDER ao(a) servidor(a) CECILIA MARIA ANDRADE PI-
NHEIRO, Id. Funcional n® 5968348/ 1, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
A - 1II, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO, Progressao
Funcional por Merecimento-Qualificagdo Profissional - Conclusdo de Curso
de Ensino Superior e Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de
especializagdo, para referéncia III da Classe B, do cargo de AGENTE AD-
MINISTRATIVO, integrante do quadro permanente de servidores Técnicos,
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigéncia retroativa a contar
de 03.09.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.

Protocolo: 1260406
AUTORIZACI\O DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA CURSAR
DOUTORADO
PAE: 2025/2516744
PORTARIA N° 4928/25, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
RESOLVE:I-AUTORIZAR, o afastamento INTEGRAL do servidor SIL-
VIO HENRIQUE DOS REIS JUNIOR, Id. Funcional n® 57189039/ 3, cargo
de PROFESSOR ASSISTENTE,lotado no CAMPUS DE TUCURUI, para cursar
o Programa de Doutorado em Biologia Parasitaria da Amazdnia - PPGBPA,
pela Universidade do Estado do Parad (UEPA), no periodo de 11.04.2025 a
31.07.2028.
1I - Conceder Bolsa Estadual de P6s-Graduacdo, no periodo de 11.04.2025 a
31.07.2028, nos termos da Resolugdo 4361/25 - CONSUN, de 17.09.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.
PAE: 2025/2332683
PORTARIA N° 4926/25, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
RESOLVE:I-AUTORIZAR, o afastamento PARCIAL do servidor CLAU-
DIO MAURO VIEIRA SERRA, Id. Funcional n® 5859352/ 2, cargo de PRO-
FESSOR ASSISTENTE, lotado no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE
PRODUCAOQ, para cursar Programa de Doutorado em Ciéncias Ambientais,
pela Universidade do Estado do Para (UEPA), no periodo de 10.03.2025 a
16.02.2029.
1I - Conceder Bolsa Estadual de Pés-Graduagédo, no periodo de 10.03.2025
a 16.02.2029, nos termos da Resolugdo n® 4335/25 - CONSUN, de
26.08.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.
PAE: 2025/2016666
PORTARIA N° 4927/25, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
RESOLVE:I-AUTORIZAR, o afastamento PARCIAL da servidora TAYA-
NE MOURA MARTINS,Id. Funcional n°® 5967469/ 2, cargo de PROFESSOR
ASSISTENTE, lotada no CAMPUS DE ALTAMIRA, para cursar Programa de
Doutorado em Educacgdo, pela Universidade Luterana do Brasil - Rio Grande
do Sul, no periodo de 06.01.2025 a 31.12.2025.
II - Conceder Bolsa Estadual de Pés-Graduag&o, no periodo de 06.01.2025
a 31.12.2025, nos termos da Resolugdo n® 4362/25 - CONSUN, de
17.09.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.

Protocolo: 1260417
CONCESSAO DE AUXIiLIO TESE/ DISSERTAGCAO
PAE: 2025/3454824
PORTARIA N° 5000/25 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025
RES O LV E: CONCEDER Auxilio Tese/Dissertagdo ao(a) servidor(a) KA-
RAN ROBERTO DA MOTTA VALENTE, Id. Funcional n® 57189868/ 4, cargo
de PROFESSOR ASSISTENTE, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE DESE-
NHO INDUSTRIAL, referente a defesa de tese do Programa de Doutorado
em Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Gestdo de Empreendedorismo
Agroalimentares pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Para - Castanhal, correspondente a 80% sobre o vencimento base do
servidor.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.

Protocolo: 1260398

PERMUTA DE GRATIFICAGCAO DE TEMPO INTEGRAL.
PAE: 2025/3054797
PORTARIA N° 4929/25, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.
RESOLVE: Art. 10 - CONCEDER ao(a) servidor(a) KLEBER ANDRES LO-
PES FREIRE DA BREU, Id. Funcional n® 5971349/ 1, cargo de TECNICO A -
ESTATISTICA, lotado na PRO REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO,
gratificacdo de tempo integral, em percentual fixado de 60% (sessenta por
cento), incidente sobre o vencimento do cargo, a contar de 01.11.2025.
Art. 20 - CESSAR, a contar de 01.11.2025 a gratificagdo de tempo integral
do(a) servidor(a) MILENA DIAS CONCEICAO, Id. Funcional n® 54188845/
1, cargo de TECNICO EM INFORMATICA, lotada na PRO REITORIA DE GRA-
DUACAO, em virtude de permuta da referida gratificagdo.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA.

, Protocolo: 1260408
PORTARIA ORDINATORIA N° 2894/2025, DE 09 DE OUTU-
BRO DE 2025.
Dispde sobre Nomeacgdo para o cargo de Fiscal do Contrato n® 25/2025-
UEPA, firmado entre a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
PARA-UEPA e a empresa TRIPLICE ENGENHARIA LTDA.
O Reitor da Universidade do Estado do Pard, no uso das atribuigcGes le-
gais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da lei 14.133/21 e no contra-
to n°® 25/2025-UEPA RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. Vitor Barata Moreira, matricula n® 5920929-
3/3 para exercer o0 cargo de Fiscal do Contrato n® 25/2025-UEPA, firmado
entre UEPA e TRIPLICE ENGENHARIA LTDA. Na auséncia do Titular outro
servidor serd nomeado para o substituir na fiscalizagdo da execugdo do
contrato.
Art. 20 O objeto é a Contratacdo de empresa para execugdo de piso
em concreto armado e instalagBes elétricas - Campus VIII-Maraba/
PA, da Universidade do Estado do Pard - UEPA. O prazo de vigéncia da
contratacdo é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado mediante Apos-
tilamento, pelo prazo permitido em lei.
Art. 30 - O fiscal sera responsavel por acompanhar e fiscalizar o fiel cum-
primento do contrato, bem como comunicar as irregularidades eventual-
mente constatadas.
Art. 4°- E dever do fiscal elaborar relatério de execugdo do servigo. O en-
cargo de fiscal terd a duragdo da vigéncia do contrato.
Art. 50 - A desidia do fiscal podera acarretar penalidades previs-
tas na Lei n® 14.133/21 e 5.810/94
Art. 60 - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo. Da-se
ciéncia.
Cumpra-se.
Belém (PA), 09 de Outubro de 2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1260323

LICENCA PREMIO

LICENCA PREMIO

PAE: 2025/3430239

PORTARIA N° 5027/25, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

RESOLVE: DETERMINAR ao(a) servidor(a) ANA RICELLY PEREIRA DE OLI-
VEIRA, Id. Funcional n® 5901796/ 1, cargo de '[ECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado(a) no(a) 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE - SANTAREM, 30 (trin-
ta) dias restantes de Licenga Prémio, concedido pela Portaria n® 5578 de
12.12.2023, referente ao triénio de 13.07.2018 a 12.07.2021, no periodo
de 20.11.2025 a 19.12.2025.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da UEPA.

PAE: 2025/3411195

PORTARIA N° 5028/25, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

RESOLVE: DETERMINAR ao(a) servidor(a) SHIRLEY BARATA BARROS
DA COSTA, Id. Funcional n® 57200910/ 1, cargo de CITOTECNICO, lota-
do(a) no(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS 1I, 30 (trin-
ta) dias restantes de Licenga Prémio,concedido pela Portaria n® 2525 de
02.06.2025, referente ao triénio de 27.07.2017 a 28.02.2022, no periodo
de 01.12.2025 a 30.12.2025.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da UEPA.

PAE: 2025/3411143

PORTARIA N° 5029/25, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

RESOLVE: DETERMINAR ao(a) servidor(a) PAULO $ERGIO DE ARAUJO VIA-
NA, Id. Funcional n® 3184773/ 1, cargo de ARTIFICE DE MANUTENCAO,
lotado(a) no(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS III, 30
(trinta) dias restantes de Licenga Prémio, concedido pela Portaria n® 3056
de 08.07.2025, referente ao triénio de 20.07.2014 a18.07.2017, no perio-
do de 01.11.2025 a 30.11.2025.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da UEPA.

PAE: 2025/3411143

PORTARIA N° 5030/25, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

RESOLVE: CONCEDER ao(a) servidor(a) PAULO SERGIO DE ARAUJO VIA-
NA, Id. Funcional n° 3184773/ 1, cargo de ARTIFICE DE MANUTENCZ\O,
lotado(a) no(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS III,
120 (cento e vinte) dias de Licenga Prémio, no periodo de 01.12.2025 a
30.03.2026, referente aos triénios:

* 19/07/2017 a 20/02/2022 = 60 (sessenta) dias;



