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RESOLUGAO CSDP N° 416, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.
Regulamenta a licengca compensatéria por acimulo de acervo proces-
sual, procedimental ou administrativo, prevista no art. 46, §9°-A da
Lei Complementar Estadual n°® 54/2006. )
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA,
no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 11, da Lei Complementar Es-
tadual n° 54, de 07 de fevereiro de 2006; CONSIDERANDO que o art.
46, §90-A da Lei Complementar Estadual n® 54/2006 instituiu a licenga
compensatdéria por acimulo de acervo processual, procedimental ou ad-
ministrativo, a ser regulamentada pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica; CONSIDERANDO a necessidade de se definir critérios e requisitos
para a compensagéo decorrente do acimulo de acervo processual, proce-
dimental ou administrativo pelos membros da Defensoria Publica do Estado
do Para;

RESOLVE:

Art. 10 Esta Resolugdo regulamenta a licenca compensatoria por acimulo de
acervo processual, procedimental ou administrativo de que trata o art. 46,
§90-A da Lei Complementar Estadual n® 54/2006.

Art. 20 Considera-se acimulo de acervo processual, procedimental ou admi-
nistrativo:

I - a atuagdo em cargo de membro da Defensoria Publica com distribuicdo
judicial, extrajudicial e administrativa anual superior a 250 (duzentos e cin-
quenta) feitos;

1I - a atuagdo do membro como Defensor Publico-Geral, Subdefensor Publico-
Geral de Gestdo, Subdefensor Publico-Geral Institucional, Corregedor-Geral
da Defensoria Publica, Diretor Metropolitano, Diretor do Interior, Diretor da
Escola Superior, Diretor de Administragdo e Finangas, Diretor de Inovacgao
e Transformacdo Tecnoldgica, Diretor de Comunicagdo Social, Coordenador
de Nucleo Metropolitano, Coordenador de Nucleo Regional, Coordenador de
Politicas, Assessor Especial de Gabinete e Chefe de Gabinete da Defensoria
Publica-Geral.

Art. 3° E devida licenga compensatdria ao membro que esteja atuando em
cargo nos termos do art. 2° desta Resolugdo, na proporgao de 1 (um) dia de
licenca compensatoria para cada 30 (trinta) dias de trabalho.

Art. 4° O membro da Defensoria Plblica, em exercicio de cargo ou fungéo
relevante ou singular, faz jus a compensacgdo correspondente a 1 (um) dia de
licenga para cada 30 (trinta) dias de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se fungdo relevante, para fins de percepgéo da
compensacgdo prevista neste artigo, o exercicio da presidéncia de entidade de
classe dos membros, a nivel estadual ou nacional, com fulcro no art. 49 da Lei
Complementar Estadual n® 54/2006.

Art. 50 N3o é devida mais de uma compensacdo por acimulo de acervo a cada
periodo de ocorréncia e nos casos de designagdo excepcional e temporaria
para atuagdo em determinados feitos.

Art. 6° Os dias trabalhados, quando ndo forem suficientes para completar 1
(um) dia de licenga compensatodria, serdo cadastrados em banco de dados
para fins de utilizagdo futura.

Art. 7° O usufruto da licenga compensatdria devera ser solicitado a respectiva
Diretoria por meio de requerimento no portal do servidor, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do gozo, mediante prévia comunicacdo a chefia
imediata, para fins de adogdo das medidas administrativas de designagao de
substituto em tempo habil.

Art. 80 Havendo disponibilidade orgamentario-financeira e em caso de ne-
cessidade de servico, a licenca compensatoria prevista nos artigos 3° e 40
desta Resolugdo podera ser convertida em compensacgdo financeira a pedido
do membro interessado.

§10 Para os fins desta Resolugdo, cada dia de licenca compensatoria a ser
convertido em pecunia corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao
do respectivo membro, tendo como pardmetro o més do seu pagamento.
§20 A conversdo em compensagdo financeira de que trata este artigo devera
ser requerida dentro do més subsequente em que a licenca foi adquirida.
§3° O pagamento da conversdo de que trata esta Resolugdo podera ser reali-
zado de forma parcelada pela Administragdo, conforme disponibilidade orga-
mentario-financeira.

8§40 Nos casos em que o numero de dias laborados em acimulo de acervo
nédo seja suficiente para completar os 30 (trinta) dias necessarios para aquisi-
cdo de uma licenca compensatoria, o saldo remanescente de dias permanece
cadastrado em banco de dados referido no §2° do artigo 11 desta Resolugdo,
para utilizagdo futura pelo membro.

Art. 92 A convers@o em compensagdo financeira de que trata o artigo 8°, em
razdo de sua natureza indenizatoria:

a) ndo pode ser incorporada a remuneragdo ou a vantagem de qualquer na-
tureza, ndo sendo computada para efeito de calculo referente ao tergo consti-
tucional de férias ou décimo terceiro salario;

b) ndo é rendimento tributavel, ndo constitui base de incidéncia de contribui-
cdo previdenciaria, nem base de calculo para fins de margem consignavel;

c) fica excluida da incidéncia do teto remuneratdrio constitucional.

Art. 10. A compensacgdo pelo acimulo de acervo é compativel com as gra-
tificagdes e indenizagbes legais previstas na Lei Complementar Estadual n®
54, de 7 de fevereiro de 2006, e podem ser recebidas de forma simultanea.
Art. 11. Nao sdo computados como dias de trabalho, para fins de apuragdo de
acervo, os dias em que o membro esteja afastado em razdo de férias, folgas

e licengas estabelecidas em lei ou normativas.
8§10 Sdo computados, como dias de trabalho, os finais de semana, os feriados,
pontos facultativos e o recesso forense.
§20 Os dias de trabalho sdo cadastrados em banco de dados especialmente
destinado a esse fim, sob a responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pes-
soas e disponibilizado por meio do portal do servidor.
Art. 12. Para efeito desta Resolugdo, os acervos processuais e procedimentais
sdo apurados anualmente, levando em consideragdo as distribuicSes e recebi-
mentos realizados no ano civil imediatamente anterior, devendo ser adotado
critério de proporcionalidade na hipdtese de 6rgdos criados ou com atribuigéo
alterada ao longo do ano base.
§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica a cargo das Diretorias
Metropolitana e do Interior entregar a Defensoria Publica-Geral relagdo dos
membros cujo acervo esteja nos termos descritos no artigo 2° desta Resolu-
cdo, até o dia 20 de janeiro de cada ano.
§2° A relagdo de membros, cujo acervo esteja nos termos do no artigo 2°
desta Resolugdo, serd divulgada por meio de portaria da Defensoria Publica-
Geral.
Art. 13. A tramitacdo dos procedimentos de que trata esta Resolugdo, deve
ser realizada por meio eletronico, mediante sistema proprio em uso, sem pre-
juizo de sua analise pelos 6rgdos de controle interno, para fins de prestacdo
de contas.
Art. 14. Duvidas ou contrariedades suscitadas na aplicagdo do disposto nesta
Resolugdo devem ser dirimidas pela Defensoria Plblica-Geral.
Art. 15. As despesas resultantes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo a con-
ta das dotagOes orgamentérias consignadas a Defensoria Publica.
Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor em 10 de janeiro de 2026.
Sala de reunies do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, aos
21 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM
Defensora Publica-Geral
Presidente do Conselho Superior
Membra Nata
JOAO PAULO CARNEIRO GONGALVES LEDO
Subdefensor Publico-Geral de Gestdo
Membro Nato
LUCIANA SANTOS FILIZZOLA BRINGEL
Subdefensora Publica-Geral Institucional
Membra Nata
EDGAR MOREIRA ALAMAR
Corregedor-Geral
Membro Nato
SUZY SOUZA DE OLIVEIRA
Membra Titular
Representante da Classe Especial
ARTHUR CORREA DA SILVA NETO
Membro Titular
Representante da Classe Final
ANA LAURA MACEDO SA
Membra Titular
Representante da Classe Intermediaria
ANDERSON ARAUJO DE MEDEIROS
Membro Titular
Representante da Classe Inicial
FERNANDO SAVARIZ FERRARI
Membro Titular
Representante da Classe Inicial

Protocolo: 1260151

RESOLUGAO CSDP N° 419, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui a Politica de Gestao Socioambiental da Defensoria Publica
do Estado do Par3, cria a Agenda 2030 e adota o “Protocolo Verde”.
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA,
no uso de suas atribuicSes legais conferidas pelo artigo n°® 11 da Lei Com-
plementar n° 054/2002;Considerando que a Organizagdo das Nag&es Uni-
das criou a Agenda 2030 que consiste em um plano de agdo global com
o objetivo principal de promover o desenvolvimento sustentdvel em trés
dimensdes: econdmica, social e ambiental, para garantir um futuro me-
Ihor para as proximas geragOes; Considerando que a Agenda se baseia
em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, que incluem 169 me-
tas especificas para serem alcangadas até 2030. Esses objetivos abordam
desafios globais, quais sejam: 1. Erradicacdo da pobreza; 2. Fome zero e
agricultura sustentavel; 3. Saude e bem-estar; 4. Educagdo de qualidade;
5. Igualdade de género; 6. Agua potdvel e saneamento; 7. Energia aces-
sivel e limpa; 8. Trabalho decente e crescimento econémico; 9. Industria,
inovagdo e infraestrutura; 10. Redugdo das desigualdades; 11. Cidades
e comunidades sustentdveis; 12. Consumo e produgdo responsaveis; 13.
Acgdo contra a mudanca global do clima; 14. Vida na dgua (protegdo dos
oceanos e recursos marinhos); 15. Vida terrestre (protegdo das florestas
e biodiversidade); 16. Paz, justiga e instituigSes eficazes e 17. Parcerias e
meios de implementagdo; Considerando que a Agenda 2030 foi adotada
por 193 paises-membros das NagSes Unidas, inclusive o Brasil, os quais se
comprometeram a criar politicas publicas e iniciativas para atingir os ODS.
Assim, os governos e seus 6rgdos precisam criar politicas publicas com
metas e resultados para atingir esses ODS; Considerando que a Defensoria
Publica enquanto instituicdo autonoma e permanente com fungdo essencial
a justica e objetivos de promover a dignidade da pessoa humana e reduzir
as desigualdades sociais; afirmar o Estado Democratico de Direito; efeti-
var os direitos humanos; e garantir os principios constitucionais da ampla
defesa e do contraditorio; principalmente, em prol das pessoas em estado
de vulnerabilidade, possui importante papel em criar e implementar poli-
ticas publicas destinadas a atingir os ODS; Considerando que, em margo



