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ANEXO III
Apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo I deste Aviso, 
deverão comparecer para a entrega dos documentos abaixo relacionados 
no Ministério Público do Estado do Pará (Departamento de Recursos Huma-
nos), na Rua João Diogo, 100- Cidade Velha –Belém/PA CEP: 66015-165 
ou enviá-los via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio 
dos Correios-Sedex, os documentos, que sejam cópias, deverão ser au-
tenticados. Informações adicionais serão enviadas após a manifestação de 
interesse.
Documentos para apresentar até o dia da posse, conforme o item 19.6 do 
Edital nº 1, de 12 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial do Estado 
(DOE) de 13/05/2022:
a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4; 
b) cópia da certidão de nascimento acompanhada da via original para con-
ferência e registro da autenticidade por servidor do MPPA; 
c) cópia da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Segurança 
Pública acompanhada da via original para conferência e registro da auten-
ticidade por servidor do MPPA; 
d) cópia do documento de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF 
ou outro documento contendo o número acompanhado da via original para 
conferência e registro da autenticidade por servidor do MPPA; 
e) certidão expedida pela Justiça Eleitoral na qual conste, além da quitação 
eleitoral, os dados constantes do título de eleitor; 
f) cópia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo 
masculino acompanhado da via original para conferência e registro da au-
tenticidade por servidor do MPPA;
g) cópia do cadastro de inscrição no cadastro do PIS ou PASEP ou outro 
documento contendo o número; 
h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por 
Órgão competente do Estado; 
i) ficha cadastral fornecida pelo MPPA (link a ser enviado pelo DRH do MPPA); 
j) declaração, em modelo fornecido pelo MPPA, de que, com a posse, não 
acumulará remuneração ou proventos de cargo, função ou emprego públi-
co, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Consti-
tuição da República; 
k) declaração, em modelo fornecido pelo MPPA, de não ter sido exonerado 
ou dispensado de cargo ou função pública exercidos em órgãos da Adminis-
tração Pública Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude 
de processo administrativo; 
l) declarações de bens; 
m) cópia do diploma ou certificado de conclusão de curso, reconhecido pelo 
órgão competente, comprovando a escolaridade exigida, conforme espe-
cificações constantes no item 2 deste Edital acompanhado da via original 
para conferência e registro da autenticidade por servidor do MPPA; 
n) comprovante de inscrição ou registro nos conselhos regionais respecti-
vos, se for o caso.

EDITAL DE ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, no uso de suas atribuições legais, 
considerando a homologação do resultado final divulgado no Edital nº 27, 
de 23/01/2024, publicado no Diário Oficial do Estado (DOE) de 24/01/2024, 
CONVOCA os candidatos classificados e aprovados no XIII Concurso de In-
gresso na Carreira do Ministério Público do Estado do Pará, relacionados no 
Anexo I, para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos (Rua 
João Diogo, nº 100 - em frente à Praça Felipe Patroni - 2º andar), mediante 
agendamento a ser realizado através do telefone (91) 4006-3472, a fim de 
procederem à entrega dos documentos elencados no Anexo II deste Edital.
Belém, 29 de outubro de 2025.
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
Procurador-Geral de Justiça

ANEXO I

Nome Classificação Final AC

SONILDO SOARES DE SOUSA FILHO 61

MARIA ANDREA SILVA PINHEIRO 62

PETRONIO ALEXANDRE DE MELO LEAO JUNIOR 63

BEATRIZ MOURA BRAUNA 64

 

Nome Classificação Final Cota 
Negros SUB

ERLON LEITE FERNANDES DOS REIS 17 SUB JUDICE

ANEXO II
Documentos que deverão ser entregues até a data da posse:
DOCUMENTOS PESSOAIS:
1. Documento de identificação válido;
2. Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF;
3. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
4. Certidão de Quitação Eleitoral;
5. Certificado Militar - somente para homens;
6. 01 (uma) fotografia 3 x 4, fundo branco, recente, sem data e sem per-
furações;
7. Comprovante de residência;
8. Número de inscrição no PIS, PASEP, NIS ou NIT com as devidas com-
provações;

9. Certidão de Casamento ou união estável, conforme o caso;
10. Certificado de escolaridade ou Diploma de curso superior, de acordo 
com a exigência do cargo a ser ocupado;
11. Comprovação de Tipo Sanguíneo e fator RH;
12. Curriculum Vitae;
13. Cópia da Declaração de Imposto de Renda – DIRPF do ano anterior;
14. Documento comprobatório do pedido de cancelamento de inscição na 
OAB;
CERTIDÕES/DECLARAÇÕES EXPEDIDAS POR ÓRGÃOS PÚBLICO:
15. Certidão ou Declaração negativa da Justiça Federal, Estadual, do Traba-
lho, Militar Estadual e Militar da União, Eleitoral, do local ou dos locais em 
que o candidato tiver residido nos últimos cinco anos;
16. Atestados de antecedentes das Polícias Federal e Estadual;
17. Certidões ou Declarações negativas do Tribunal de Contas da União, do 
Estado e quando for o caso, do município, do local ou dos locais em que o 
candidato tiver residido nos últimos cinco anos;
18. Certidão ou declaração negativa do Cadastro Nacional de Condena-
ções Cíveis por ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional 
de Justiça;
19. Certidão ou declaração negativa do Conselho ou órgão profissional 
competente, constando a informação de que não foi excluído do exercício 
da profissão por decisão sancionatória judicial ou administrativa;
20. Certidão ou declaração dos entes públicos ou órgãos jurisdicionais, em 
que tenha trabalhado nos últimos dez anos, constando a informação de 
que não foi demitido, a qualquer título, não teve cassada aposentadoria ou 
disponibilidade e não foi destituído de cargo em comissão.
DOCUMENTOS DIVERSOS
21. Ficha Cadastral conforme modelo disponibilizado pelo Departamento 
de Recursos Humanos no link https://www2.mppa.mp.br/cria-ingresso/ca-
dastrar, utilizando, preferencialmente, o navegador Google Chrome;
22. Comprovante de Situação Cadastral no CPF, obtido por meio do 
link:  https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSitua-
cao/ConsultaPublica.asp
23. Laudo médico expedido por órgão médico oficial do Estado do Pará.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PERÍCIA MÉDICA OFICIAL
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, no uso de suas atribuições le-
gais, considerando a homologação do resultado final divulgado no Edital 
nº 27, de 23/01/2024, publicado no Diário Oficial do Estado (DOE) de 
24/01/2024, CONVOCA os candidatos classificados e aprovados no XIII 
Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Público do Estado do Pará, 
relacionados no Anexo I, para realizarem Perícia Médica Oficial do Estado 
do Pará, nos termos do Anexo II.
O laudo da perícia médica oficial deverá ser entregue até a data da posse, 
nos termos do inciso II do art.79 da Lei Complementar nº 057, de 6 de 
julho de 2006, considerando que o ato de provimento do candidato será 
tornado sem efeito, caso não seja realizada a entrega do laudo pericial ou 
se proceda a entrega de forma intempestiva.
Belém, 29 de outubro de 2025.
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
Procurador-Geral de Justiça

ANEXO I

Nome Classificação Final AC
SONILDO SOARES DE SOUSA FILHO 61

MARIA ANDREA SILVA PINHEIRO 62
PETRONIO ALEXANDRE DE MELO LEAO JUNIOR 63

BEATRIZ MOURA BRAUNA 64

 

Nome Classificação Final Cota 
Negros SUB

ERLON LEITE FERNANDES DOS REIS 17 SUB JUDICE

ANEXO II
O candidato relacionado no Anexo I deverá submeter-se à Perícia Médica 
Oficial do Estado do Pará munido dos seguintes documentos:
- Laudo oftalmológico;
- Laudo psiquiátrico;
- Laudo cardiológico com eletrocardiograma;
- Hemograma completo;
- Exame de glicemia;
- 1 (uma) foto 3x4; e
- Cópia de RG e CPF.
O candidato deverá agendar a realização da perícia por meio do telefone 
91 98883-2892.
Os laudos e exames acima mencionados serão realizados a expensas do 
candidato.
Os laudos emitidos em outros Estados deverão conter assinatura do médi-
co reconhecida em cartório.

Protocolo: 1261589


